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दि इंस्टीट्यूट ऑफ कम्पनी सेक्रेटरीज ऑफ इण्डिया 

अधिसूचना 
नई दिल्ली, 23 सितम्बर, 2015 

परिषद् की रिपोर्ट 


फा . सं . 104 / 35 लेखा. - 1. प्रस्तावना - दि इंस्टीट्यूट ऑफ कम्पनी सेक्रेटरीज ऑफ इण्डिया की 
परिषद् कम्पनी सचिव अधिनियम, 1980 की धारा 18 उपधारा ( 5बी ) की अपेक्षाओं के अनुरूप 31 मार्च, 2015 
को समाप्त वर्ष में इंस्टीटयूट के कामकाज से संबंधित अपनी पैतीसवीं वार्षिक रिपोर्ट और इसके साथ 
समेकित लेखों का लेखापरीक्षित लेखा- विविरण एवं इन पर लेखा परीक्षकों की रिपोर्ट प्रस्तुत करती है । इस 
रिपोर्ट में हमने उपर्युक्त अवधि के बाद से लेकर आजतक के कार्यक्रम और संगठित गतिविधियों तथा लिए 
गए पहल - उपायों को भी शामिल किया है । 


कम्पनी सचिव ( परिषद - 2014 के लिए चुनाव ) 
18 जनवरी, 2015 को 11वीं परिषद के चार साल के कार्यकाल के समाप्त होने की वजह से, संस्थान ने 
दिसंबर, 2014 में परिषद और चार क्षेत्रीय परिषदों के लिए चुनाव कराए और 15 निर्वाचित सदस्यों के साथ 
12वीं परिषद ने 19 जनवरी , 2015 को शपथ ग्रहण किया । इसके बाद , कम्पनी सचिव अधिनियम , 1980 की 
धारा 9( 2) ( ख ), के अनुसार 25 मई, 2015 दिनांकित पत्र के मार्फत केंद्र सरकार ने 12वीं परिषद में पांच 
लोगों को मनोनित किया है । 


2014 की अधिसूचना संख्या 1 दिनांकित 9 सितंबर , 2014 के अनुसरण में , दि इंस्टीट्यूट ऑफ कम्पनी 
सेक्रेटरीज ऑफ इण्डिया की 12वीं परिषद और पूर्वी, उत्तरी, दक्षिणी और पश्चिमी क्षेत्रीय परिषदों के लिए 
कम्पनी सचिव अधिनियम, 1980 , कम्पनी सचिव ( परिषद चुनाव के अनुसार ) नियम , 2006 और कम्पनी सचिव 
विनियम, 1982 के अनुसार 12वीं परिषद के लिए 12 और 13 दिसंबर 2014 को दिल्ली और मुंबई में तथा 
12 दिसंबर, 2014 को अन्य स्थानों पर चुनाव कराए गए । 
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भारत के राजपत्र , असाधारण भाग III , और धारा 4 में 29 दिसंबर, 2014 दिनांकित आईसीएसआई की 2014 की अधिसूचना सं . 2 
प्रकाशित की गई थी , जिसमें चार क्षेत्रीय निर्वाचन क्षेत्रों से 12वीं परिषद के लिए निर्वाचित घोषित किये जाने वाले उन उम्मीदवारों को 
अधिसूचित गया था । 
भारत के राजपत्र असाधारण, भाग III , और धारा 4 में प्रकाशित 6 दिसंबर , 2014 दिनांकित आईसीएसआई की दिसंबर 2014 की 
अधिसूचना सं. 3, 4, 5 और 6 में क्रमशः पूर्वी, उत्तरी, दक्षिणी और पश्चिमी भारत के क्षेत्रीय परिषदों के लिए निर्वाचित घोषित 
उम्मीदवारों को अधिसूचित किया गया था । 
12वीं परिषद और चार क्षेत्रीय परिषदों का कार्यकाल चार साल के लिए है जो 19 जनवरी, 2015 से आरंभ हुआ है । 


अध्यक्ष और उपाध्यक्ष 
परिषद ने 19 जनवरी, 2015 से पश्चिमी क्षेत्र के सीएस अतुल एच मेहता को अध्यक्ष और पूर्वी क्षेत्र के सीएस ममता बिनानी ( सुश्री) को 
उपाध्यक्ष के रूप में निर्वाचित किया गया है । 


परिषद् की बैठकें 
परिषद् ने इस वर्ष के दौरान सात बैठकें आयोजित की । 


समितियों का गठन 
परिषद् द्वारा गठित विभिन्न स्थायी और गैर - स्थायी समितियों विशेषज्ञ ग्रुप , सलाहकार बोर्डो और बाहरी समितियों का विवरण इस 
रिपोर्ट के परिशिष्ट क में दिया गया है । आयोजित बैठकों और बैठकों में सदस्यों की उपस्थिति का ब्यौरा परिशिष्ट ख में दिया 
गया है । 


समन्वय समिति की बैठक 
इस वर्ष दि इंस्टीटयूट ऑफ कम्पनी सेक्रेटरीज ऑफ इण्डिया , दि इंस्टीटयूट ऑफ चार्टर्ड एकाउण्टेंटस ऑफ इण्डिया और दि 
इंस्टीटयूट ऑफ कॉस्ट एकाउण्टेटस ऑफ इण्डिया की दो समन्वय समितियों की बैठक हुई । 


क्षेत्रीय परिषदें और शाखाएं 
निरन्तर ज्ञान प्रसार करना संस्थान की प्रमुख उत्तरदायित्वों में एक उत्तरदायित्व है । पूरे देश में क्षेत्रीय परिषदों और शाखाओं ने परिषद 
को अपना मूल्यवान समर्थन और सहायता देना जारी रखा और इन्होंने पूरे वर्ष बड़े उत्साह और जोश से अपनी गतिविधियां और 
कामकाज तथा उत्तरदायित्वों को निभाती रहीं । इस प्रक्रिया में क्षेत्रीय परिषदों और शाखाओं ने व्यावसायिक विकास कार्यक्रम, सेमिनार , 
कार्यशालाएं , विद्यार्थियों के लिए प्रशिक्षण कार्यक्रम, मैनेजमेंट स्किल ओरिएंटेशन कार्यक्रम, कक्षा शिक्षण , स्टडी सर्कल की बैठकें , क्षेत्रीय 
और राज्य सम्मेलनों, कैरियर जागरूकता कार्यक्रमों का आयोजन किया व कैरियर मेलों में सक्रिय रूप से भाग लिया । अन्य गतिविधियों 
के अलावा इन्होंने पुस्तकालयों प्रणाली का उन्नयन समाचार - बुलेटिन प्रकाशित करने , रोजगार सेवाएं प्रदान करने में सदस्यों की 
सहायता करना तथा परिसर नियुक्ति कार्यक्रमों और मानव संसाधन बैठकों का आयोजन किया । 


आंकड़े- एक दृष्टि में 
31 मार्च, 2015 को इस अवधि में विद्यार्थियों तथा सदस्यों के आंकड़े और क्रमवार वितरण का विवरण नीचे दिया गया है । 


पूर्वी भारत । उत्तरी भारत | दक्षिणी भारत । पश्चिमी मारत कुल योग । 
क्षेत्रीय परिषद् | क्षेत्रीय परिषद् क्षेत्रीय परिषद् क्षेत्रीय परिषद 

सदस्यों की संख्या 


4067 


7896 


13009 


38738 


31, 3. 2015 को 
31. 3. 2014 को 


13766 
12314 


RANA 


3675 


7381 


11788 


35158 


गुलर कार्यक्रम के अन्तर्गत विद्यार्थियों की संख्या 


| 31. 3. 2015 को 
31.3.2014 को 


41917 
43728 


124344 
124039 


55016 
54242 


100597 
97898 


321874 
319907 


NET 


. 


: 


: 


LATE 


फाउडेशन कार्यक्रम के लिए विद्यार्थियों का सख्या 


7878 


10141 


20941 


| 31.3. 2015 को 
131. 3. 2014 को 


30606 
44387 


IMAAINA 


69566 
91206 


10436 


11603 


24780 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


- 


शाखाएं : रिपोर्टाधीन अवधि में निम्नलिखित स्थानो पर आईसीएसआई की 68 शाखाएं काम कर रही हैं , शाखाओं का क्रमवार स्थान 
नीचे दिया गया है: 


पूर्वः भुवनेश्वर, धनबाद, हुगली, जमशेदपुर, गुवाहाटी ( उत्तर - पूर्व), पटना और रांची । 


उत्तरः आगरा, अजमेर, इलाहाबाद, अलवर , अमृतसर, बरेली, भीलवाड़ा, बीकानेर , चण्डीगढ़, देहरादून , फरीदाबाद , गाजियाबाद, गुडगांव, 
जयपुर, जालंधर, जम्मू जोधपुर , कानपुर, करनाल - पानीपत , कोटा , लखनऊ , लुधियाना, मेरठ, मोदीनगर, नोएडा, शिमला, सोनीपत , 
श्रीनगर, उदयपुर , वाराणसी और यमुनानगर । 


दक्षिणः अमरावती , बेंगलौर , कालीकट , कोयम्बटूर , हैदराबाद , कोची, मदुरई , मंगलौर, मैसूर , सलेम , तिरूवनंतमुरम , त्रिसूर और 
विशाखापत्तनम । 


पश्चिमः अहमदाबाद , औरंगाबाद, भयंदर , भोपाल, डोम्बीवली, गोवा, इन्दौर , कोल्हापुर , नागपुर , नासिक, नवी मुंबई, पुणे, रायपुर , 
राजकोट, सूरत , ठाणे और वडोदरा । 


शाखाएं इंस्टीटयूट का जमीनी स्तर का अस्तित्व रखती है और वे निरन्तर विद्यार्थियों के लिए कक्षा शिक्षण, विद्यार्थियों को प्रशिक्षण 
व्यावसायिक आयोजन तथा अनवरत शिक्षा कार्यक्रम, निवेशक जागरूकता कार्यक्रमों की व्यवस्था करना कैरियर जागरूकता कार्यक्रमों 
का आयोजित करना, न्यूज बुलेटिन प्रकाशित करने, लाइब्रेरी सुविधाएं देकर विभिन्न गतिविधियां रखती हैं । 


नइ शाखाएं : परिषद् ने क्रमशः जनवरी और जून 2015 के महीने में बीकानेर (राजस्थान) और अमरावती ( आंध्र प्रदेश ) में दो नए 
शाखाओं का गठन किया है । 


2013 कैलेण्डर वर्ष के लिए सर्वोत्कृष्ट क्षेत्रीय परिषद और सर्वोत्कृष्ट शाखा एवार्ड 


क्षेत्रीय परिषदों और शाखाओं द्वारा प्रदत्त योगदान की मान्यता देने तथा उन्हें प्रोत्साहित करने एवं उनके बीच प्रतिस्पर्धात्मक भावना 
पैदा करने के लिए इंस्टीट्यूट की परिषद ने सर्वोत्कृत्ट क्षेत्रीय परिषद और शाखा एवार्ड शुरू किए है । 


वर्ष 2013 के लिए सर्वोत्कृष्ट क्षेत्रीय परिषद् , सर्वोत्कृष्ट राष्ट्रीय शाखा तथा ग्रेड -क्रमानुसार सर्वोत्कृष्ट शाखा एवार्ड 1 जनवरी, 2015 
को उदय दिवस कार्यक्रम के अवसर पर प्रदान किए गए जो इस प्रकार हैं: 


सर्वोत्तम क्षेत्रीय परिषद 
उत्तरी भारत क्षेत्रीय परिषद 

सर्वोत्कृष्ट शाखा 


Make 


* 


ट 


Enjansit : 
. . 

" i . 


: 


:: 


: 


: 


: * : .. 


AKATA 


Niri i . . 


. 


. 


.. 


सर्वोत्तम राष्ट्रीय शाखा 


भुवनेश्वर 


vruuuun. . 


ग्रेड ए + 
ग्रेड ए 
ग्रेड बी 


जयपुर 
भीलवाड़ा 


लखनऊ 


ग्रेड सी 


भुवनेश्वर 


ग्रेड डी 


मैसूर 


संस्थान के वित्तीय विवरण 
(वित्तीय वर्ष 2014 - 15 बनाम वित्तीय वर्ष 2013 - 14 ) 


- 


विवरण 


चाल वर्ष 
2014 - 15 


( राशि लाख ₹ में ) 
विगत वर्ष 
2013 - 14 


: 


Indawan 


20022. 61 


24381. 27 


कुल आय 
कुल व्यय 
अधिशेष 


10573.75 


10128.52 


9448.86 


14252.75 
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2. इंफ्रास्ट्रक्चर ( बुनियादी ढांचा ) 
I) इंस्टीट्यूट के वर्तमान अपने परिसर : 


क ) मुख्यालय - दिल्ली (लोदी रोड) और नोएडा एवं नवी मुंबई में आईसीएसआई - सीसीजीआरटी में । 


ख ) क्षेत्रीय कार्यालय – कोलकाता, नई दिल्ली (प्रसाद नगर ), मुंबई और चेन्नई । 


ग ) शाखाएं - अहमदाबाद, बेंगलौर, भोपाल, भुवनेश्वर , भीलवाड़ा, डोम्बीवली, गाजियाबाद, गोवा, हैदराबाद, हुगली, इंदौर , जयपुर , 

कानपुर, कोची, लखनऊ , मदुरै , मंगलौर , मैसूर, नागपुर, पटना, पुणे, सूरत, ठाणे, वडोदरा । 


II ) बुनियादी ढांचे ( इंफ्रास्ट्रक्चर) में सुधार के लिए की गई पहले 
क . मुख्यालय 

इंस्टीटयूट मुख्यालय और नोएडा कार्यालय के स्थान की आवश्यकता को पूरा करने के लिए नोएडा में भवन / निर्मित मंजिल 
(मंजिलों) के अधिग्रहण की प्रक्रिया में है । 
अजमेर में तीन व्यावसायिक संस्थानों द्वारा संयुक्त रूप से गुणवत्ता और नैतिकता के लिए उत्कृष्टता के केन्द्र की स्थापना के 
लिए अजमेर विकास प्राधिकरण ( एडीए) से 24, 000 वर्ग गज भूमि का कब्जा लिया गया है । 
हैदराबाद में उत्कृष्टता केंद्र का निर्माण कार्य चल रहा है । 
इंस्टीट्यूट पूर्वी क्षेत्र में उत्कृष्टता के एक केंद्र की स्थापना के लिए कोलकाता में भूमि के अधिग्रहण करने की प्रक्रिया में है । 
अतिरिक्त निर्माण या फिर से मॉडलिंग के माध्यम से सीसीजीआरटी इमारत का बुनियादी ढांचा विकास की प्रक्रिया में है । 
इंस्टीट्यूट अपना परिसर स्थापित करने के लिए भी भूमि की तलाश में है । 


ख क्षेत्रीय / शाखा कार्यालय 
• बैंगलोर और भीलवाड़ा में शाखा के नए भवनों का निर्माण पूरा कर लिया गया है और इनका उपयोग किया जा रहा है । 

कोयम्बटूर शाखा के लिए भूमि खरीद ली गई है और नक्शों को अनुमोदन के लिए स्थानीय प्राधिकारी को सौंप दिया गया है । . 

फरीदाबाद शाखा का निर्माणकार्य पूरा होने वाला है । 
• पूर्वोत्तर ( गुवाहाटी) शाखा की इमारत के निर्माण के लिए ठेकेदार को आशय पत्र जारी किया गया है । इसके अलावा साइट का 

कब्जा भी ठेकेदार को सौंप दिया गया है । 
उदयपुर शाखा के निर्माण की योजना को स्थानीय अधिकारियों द्वारा अनुमोदित किया गया है । ठेकेदार को काम सौंपने की 
प्रक्रिया चल रही है । 
इंदौर शाखा के लिए परिसर अधिग्रहण हेतु बिक्री करने के समझौते को निष्पादित और पंजीकृत किया गया है । 
वडोदरा शाखा के परिसर के नवीनीकरण का कार्य प्रगति पर है । 
पुणे शाखा के परिसर के अधिग्रहण के लिए अनुमोदन किया गया है । .. 
राजकोट , आगरा और चंडीगढ़ शाखा के लिए परिसर के अधिग्रहण हेतु रूचि की अभिव्यक्तियां ( ईओआईएस) प्राप्त की गई हैं । 
कानपुर और लखनऊ शाखाओं के परिसर के अधिग्रहण के लिए अखबारों में रूचि की अभिव्यक्ति का आमंत्रण जारी किया गया 


है । 


हैदराबाद शाखा के मौजूदा भवन को गिरा कर नए भवन के निर्माण के लिए निर्माण योजना को मंजूर कराने हेतु स्थानीय 
प्राधिकारी के समक्ष प्रस्तुति के लिए अंतिम रूप दे दिया गया है । 
कोयम्बटूर , बैंगलोर और कोची शाखा के नए परिसर की खरीदने के लिए मौजूदा परिसर का निपटारा कर दिया गया है । 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 
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3. मानव संसाधन 
(1) मानव संसाधन विकास : इंस्टीट्यूट के कर्मचारी परिषद की नीतियों और योजनाओं को आकार देने में महत्वपूर्ण भूमिका निभाते 
हैं । स्टेकहोल्डरों की अपेक्षाओं को पूरा करने और सुखद सेवाएं प्रदान करने में अपने कर्मचारियों की क्षमताओं और प्रभावशीलता को 
बढ़ाने के क्रम में , निरंतर कर्मचारियों के प्रशिक्षण और ज्ञान को अद्यतित करने के लिए प्रयास किए जाते हैं । 
वित्तीय वर्ष 2014 - 15 में 257 कर्मचारियों को विभिन्न प्रशिक्षण कार्यक्रमों / कार्यशालाओं / सेमिनारों / सम्मेलनों में भेजा गया था । इनमें 
हाल ही में इंस्टीट्यूट में शामिल हुए 67 कर्मचारियों को 3 - 5 जुलाई , 2014 को इंडियन सोशल इंस्टीट्यूट , लोदी रोड, नई दिल्ली में 
आयोजित प्रेरण प्रशिक्षण कार्यक्रम के लिए भेजा गया था । वित्तीय वर्ष 2014 - 15 में आयोजित अन्य प्रशिक्षण कार्यक्रमों में से कुछ में 
कार्रवाई उन्मुख नेतृत्व , प्रतियोगिता के कानून और अर्थनीति पर राष्ट्रीय संगोष्ठी, कंपनी अधिनियम , 2013 के तहत कंपनियों की 
संरचना और प्रबंधन पर 3 दिनों का गहन पाठ्यक्रम , एनआईएफएम में 3 दिनों का आवासीय प्रशिक्षण, 11वां अंतर्राष्ट्रीय कर सम्मेलन , 
5 दिनों का आवासीय ईआरपी प्रशिक्षण, साइबर कानून, साइबर अपराध और साइबर सुरक्षा पर अंतर्राष्ट्रीय सम्मेलन, ब्रह्मा कुमारी ओम 
शांति रिट्रीट सेंटर में 2 दिनों का आवासीय प्रशिक्षण, 7 और 15 दिवसीय आरटीआई ऑनलाइन पाठ्यक्रम , R12. x ओरेकल पेरोल 
की बुनियादी बातें , एनआईएफएम में 3 दिनों का आवासीय प्रशिक्षण और 9वां राष्ट्रीय अनुसंधान सम्मेलन – भारत में प्रबंधन शिक्षा का 
भविष्य, शामिल हैं । 


(II) भर्ती : वर्ष 2014 - 15 में चार वरिष्ठ अधिकारियों अर्थात् सहायक प्रोफेसर , क्षेत्रीय निदेशक, निदेशक और वरिष्ठ प्रोग्रामर की भर्ती 
की गई । 
(II) कर्मचारी कल्याण योजनाएं : वर्ष के दौरान, (i) सेवानिवृत्त कर्मचारियों के लिए चिकित्सा व्यय की प्रतिपूर्ति की सुविधा बढ़ा 
दी गई है और (ii) कर्मचारियों के लिए बच्चों की शिक्षा भत्ते की प्रतिपूर्ति को प्रति माह प्रति बच्चा 1250 रु. से संशोधित कर 1500 रु. 
कर दिया गया । 


(IV) कर्मचारी बल और संबंध : 31 मार्च, 2015 को, इंस्टीट्यूट के कर्मचारियों की संख्या 389 रही है, जिनमें 106 महिला कर्मचारी 
हैं जो कुल कर्मचारी संख्या का 27 . 24 % हैं । कर्मचारियों और प्रबंधन के बीच संबंध निरंतर सौहार्दपूर्ण और सदभावनापूर्ण बने रहे । 


( v) दायर मामलों की रिपोर्ट और वर्ष 2014 - 15 के लिए कार्यस्थल पर महिलाओं के यौन उत्पीडन के तहत उनके निपटात 
( रोकथाम, निषेध और निवारण ) अधिनियम , 2013 के तहत. 
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4 . कम्पनी अधिनियम , 2013 


1) कम्पनी अधिनियम, 2013 पर क्षमता निर्माण कार्यक्रम 
कम्पनी अधिनियम, 2013 एक कॉर्पोरेट संविधान है, जो अब एक हकीकत बन चुका है । अब नई व्यवस्था के तहत, कम्पनी अधिनियम , 
2013 कम्पनी सचिवों को बड़ी भूमिका प्रदान करता है । कम्पनी अधिनियम, 2013 आत्म -नियमन , बेहतर प्रशासन और अधिक 
पारदर्शिता पर ज्यादा जोर देता है । कम्पनियों और पेशेवरों को प्रबुद्ध, अद्यतित करने और उन्हें चर्चा के लिए एक मंच प्रदान करने की 
दृष्टि से, इंस्टीट्यूट ने कम्पनी अधिनियम, 2013 के क्षमता निर्माण कार्यक्रम की शुरूआत की । देश के कोने - कोने तक कम्पनी 
अधिनियम, 2013 पर 100 से अधिक कार्यशालाओं / संगोष्ठियों का आयोजन किया गया है । उपर्युक्त संगोष्ठियों के अतिरिक्त , कम्पनी 
अधिनियम, 2013 और उस के तहत बनाए गए नियमों और प्रमुख क्षेत्रों सहित कम्पनी अधिनियम , 2013 के कार्यान्वयन पर पूरे भारत 
में 13 राष्ट्रीय संगोष्ठियों का आयोजन किया गया । 
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सचिवीय लेखा परीक्षा की अवधारणा, दायरा, लाभ की वकालत करने और कॉर्पोरेट्स एवं सदस्यों के बीच निर्दिष्ट एवं अन्य कानूनों के 
तहत , सचिवीय लेखा परीक्षा आयोजित करके जागरूकता फैलाने के लिए सचिवीय लेखा परीक्षा पर देश भर में लगभग 10 
कार्यशालाएं और 13 राष्ट्रीय संगोष्ठियां आयोजित की गईं । 
इंस्टीट्यूट ने यह प्रदर्शित करने के लिए कि सचिवीय मानक विभिन्न हितधारकों के लाभ कैसे बढ़ाते हैं और सचिवीय मानकों में 
समग्न प्रशासन के एजेंडे के साथ कम्पनी सचिव की बढ़ी भूमिका को बढ़ावा देने के साथ सचिवीय मानकों के महीन पहलुओं पर 
संगोष्ठियों का आयोजन किया । 
इसके अलावा, क्षेत्रीय परिषद / शाखाओं ने मास्टर कक्षाएं / कक्षा श्रृंखला का कम्पनी अधिनियम 2013 के विभिन्न पहलुओं पर आयोजन 
किया है । 


II) कम्पनी कानून समिति 
कॉर्पोरेट मामलों के मंत्रालय ने कम्पनी अधिनियम, 2013 के कार्यान्वयन से उत्पन्न होने वाले मुद्दों पर सरकार से सिफारिशें करने और 
दिवालियापन कानून सुधार समिति , सीएसआर पर उच्च स्तरीय समिति , कानून आयोग और अन्य एजेंसियों की सिफारिशों की जांच 
करने के लिए कम्पनी कानून समिति का गठन किया गया है । समिति में अन्य लोगों के साथ कम्पनी सचिव इंस्टीट्यूट के अध्यक्ष , 
चार्टर्ड एकाउंटेंट्स इंस्टीट्यूट के अध्यक्ष , भारतीय लागत लेखाकार संस्थान के अध्यक्ष और उद्योग के प्रतिनिधि शामिल होते हैं । यह 
समिति अपनी पहली बैठक के छह महीने के भीतर अपनी सिफारिशें प्रस्तुत करेगी । 


5 . 14वां आईसीएसआई नेशनल एवार्ड फॉर एक्सीलेंस इन कार्पोरेट गवर्नेस 
इस साल कॉर्पोरेट प्रशासन में उत्कृष्टता के लिए 14वां आईसीएसआई राष्ट्रीय पुरस्कार 19 दिसंबर, 2014 को श्री डी. वी . सदानंद 
गौड़ा, माननीय केन्द्रीय मंत्री विधि एवं न्याय द्वारा होटल अशोक, नई दिल्ली में प्रदान किया गया । 
माननीय न्यायमूर्ति श्री एम. एन. वेंकटाचालिया की अध्यक्षता में कॉर्पोरेट प्रशासन में उत्कृष्टता के लिए 14वें आईसीएसआई राष्ट्रीय 
पुरस्कार के निर्णायक में , दो सर्वश्रेष्ठ शासित कम्पनियों के रूप में निम्नलिखित को चयनित कियाः 


> काइयेंट लिमिटेड ( पहले इंफोटेक एंटरप्राइजेज लिमिटेड के रूप में जानी जाती थी ) और 
> पावर ग्रिड कार्पोरेशन ऑफ इंडिया लिमिटेड 


पुरस्कार जीतने वाली इन कम्पनियों के कम्पनी सचिव को भी उनके उत्कृष्ट योगदान के लिए मान्यता दी गई । 


कॉर्पोरेट प्रशासन में उत्कृष्टता को वास्तविक बनाने के लिए श्री एस रामादोरई, अध्यक्ष, राष्ट्रीय कौशल विकास एजेंसी, 
भारत सरकार और अध्यक्ष, राष्ट्रीय कौशल विकास निगम को आईसीएसआई का लाइफटाइम अचीवमेंट पुरस्कार प्रदान 
किया गया । 


शीर्ष पांच कम्पनियों को कॉर्पोरेट प्रशासन में उत्कृष्टता के लिए मान्यता के प्रमाण पत्र से सम्मानित किया गया । इन 
कम्पनियों के नाम (वर्णमाला क्रम में ) नीचे सूचीबद्ध हैं : 


क ) सीएमसी लिमिटेड 
। ख ) डाबर इंडिया लिमिटेड 

ग ) ओएनजीसी लिमिटेड 
घ ) पर्सिसटेंट सिस्टम्स लिमिटेड और 
ड .) टाटा स्टील लिमिटेड 


6 . शैक्षणिक पहल 
विभिन्न विषयों, परीक्षा के तरीके और परीक्षाओं के लिए तैयारी करने में छात्रों का मार्गदर्शन करने के लिए, इंस्टीट्यूट ने विशेष रूप 
से छात्रों के लिए वेबिनार की श्रृंखला का आयोजन किया । समीक्षाधीन अवधि के दौरान लिंक छात्रों की सुविधा के लिए वेबिनार की 
रिकॉर्डिंग को यू - ट्यूब पर उपलब्ध कराया गया । इंस्टीट्यूट की वेबसाइट पर एमओओसी के तहत छात्रों के स्वयं सीखने की सुविधा 
। के लिए सीएस पाठ्यक्रम के तीनों चरणों के अंतर्गत विभिन्न विषयों को आवृत करने वाले वीडियो व्याख्यान उपलब्ध कराए गए हैं । 


. 
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इसके अलावा , इंस्टीट्यूट ने छात्र - आईसीएसआई शैक्षणिक कनेक्ट शुरू किया है, जिसमें छात्रों को कॉल, ईमेल और शिकायत पोर्टल 
के माध्यम से उनके शैक्षिक प्रश्नों को हल करने के लिए एक मंच दिया गया है । 


छात्रों के ज्ञान को ठोस और अद्यतित करने में सुविधा प्रदान करने के दृष्टिकोण से उन्हें प्रत्येक क्षेत्रीय कार्यालयों के चार टर्मिनलों से 
और सभी ए + और ए ग्रेड शाखा कार्यालयों में दो टर्मिनलों से ई - पुस्तकालय के लिए स्वतंत्र पहुंच प्रदान की गई । ई - पुस्तकालय में 
समृद्ध सामग्री, अर्थात् मुकदमा कानून, अधिनियम, पाठ्य पुस्तकें , लेख आदि मौजूद हैं । 


नया पूर्व सदस्यता योग्यता पाठ्यक्रम : नए और उभरते क्षेत्रों में आवेदन उन्मुख ज्ञान प्रदान करने और सदस्यों को विविध क्षेत्रों में 
गुणवत्ता सेवाएं प्रदान करने में सक्षम करने के उद्देश्य से इंस्टीट्यूट ने अपने सदस्यों की क्षमता निर्माण के एक भाग के रूप में 1 
जनवरी, 2015 को निम्नलिखित पांच नए पीएमक्यू पाठ्यक्रमों का शुभारंभ किया है । 


i) अंतर्राष्ट्रीय व्यवसाय प्रबंधन में पीएमक्यू पाठ्यक्रम 
ii ) बौद्धिक संपदा अधिकार में पीएमक्यू पाठ्यक्रम 
iii ) पूंजी उपभोग्य, सामग्री और मुद्रा बाजार में पीएमक्यू पाठ्यक्रम 
iv ) बैंकिंग कानून और अभ्यास में पीएमक्यू पाठ्यक्रम 
v) बीमा कानून और अभ्यास में पीएमक्यू पाठ्यक्रम 


इंस्टीट्यूट ने कॉर्पोरेट शासन में पीएमक्यू पाठ्यक्रम का पुनर्गठन भी किया है । वर्ष 2014 - 15 के दौरान पंद्रह सदस्यों ने कॉर्पोरेट 
प्रशासन में पीएमक्यू पाठ्यक्रम उत्तीर्ण किया है । 


ई - सीएस निटोर का प्रारंभ : आईसीएसआई ने सीएस पेशेवरों के लिए संस्थान के विभिन्न निदेशालयों से तकनीकी संसाधनों से 
युक्त ज्ञान, सदस्यों से व्यवसाय के लिए प्रासंगिक लेख, विषयगत महत्व के आलेखों की त्वरित व्यवस्था के लिए ई - सीएस निटोर 
नामक एक पाक्षिक ई - पत्रिका की शुरूआत की है और विचारों के आदान - प्रदान के लिए पाठकों का स्तंभ आरंभ किया है । 


सॉफ्ट कौशलों (स्किल्स) पर वीडियो : आईसीएसआई ने इन क्षेत्रों में अपने छात्रों की दक्षता विकसित करने के लिए सॉफ्ट 
कौशलों पर वीडियो विकसित किए हैं । ये विभिन्न कौशलों के समूह पर आधारित हैं और प्रत्येक वीडियो लगभग 40 मिनट की अवधि 
का है । वीडियो प्रस्तुति व्याख्यान, ग्राफिक्स, फिल्म क्लिप और पाठ का एक संयोजन है । ये वीडियो आईसीएसआई की वेबसाइट पर 
उपलब्ध हैं । 


छात्र ई - बुलेटिन : आईसीएसआई दो अलग - अलग द्विमासिक ई- बुलेटिन विद्यार्थी कंपनी सचिव और सीएस फाउंडेशन कोर्स 
बुलेटिन के माध्यम से छात्रों के लिए प्रासंगिक अद्यतन और शैक्षिक जानकारी प्रदान करता है, जो सभी छात्रों को नियमित रूप से भेजे 
जा रहे हैं । इसके अलावा सीएस कोर्स के छात्रों के लिए इन ई - बुलेटिनों को इंस्टीट्यूट की वेबसाइट पर अपलोड किया गया है । 


पीएमक्यू पाठ्यक्रम के लिए ई - बुलेटिन : पीएमक्यू पाठ्यक्रम अपने सदस्यों के लिए इंस्टीट्यूट द्वारा की जाने वाली उच्च सदस्यता 
पश्चात् कार्यक्रम की पेशकश है । संबंधित क्षेत्रों में पीएमक्यू पाठ्यक्रमों के उम्मीदवारों के ज्ञान का नियमित रूप से अद्यतन करने के 
लिए ये आवश्यक हैं । ज्ञान को अद्यतन करने की वर्तमान और भावी जरूरत को ध्यान में रखते हुए इंस्टीट्यूट ने पीएमक्यू उम्मीदवारों 
के लिए विशेष रूप से ई - बुलेटिन शुरू की है । 


~ छात्रों को ऑनलाइन अंग्रेजी सिखाने के कार्यक्रम का शुभारंभ : इंस्टीट्यूट द्वारा वहन करने योग्य कीमत पर इंस्टीट्यूट के 
छात्रों के अंग्रेजी कौशल के उन्नयन के लिए एक बहु - विक्रेता ऑनलाइन अंग्रेजी सिखाने के कार्यक्रम का शुभारंभ किया गया है । यह 
छात्रों के लिए स्वैच्छिक है । 


छात्रों के लिए ई - पुस्तकालय : पूरे भारत और विदेशों में फैले छात्र समुदाय का समर्थन करने के लिए इंस्टीट्यूट ने लागत प्रभावी 
ढंग से सीखने के लिए अपनी वेबसाइट पर छात्रों के लिए सस्ती कीमत पर एक बहु विक्रेता ई - पुस्तकालय उपलब्ध कराया गया है । 
यह छात्रों के लिए स्वैच्छिक है । इसके अलावा , क्षेत्रीय कार्यालयों और ए एवं ए ग्रेड शाखाओं में भी में छात्रों के लिए ई - पुस्तकालय 
प्रदान किया गया । 
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7. व्यावसायिक विकास की पहले 


स्वतंत्र निदेशक भंडार : स्वतंत्र निदेशक भंडार, ने भारतीय कॉर्पोरेट मामलों के मंत्रालय , भारत सरकार के सक्रिय प्रोत्साहन के 
तहत तीन पेशेवर सांविधिक निकायों अर्थात , दि इंस्टीट्यूट ऑफ चार्टर्ड एकाउन्टेंट ऑफ इण्डिया , दि इंस्टीट्यूट ऑफ कम्पनी 
सेक्रेटरीज ऑफ इण्डिया और दि इंस्टीट्यूट ऑफ कॉस्ट एकाउन्टेंट ऑफ इण्डिया की एक संयुक्त पहल है, जो 11 अगस्त 2014 से 
सक्रिय हो गया है । 


कम्पनी सचिवों का 42वां राष्ट्रीय सम्मेलन : इंस्टीट्यूट ने 21 - 23 अगस्त , 2014 को साइंस सिटी, कोलकाता में " सीएस 
परिवर्तन, चुनौती, अवसर ” विषय पर कम्पनी सचिवों का 42वां राष्ट्रीय सम्मेलन आयोजित किया । श्री सौगत रॉय, माननीय संसद 
सदस्य इस सम्मेलन के मुख्य अतिथि और श्री सीआर चौधरी, माननीय संसद सदस्य, सम्मानित अतिथि थे, श्री आर. के . दुबे, तत्कालीन 
अध्यक्ष एवं प्रबंध निदेशक , केनरा बैंक उद्घाटन सत्र के प्रमुख वक्ता थे । डॉ . उदित राज , माननीय संसद सदस्य , आर के मिशन 
संस्कृति संस्थान के पूज्य श्री स्वामी स्वरूपानन्द, श्री एच. एम. बांगुर , प्रबंध निदेशक , श्री सीमेंट लिमिटेड और न्यायमूर्ति नादिरा 
पाथेर्या, न्यायमूर्ति कलकत्ता उच्च न्यायालय ने समापन समारोह में प्रतिनिधियों को संबोधित किया । डॉ एम. वीरप्पा मोइली, माननीय 
पूर्व केंद्रीय मंत्री और संसद सदस्य ने विशेष सत्र को संबोधित किया । 


15वां राष्ट्रीय प्रैक्टिसरत कम्पनी सचिवों का सम्मेलन : इंस्टीट्यूट ने 27 - 28 जून, 2014 को मुंबई में " पीसीएस : कॉर्पोरेट 
विकास का सुविधाकारक विषय पर प्रैक्टिस करने वाले कम्पनी सचिवों के 15वें राष्ट्रीय सम्मेलन का आयोजन किया । श्री पी . के . 
मल्होत्रा, सचिव, विधि और न्याय मंत्रालय, भारत सरकार ने सम्मेलन का उद्घाटन किया । श्री जी . पद्मनाभन, तत्कालीन कार्यकारी 
निदेशक, भारतीय रिजर्व बैंक द्वारा समापन भाषण दिया गया था । कई प्रख्यात वक्ताओं ने प्रशासन और ई - प्रशासन, अभ्यास , 
व्यावसायिक सेवाओं की गुणवत्ता बढ़ाने, प्रैक्टिस के नए क्षेत्रों की खोज, स्वतंत्र निदेशक और संबंधित मुद्दे, कॉर्पोरेट मूल्यांकिक, 
संबंधित पक्ष के लेनदेन , सचिवीय लेखा परीक्षा और वार्षिक रिटर्न जैसे विभिन्न पहलुओं पर अपने विचार रखे। 


8 . प्रकाशन 


I. चार्टर्ड सेक्रेटरी : इंस्टीट्यूट की मासिक पत्रिका, “ चार्टर्ड सेक्रेटरी अपने जानकारीपूर्ण लेखों, समकालीन विषयों, सरकारी 
अधिसूचनाओं, न्यायिक घोषणाओं, शीघ्र रिपोर्टिंग के लिए उद्योग, वाणिज्य, व्यापार या पेशेवरों आदि विभिन्न पक्षों से सराहना प्राप्त 
कर रही है । यह पत्रिका संस्थान, उसके सदस्यों और अन्य स्टेकहोल्डरों के बीच संचार के एक प्रभावी माध्यम के रूप में काम करती 
है । 


वर्ष के दौरान निम्न विषयों पर तीन विशेष ध्यान केंद्रित अंक जारी किए गए: 
(i) Rules under the Companies Act, 2013 
(ii) One Person Company 
( iii ) Secretarial Standards and Secretarial Audit 


II . अनुसंधान प्रकाशन 

वर्ष के दौरान संस्थान के निम्नलिखित प्रकाशन जारी किए गए: 
1. Essential Rules of Interpretation of Statutes for Company Secretaries. 
2 . Insurance Handbook . 
3. Companies Act , 2013 - A ready Referencer . 
4 . Competition Law in India (In Nutshell with Checklist ). 
5 . One Person Company (Ready Reckoner ). 
6 . Guidance Note on Secretarial Audit. 
7. Circulars, Notifications, Orders, Amendment Rules under Companies Act, 2013 - A Compendium. . 
8 . Legal & Professional Writing & Drafting in Plain Language. 
9 . E - Voting (Ready Reckoner ). 
10 . Companies Act , 2013 - A ready Referencer ( Revised Edition ). 
11. Board Committees — A Handbook . 
12. Independent Directors - A Handbook . 
13 . Guidance Note on Annual Return . 
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14. Corporate Social Responsibility - An Engine for Inclusive Growth . 
15 . FAQs on the Companies Act, 2013. 
16 . Challenging Opportunities for Practising Company Secretaries in Labour Laws. 
17. Compounding of Contraventions under FEMA. 
18 . Settlement Orders under SEBI Act . 
19 . Listing Agreement Referencer. 
20 . Training Guide. 
21 . Referencer on Pre -certification of forms. 
22. Corporate Governance Clause 49 of Listing Agreement vis - a- vis Companies Act, 2013. . 
23. Takeover Code - A Referencer for Company Secretaries. 
24 . Gender Diversity in Boardrooms (Revised Edition ). 
25 . E- Governance - A Handbook. 
26. Directors Handbook. 
27. Schedule III of Companies Act, 2013. 

Women Director 
29 . Guidance Manual on Quality of Audit & Attestation Services 
30. Compliance Handbook - General Insurance. 
31. NBFC -- Compliance Handbook. 
32. Members Handbook . 


28. 


पूंजी बाजार सप्ताह : इंस्टीट्यूट भारत में निवेशकों की रूचि और पूंजी बाजार के व्यवस्थित विकास को बढ़ावा देने में सक्रिय रूप 
से प्रयासरत है । निवेशक जागरूकता और पूंजी बाजार में सुशासन बनाने की दिशा में अपनी पहल के हिस्से के रूप में , इंस्टीट्यूट में 
हर साल पूंजी बाजार सप्ताह मनाते हैं । वर्ष 2015 के दौरान पूंजी बाजार सप्ताह " पूंजी बाजार - आर्थिक विकास का इंजन विषय पर 
आयोजित किया गया था । सप्ताह के दौरान विचार -विमर्श के उप विषयों में "माइक्रोफाइनेंस – छोटे उद्योगों के लिए विकास का 
इंजन " भारत के एमएसएमई सेक्टर का सशक्तीकरण " भारतीय ऋण बाजार : छोटे निवेशकों का परिप्रेक्ष्य ; निवेशक संरक्षण और 
निवेशकों के भरोसे का पुनर्निर्माण; कंपनी कानून और प्रतिभूति कानून का अभिसरण पूंजी बाजार में कंपनी सचिव की भूमिका आदि 
शामिल थे । 


इंस्टीट्यूट ने चेन्नई, दिल्ली, कोलकाता, मुंबई, अहमदाबाद, गुवाहाटी, जोधपुर और मदुरै में आठ बहुत बड़े कार्यक्रमों का आयोजन 
किया । इसके अलावा, पूंजी बाजार सप्ताह के दौरान सभी क्षेत्रीय कार्यालयों और शाखाओं द्वारा पूरे देश में शैक्षणिक विकास कार्यक्रम, 
पैनल चर्चा, व्याख्यान , नियामकों / स्टॉक एक्सचेंजों के साथ परस्पर सक्रिय बैठक , निवेशक जागरूकता कार्यक्रम जैसे कार्यक्रम भी 
आयोजित किये गए थे । 


पीसीएस उन्मुखीकरण कार्यक्रम : प्रैक्टिस करने वाले कम्पनी सचिवों की सेवाओं की प्रोफाइल और सेवा चाहने वालों और 
स्टेकहोल्डरों की उम्मीदें भी परिवर्तन के दौर से गुजर रही हैं । इस दिशा में , क्षेत्रीय परिषदों, ए + एवं ए ग्रेड शाखाओं के माध्यम से 
देश भर में प्रैक्टिस आरंभ करने के इच्छुक कम्पनी सचिवों के लिए कार्यक्रम आयोजित किये जा रहे हैं । समीक्षाधीन वर्ष के दौरान 
भुवनेश्वर , अहमदाबाद, नई दिल्ली, नवी मुंबई और कोयंबटूर में पीसीएस उन्मुखीकरण कार्यक्रम आयोजित किये गए हैं । 


. 


सहकर्मी समीक्षकों के लिए प्रशिक्षण कार्यक्रम : इंस्टीट्यूट के सहकर्मी समीक्षा बोर्ड ने अन्य बातों के साथ कार्यालय प्रशासन और 
पीसीएस के कार्यालय में प्रणालियों; सत्यापन सेवाओं के लिए प्रासंगिक आईसीएसआई के मार्गदर्शन नोट्स ; वास्तविक सत्यापन कार्य 
करने; अनुपालन और ठोस दृष्टिकोण विधि ; न्यासी (डिपॉजिटरी) प्रतिभागियों की आंतरिक लेखा परीक्षा; आईसीएसआई आचार संहिता 
और इसके महत्व को आवृत्त करते हुए देश भर में सहकर्मी समीक्षकों के लिए प्रशिक्षण कार्यक्रम का आयोजन किया है । संस्थान ने 
भुवनेश्वर, अहमदाबाद , कोलकाता, नवी मुंबई , नई दिल्ली, कोयंबटूर और पूरे देश में विभिन्न स्थानों पर सहकर्मी समीक्षकों के लिए 
प्रशिक्षण कार्यक्रम आयोजित किये हैं । 
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उदय दिवस : वैधानिक नियम के रूप में इंस्टीट्यूट की पहचान 1981 में की गयी थी , जब कम्पनी सचिव अधिनियम, 1980 , 1 
जनवरी 1981 को अस्तित्व में आया । तीन दशकों से अधिक की इस यात्रा में, इंस्टीट्यूट ने लंबा रास्ता तय किया है - और एक 
प्रमुख संस्था के रूप में उभरा है । इस अवसर का जश्न मनाने और पेशे के आदर्शों का प्रचार करके , एक व्यापक तरीके से " अच्छे 
कॉर्पोरेट प्रशासन को बढ़ावा देने में वैश्विक नेता बनने के अपने उद्देश्य तक पहुंचने की दिशा में , इंस्टीट्यूट ने 1 जनवरी 2015 को 
देश भर में " उदय दिवस मनाया । समारोह से पूर्व, " मेक इन इंडिया - क्या हम प्रशासन के लिए तैयार है विषय पर एक पैनल 
चर्चा आयोजित की गई थी । डॉ जे. सदाक्कादुल्ला , क्षेत्रीय निदेशक , भारतीय रिजर्व बैंक, उदय दिवस समारोह में मुख्य अतिथि और 
श्री के . पांड्या राजन, अध्यक्ष एवं प्रबंध निदेशक , एमएएफओआई सम्मानित अतिथि थे। इस अवसर पर सर्वश्रेष्ठ क्षेत्रीय परिषद और 
शाखा पुरस्कार भी प्रदान किए गए । इस कार्यक्रम के दौरान, " एक नए पेशे का जन्म – एक प्रवर्तन को याद करना " पर प्रकाशन 
और दो अन्य शोध प्रकाशनों “ एनबीएफसी- मार्गदर्शन पुस्तिका " और अनुपालन पुस्तिका - सामान्य बीमा भी जारी किए गए । इसके 
अलावा, कॉर्पोरेट में सीएस द्वारा निभाई जा रही महत्वपूर्ण भूमिका के बारे में जागरूकता पैदा करने के लिए सभी कम्पनियों में कम्पनी 
सचिव की भूमिका --- तथ्य शीट भी परिचालित की गई । 


सीएस दिवस : 4 अक्टूबर, 1968 को धारा 25 के अनुसार कम्पनी के रूप में संस्थान के गठन को मनाने के क्रम में , इंस्टीट्यूट ने 
4 अक्टूबर 2014 को सीएस दिवस मनाया था । आईसीएसआई ने अपने 46वें स्थापना दिवस को सीएस दिवस के रूप में मनाया , इस 
अवसर पर इसके सभी क्षेत्रीय और शाखा कार्यालयों के माध्यम से देश भर में संगोष्ठियों, निवेशक जागरूकता कार्यक्रम, प्रश्नोत्तरी 
प्रतियोगिता, रक्तदान शिविर , चित्रकला प्रतियोगिता, वाद -विवाद कार्यक्रम आदि का आयोजन किया गया । 4 अक्टूबर 2014 को नई 
दिल्ली के होटल द अशोक में एक विशाल कार्यक्रम आयोजित किया गया था , जिसमें भारी संख्या में सदस्य, छात्र और आईसीएसआई 
के कर्मचारी शामिल हुए थे । श्री विजय कुमार सिंह, जनरल ( अवकाश प्राप्त ), माननीय केंद्रीय राज्य मंत्री (स्वतंत्र प्रभार), भारत सरकार, 
पूर्वोत्तर क्षेत्र विकास; विदेशी मामले; और प्रवासी भारतीयों के मामलों के मंत्री समारोह के मुख्य अतिथि थे । माननीय न्यायमूर्ति श्री 
दिलीप रावसाहेब देशमुख, अध्यक्ष, कंपनी लॉ बोर्ड, डॉ अरुण चतुर्वेदी , सामाजिक न्याय और अधिकारिता मंत्रालय, राजस्थान सरकार, 
श्री एम. जे. जोसेफ , अपर सचिव , कॉर्पोरेट मामलों का मंत्रालय इस समारोह के सम्मानित अतिथि थे । राजयोगिनी ब्रह्मा कुमारी आशा 
ने कार्यक्रम में एक प्रेरक प्रवचन दिया । संस्थान के पूर्व अध्यक्षों और पूर्व सचिवों ने अवसर पर उपस्थित होकर समारोह की शान बढ़ाई 
और कम्पनी सचिव के पेशे और इंस्टीट्यूट को उनके विशिष्ट योगदान के लिए उन्हें सम्मानित किया गया । 


निवेशक जागरूकता कार्यक्रम : अच्छे कॉर्पोरेट प्रशासन को बढ़ावा देने की दिशा में निवेशक शिक्षा और जागरूकता संस्थान की 
मुख्य गतिविधियों में से एक है । इस दिशा में , इंस्टीट्यूट ने अपने विभिन्न क्षेत्रीय परिषदों / शाखाओं के माध्यम से निवेशक जागरूकता 
कार्यक्रम और संगोष्ठियों के आयोजन के लिए कॉर्पोरेट मामलों के मंत्रालय, सेबी और स्टॉक एक्सचेंजों के साथ भागीदारी की है । 
इंस्टीट्यूट 2005 के बाद से निवेशक शिक्षा और संरक्षण कोष (निवेशकों की जागरूकता और संरक्षण ) नियम, 2001 के तहत पंजीकृत 
है और आईईपीएफ के तहत 3800 से अधिक निवेशक जागरूकता कार्यक्रमों का आयोजन किया गया है । 


व्यावसायिक विकास कार्यक्रम : वर्ष के दौरान विभिन्न केन्द्रों पर व्यावसायिक विकास के कार्यक्रमों के आयोजन पर विशेष जोर 
दिया गया था , जिनका विवरण नीचे दिया गया है । 


1. IRDA-ICSI Seminar on Convergence of Company Law and Insurance Law on April 26 , 2014 at 

Hyderabad. 
2 . National Seminar on Law and Economics of Competition on June 13, 2014 at Delhi. 
3. Intensive Training Programme on Companies Act, 2013 & Rules made thereunder on 19- 20 June 2014 
____ at Delhi, July 5, 2014 at Jaipur , July 5 , 2014 Jodhpur , July 12, 2014 Lucknow, August 8, 2014 , Ludhiana , 
___ August 9, 2014 Chandigarh, August 31, 2014 Kanpur , September 14, 2014 Faridabad, September 27 , 

2014 Gurgaon , September 28, 2014 Bhilwara and September 29, 2014 Udaipur. 
4 . National Seminar on Governance, Administration and Management of Companies under Companies 

Act , 2013 on 01-02 Aug 2014 at Delhi . 
5. MCA-ICSI National Seminar onInvestor Protection and Awareness on August 09, 2014 at Patna. 
6 . MCA - ICSI National Seminar on Investor Protection and Awareness on August 16 , 2014 at Pune . 
7 . Guest Lecture on Investor Relations on October 18 , 2014 at SCOPE Complex , New Delhi. 

8 . National Seminar on Indian Financial Code on November 29 , 2014 at Mumbai . 
: 9. Workshop on Proposed clause 36 and revised Clause 49 of Listing Agreement on December 20 , 2014 at 

Chennai. 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


9. 


ग्लोबल घटनाक्रम 


सीएसआईए बैठक : 10 - 11 अक्टूबर 2014 को साओ पाउलो, ब्राजील में कॉर्पोरेट सचिवों के अंतर्राष्ट्रीय एसोसिएशन के परिषद की 
बैठक (सीएसआईए ) आयोजित की गई थी , जिसके पश्चात् 13 - 14 अक्टूबर , 2014 को "कॉर्पोरेट प्रशासन जो मूल्य उत्पन्न करता है: 
एक उभरती प्रक्रिया विषय पर इंस्टीट्यूटो ब्रासिलियेरो डि गवर्नेन्सा कॉर्पोरेटिवा ( आईबीजीसी) का 15वां वार्षिक कांग्रेस आयोजित 
किया गया था । आईबीजीसी कांग्रेस का मुख्य ध्यान वर्तमान मुद्दों, वर्तमान समाधानों पर चर्चा को आगे बढ़ाने और कॉर्पोरेट प्रशासन के 
विभिन्न मुद्दों के लिए नए मानकों को पेश करने पर था । इंस्टीट्यूट के प्रतिनिधियों ने साओ पाउलो, ब्राजील में उक्त सीएसआईए बैठक 
और आईबीजीसी के वार्षिक सम्मेलन में भाग लिया । 


10वां इंटरनेशनल प्रोफेशनल डेवलेपमेंट फैलोशिप कार्यक्रम : 10वां अंतर्राष्ट्रीय व्यावसायिक विकास फेलोशिप कार्यक्रम डेनमार्क , 
स्वीडन, एस्टोनिया और फिनलैंड को आवृत करते हुए , स्कैंडिनेवियाई देशों में आयोजित किया गया था । फैलोशिप कार्यक्रम के हिस्से 
के रूप में , कॉर्पोरेट प्रशासन के नेशनल फाउंडेशन ( एनएफसीजी) के प्रमुख समर्थन के साथ 22 जून 2015 को स्टॉकहोम (स्वीडन ) में 
"मेक इन इंडिया : कॉर्पोरेट प्रशासन में नई अनिवार्यता विषय पर 10वां अंतर्राष्ट्रीय सम्मेलन भी आयोजित किया गया था । स्वीडन 
और लातविया में भारत की राजदूत महामहिम श्रीमती बनश्री बोस हैरिसन द्वारा सम्मेलन का उद्घाटन किया गया । प्रशासन और 
कॉर्पोरेट प्रशासन में हाल के रुझानों को शामिल करते हुए सम्मेलन में विचार - विमर्श अत्यधिक समृद्ध रहा । 


इंस्टीट्यूट के प्रतिनिधि अंतर्राष्ट्रीय संगठनों, समझौता ज्ञापन भागीदारों और विदेशों में सहयोगी व्यावसायिक निकायों द्वारा 
आयोजित निम्नलिखित अंतर्राष्ट्रीय सम्मेलनों में उपस्थित रहे और इनमें भाग लियाः 
1. International Corporate Governance Network ( ICGN ) Annual Conference on " Expectations for investors 

and companies in the face of 21st century challenges " at Amsterdam during June 16 - 18 , 2014 . 
2. 15th Annual Congress of Instituto Brasileiro de Governança Corporativa ( IBGC) on the theme " Corporate 

Governance that creates Value : An Evolving Process " on October 13 - 14 , 2014 . 
3 . Annual Conference of Malaysian Institute of Chartered Secretaries and Administrators (MAICSA ) on 

10th September, 2014 was held on Kuala Lumpur on the theme " Challenges of the Changing Corporate 

and Regulatory Landscape " . 
4 . 14th London Global Convention on Corporate Governance and Sustainability , October 28 - 31 , 2014 , 

London organized by IOD . 
5 . 5th National Convention & 5th Convocation of ICSB on December 4 -5 , 2014 at Dhaka . 


10. स्टेकहोल्डर्स 


I) सदस्य 
31 मार्च 2015 को समाप्त हुए वित्तीय वर्ष के दौरान, एसोसिएट्स और फैलो के रूप में क्रमशः 3631 और 424 लोगों ने दाखिला लिया 
है । 31 मार्च 2015 की स्थिति के अनुसार , 31208 एसोसिएट और 7530 साथी (फेलो) सदस्यों को मिलाकर इंस्टीट्यूट के पंजीकृत 
सदस्यों की संख्या 38738 है, जिनमें से 677 सदस्य विदेशों में रह रहे हैं । सदस्यता शुल्क का भुगतान न करने की वजह से 4619 
सदस्यों के नाम अब रजिस्टर से हटा दिये गए हैं । 31 मार्च 2015 की स्थिति के अनुसार 6790 सदस्यों के पास प्रैक्टिस करने का 
प्रमाण पत्र है, और वर्ष 2014 - 15 के दौरान प्रैक्टिस करने के 1417 प्रमाण पत्र जारी किए गए थे । जिन सदस्यों ने अपनी सदस्यता 
का नवीकरण नहीं किया उनके नाम को सदस्यों के रजिस्टर में फिर से शामिल करने के लिए, उन्हें ईमेल , एसएमएस के माध्यम से 
बार - बार अपनी सदस्यता को नवीनीकृत करने के लिए अनुरोध किया गया । 


परिषद दुख के साथ वित्त वर्ष 2014 - 15 के दौरान 32 सदस्यों के निधन की सूचना देती है । 


1) सदस्यों की सूची : कम्पनी सचिव अधिनियम, 1980 की धारा 19 (3 ) के अनुसरण में , कम्पनी सचिव विनियम, 1982 . के विनियम 
161 के साथ पठित 1 अप्रैल 2015 तक के सदस्यों की एक सूची एक सीडी में उपलब्ध है । 


- 
. 


- 


. 


" 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART III - SEC . 4 ] 


2) लाइसेंसशिएटशिप : वर्ष 2014 - 15 के दौरान संस्थान के 108 अंतिम / व्यावसायिक परीक्षा उत्तीर्ण विद्यार्थियों को लाइसेंसशिएट 
आईसीएसआई के रूप में शामिल किया गया है । 31 मार्च, 2015 की स्थिति के अनुसार लाइसेंसशिएट - आईसीएसआई की संख्या 406 
है , इनमें से उन लोगों के नाम निकाल दिए गए हैं जिन्हें अंतिम परीक्षा या प्रोफेशनल प्रोग्राम की परीक्षा पास किए पांच वर्ष से अधिक 
समय हो चुका है और लाइसेंसशिएट सदस्यता शुल्क का भुगतान नहीं किया है । 
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3) कम्पनी सेक्रेटरी बेनेवोलेंट फंड ( सीएसबीएफ ) : 31 मार्च, 2014 को सीएसबीएफ की सदस्य संख्या 9940 थी जबकि 31 मार्च, 
2015 को यह सदस्य संख्या 10436 थी । जिसका क्षेत्रवार हिसाब इस प्रकार है : 

31 मार्च को मानव 
2015 

1- 2014 
ईआईआरसी 

829 

799 
एनआईआरसी 

3627 

3507 
एसआईआरसी 

3013 

2791 
डब्ल्यूआईआरसी 

3167 

3011 
विदेश 

55 


55 


योग 


10691 


10163 


9940 


मृत्यु को घटाएं 

255 * 

223* 
कुल योग 

10436 
* दुखद मृत्यु 255 (स्थापना के बाद से ) 
वर्ष 2014 - 15 के दौरान सीएसबीएफ को लोकप्रिय बनाने और उसकी शक्ति बढ़ाने के लिए विभिन्न पहलें की गईं । क्षेत्रीय परिषदों और 
इंस्टीट्यूट के अध्यायों ने देश भर में तीन सीएसबीएफ जागरूकता सप्ताह आयोजित किए । इंस्टीट्यूट के उन सदस्यों को जो अभी 
तक फंड के सदस्य नहीं बने हैं , उन्हें फंड से उपलब्ध लाभों की सूचना देते हुए और फंड का सदस्य बनने के लिए प्रोत्साहित करते 
हुए ई - मेल , एसएमएस के माध्यम से संपर्क किया जाता है । 


कम्पनी सचिव परोपकार कोष के बारे में जागरूकता फैलाते हुए और फंड के कोष को और मजबूत करने की दृष्टि से, फंड की प्रबंध 
समिति द्वारा मार्च 2015 के दौरान नई दिल्ली में तीसरी सीएसबीएफ सांस्कृतिक संध्या का आयोजन किया गया था । 


31 मार्च 2015 की स्थिति अनुसार कोष का संग्रह, 131,794,473 रुपए ( अन - अंकेक्षित) है और वित्तीय वर्ष 2014 - 15 के दौरान 
2,051, 667 रुपए ( अन - अंकेक्षित ) की वित्तीय सहायता का वितरण किया गया है । 


4. प्रशिक्षण 


(i) प्रशिक्षण देने के लिए कम्पनियों / प्रैक्टिस करने वाले कम्पनी सचिवों का पैनल : इंस्टीट्यूट एक सतत आधार पर 
विद्यार्थियों को प्रशिक्षण देने के लिए अधिक से अधिक कंपनियों / अन्य इंस्टीट्यूट के साथ - साथ प्रैक्टिस करने वाले कम्पनी सचिवों को 
सूचीबद्ध कर अपने प्रशिक्षण के आधार का विस्तार करने का प्रयास करता है । वर्ष के दौरान 603 कम्पनियों को पन्द्रह महीने का 
प्रशिक्षण प्रदान करने के लिए पैनल में शामिल किया गया और 138 कम्पनियां / संस्थाएं तीन महीने का व्यावहारिक प्रशिक्षण दे रही हैं , 
624 प्रैक्टिस करने वाले कम्पनी सचिवों को प्रशिक्षण देने के लिए पैनल में शामिल किया गया था । 


( ii ) संशोधित प्रशिक्षण संरचना का कार्यान्वयन 01.04. 2014 से प्रभावी : केन्द्र सरकार की 1 अप्रैल 2014 दिनांकित राजपत्रित 
अधिसूचना 710 / 1 ( एम ) / 1( 1410जीआई / 14) के अनुमोदन से कंपनी सचिव विनियम, 1982 में संशोधन किया गया है, जिसमें 
संशोधित प्रशिक्षण संरचना के लिए विनियमों के तहत अध्याय VIए जोड़ा गया है । संशोधित प्रशिक्षण संरचना को 1 अप्रैल 2014 से 
लागू किया गया है । 


संशोधित प्रशिक्षण संरचना 1 अप्रैल 2014 को या उसके बाद कार्यकारी कार्यक्रम के लिए पंजीकृत विद्यार्थियों और 31 मार्च 2014 को 
या उससे पहले कार्यकारी कार्यक्रम के लिए पंजीकृत उन विद्यार्थियों के लिए लागू है जो पिछली संरचना के बदले संशोधित प्रशिक्षण 

संरचना का चयन करते हैं । संशोधित प्रशिक्षण संरचना के अंतर्गत विद्यार्थियों को नीचे दिए गए प्रशिक्षण से गुजरने की आवश्यकता 
। होगी: 
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( क ) किसी प्रैक्टिसरत कम्पनी सचिव या किसी कम्पनी या इंस्टीट्यूट के साथ प्रशिक्षण देने के लिए पंजीकृत किसी अन्य 
संस्था के साथ प्रबंधन प्रशिक्षण / शिक्षुता प्रशिक्षण: - 


• एक्जीक्युटिव कार्यक्रम के पंजीकरण के लिए 3 वर्ष 
• एक्जीक्युटिव कार्यक्रम परीक्षा उत्तीर्ण होने के बाद 2 वर्ष . 
• प्रोफेशनल कार्यक्रम परीक्षा उत्तीर्ण होने के बाद 1 वर्ष 


( ख) 15 दिनों के लिए मैनेजमेंट स्किल्स ओरिएण्टेशन प्रोग्राम (एमएसओपी ) 


(ii ) एक्जीक्युटिव डेवलपमेंट प्रोग्राम ( ईडीपी) : वर्ष के दौरान 58 एक्जीक्युटिव डेवलपमेंट प्रोग्राम आयोजित किए गए । 2412 
विद्यार्थियों ने सफलतापूर्वक ईडीपी पूरा किया । आईसीएसआई- सीसीजीआरटी ने 14 अप्रैल 2012 को ई- ईडीपी का शुभारंभ किया । वर्ष 
के दौरान 1730 विद्यार्थियों ने ई - ईडीपी पूरा किया । नई प्रशिक्षण संरचना के तहत, ईडीपी को बंद कर दिया गया है । 


( iv ) मैनेजमेंट स्किल्स ओरिएण्टेशन प्रोग्राम (एमएसओपी) 


( क ) रेगुलर एमएसओपी : वर्ष के दौरान क्षेत्रीय और शाखा कार्यालयों द्वारा 103 रेगुलर मैनेजमेंट स्किल्स ओरिएण्टेशन प्रोग्राम 
आयोजित किए गए । इन सभी में , 3529 विद्यार्थियों ने सफलतापूर्वक एमएसओपी पूरा किया । 


( ख ) रेजीडेंशियल एमएसओपी : वर्ष के दौरान, आईसीएसआई- सीसीजीआरटी ने 9 रेजीडेंशियल एमएसओपी का आयोजन किया 

और 344 विद्यार्थियों ने इन कार्यक्रमों में भाग लिया । एसआईआरसी ने 1 रेजीडेंशियल एमएसओपी का आयोजन किया जिसमें 23 
विद्यार्थियों ने भाग लिया । 


( ग ) ई - एमएसओपी : आईसीएसआई - सीसीजीआरटी ने 1 जनवरी , 2012 को ई- एमएसओपी की शुरूआत की । यह उम्मीदवारों को 
एमएसओपी की आवश्यकताओं को पूरा करने में सक्षम करने के लिए एक वेब आधारित प्रशिक्षण है । एक उम्मीदवार किसी भी जगह से 
आभासी कक्षा के माध्यम से ई - एमएसओपी पूरा कर सकता है । वर्ष के दौरान 242 उम्मीदवारों ने ई - एमएसओपी पूरा किया । 


1 अप्रैल 2014 दिनांकित उपर्युक्त राजपत्र अधिसूचना द्वारा कम्पनी सचिवों के अधिनियम, 1982 के विनियम 40 में भी संशोधन किया 
गया था । परिषद द्वारा निर्दिष्ट , अप्रैल में संशोधित विनियम 40 के अनुसार , कार्यकारी कार्यक्रम की परीक्षा में प्रवेश के लिए, एक 
विद्यार्थी को 7 दिन के स्टूडेंट इंडक्शन कार्यक्रम और परिषद द्वारा निर्धारित कंप्यूटर प्रशिक्षण को पूरा करने की आवश्यकता नहीं है, 1 
अप्रैल 2014 से प्रभावी । 


( v ) पीडीपी की अवधि को 25 घंटे से संशोधित कर 24 घंटे किया गया : पीडीपी की अवधि उन सभी विद्यार्थियों के लिए 
लागू है जो पुरानी प्रशिक्षण संरचना के अंतर्गत हैं (अर्थात् 31 मार्च 2014 को या उससे पहले कार्यकारी कार्यक्रम में पंजीकृत ) । 
इंस्टीट्यूट की परिषद ने पीडीपी को संशोधित कर 25 घंटे से 24 घंटे कर दिया है । 


( vi ) विद्यार्थियों के लिए अंग्रेजी सीखने का कार्यक्रम : इंस्टीट्यूट ने सस्ती दरों पर इंस्टीट्यूट के विद्यार्थियों के अंग्रेजी कौशल 
के उन्नयन के लिए एक बहु विक्रेता ऑनलाइन अंग्रेजी सीखने का कार्यक्रम शुरू किया है । ऑनलाइन अंग्रेजी सीखने का कार्यक्रम 
विद्यार्थियों के लिए स्वैच्छिक है । विद्यार्थी अपनी इच्छानुसार अंग्रेजी सीखने के वैकल्पिक ऑनलाइन कार्यक्रमों में से किसी की भी 
सदस्यता ले सकते हैं । सदस्यता शुल्क प्रति वर्ष प्रति सदस्यता 3000 / - रुपए रखा गया है । इंस्टीट्यूट ने विद्यार्थियों के लिए 7 दिन 
के ऑनलाइन अंग्रेजी सीखने के कार्यक्रम के परीक्षण संस्करण की भी व्यवस्था की है । 


( vii) प्रशिक्षण गाइड : इंस्टीट्यूट ने प्रशिक्षण से संबंधित मामलों में सभी इच्छुक प्रशिक्षुओं के साथ - साथ प्रशिक्षकों की मदद के 
लिए " प्रशिक्षण गाइड नामक एक प्रकाशन किया है । यह प्रशिक्षण गाइड एक ही स्थान पर सभी आवश्यक जानकारियां और मार्गदर्शन 
प्रदान करती है । इसके अलावा यह विस्तृत प्रशिक्षण से संबंधित प्रक्रियात्मक आवश्यकताओं सहित सभी पहलुओं के बारे में जानकारी 
भी प्रदान करती है । इसमें पहले की प्रशिक्षण संरचना और संशोधित प्रशिक्षण संरचना के अंतर्गत प्रशिक्षण आवश्यकताओं से परिरक्षित 
छूट सहित दीर्घकालिक और लघु अवधि प्रशिक्षण के सभी प्रक्रियात्मक पहलू शामिल हैं । 
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5 . नियुक्ति (प्लेसमेंट) 
इंस्टीट्यूट अपने मुख्यालय, क्षेत्रीय / शाखा कार्यालयों में अपने सदस्यों और प्रशिक्षण के विद्यार्थियों के लिए प्लेसमेंट सहायता प्रदान 
करता है । इंस्टीट्यूट की वेबसाइट पर कॉर्पोरेट और सदस्यों को निःशुल्क ऑनलाइन मंच उपलब्ध कराने के लिए प्लेसमेंट पोर्टल 
उपलब्ध है । जिन कॉर्पोरेट को कम्पनी सचिवों की आवश्यकता है वे स्वयं को पंजीकृत करा सकते हैं और अपनी आवश्यकताएं पोस्ट 
कर सकते हैं । नौकरियों की खोज करने वाले सदस्य दी गई रिक्तियों के लिए नियोक्ता से सीधे आवेदन कर सकते हैं | क्षेत्रीय / शाखा 
कार्यालयों में कैंपस प्लेसमेंट इंटरव्यू का आयोजन किया जाता है । वर्ष के दौरान कोलकाता, नई दिल्ली, चेन्नई, अहमदाबाद, बेंगलौर 
और हैदराबाद में कैंपस साक्षात्कार आयोजित किए गए । नई दिल्ली में एचआर कॉन्क्लेव आयोजित किया गया था । 


(II ) 


विद्यार्थी 


( क ) सीएस रेगुलर कार्यक्रम : वर्ष के दौरान 57 ,314 विद्यार्थियों को पंजीकृत किया गया और 31 मार्च 2015 को रेगुलर कार्यक्रम में 
( एक्जीक्युटिव और प्रोफेशनल ) मान्य पंजीकरण के साथ 3,21, 874 विद्यार्थी थे । 


( ख ) सीएस फाउंडेशन कार्यक्रम : वर्ष के दौरान 26, 731 विद्यार्थियों को फाउंडेशन कार्यक्रम में प्रवेश दिया गया और 31 मार्च 2015 
को फाउंडेशन कार्यक्रम में मान्य पंजीकरण के साथ 69,566 विद्यार्थी थे । 


( ग) विद्यार्थियों को सेवाएं : विद्यार्थी इंस्टीट्यूट के प्रमुख स्टेकहोल्डर हैं और इंस्टीट्यूट ने नियमित आधार पर सेवा उपलब्ध कराने 
के तंत्र में सुधार का मार्ग प्रशस्त करने के लिए हमेशा प्रौद्योगिकी उन्मुख और विद्यार्थियों के अनुकूल पहल के कार्यान्वयन ध्यान केंद्रित 
किया है । आज की दुनिया में , प्रौद्योगिकी के पहुंच और प्रभाव पर जोर देने की जरूरत नहीं है और इंस्टीट्यूट प्रौद्योगिकी का 
विवेकपूर्ण उपयोग करने के लिए प्रयासरत है । 


इंस्टीट्यूट को 1 जनवरी 2014 से पंजीकरण के लिए और 1 अक्टूबर 2013 से परीक्षा नामांकन के लिए पूरी तरह से ऑनलाइन मोड 
पर परिवर्तित कर दिया गया है । इन प्रयासों के परिणामस्वरूप, हितधारकों को सेवाएं प्रदान करने के लिए जवाब देने का समय काफी 
कम हो गया है । सभी निरर्थक मैन्युअल प्रक्रियाओं को समाप्त करने के लिए नियमित आधार पर प्रयास जारी रहेगा । एकीकृत पोर्टल 
के लिए सॉफ्टवेयर विकास परियोजना के माध्यम से ऑनलाइन सुविधाओं को उन्नत करने का प्रयास किया जा रहा है । 


इंस्टीट्यूट ने अपने पूछताछ समाधान तंत्र को , 1 मई 2015 से प्रभावी, (i) www.icsi. edu और सीएस टच एप्लिकेशन पर 
शिकायत निवारण पोर्टल (ii) कॉल सेंटर ( 011 - 33132333 , 011- 66204999) की टिकट प्रबंधन प्रणाली के माध्यम से पूरी तरह 
से तब्दील कर दिया है । संस्थान ने इन तरीकों के माध्यम से प्राप्त प्रश्नों का जवाब देने / हल करने में एक शून्य सहनशीलता की 
नीति अपनाई है । 


( ङ ) आईसीएसआई विद्यार्थी शिक्षा कोष ट्रस्ट : अपनी सामाजिक जिम्मेदारी के भाग के रूप में और शिक्षा की गुणवत्ता बढ़ाने के 
लिए, इंस्टीट्यूट ने आईसीएसआई विद्यार्थी शिक्षा कोष ट्रस्ट बनाया है, जो आर्थिक रूप से पिछड़े और शैक्षिक रूप से मेधावी 
विद्यार्थियों को कम्पनी सचिव के पाठ्यक्रम का अनुसरण करने के लिए प्रोत्साहित और प्रेरित करता है । ट्रस्ट के दिशानिर्देशों के 
अनुसार, पात्र विद्यार्थियों को आमतौर पर फाउंडेशन / एक्जीक्युटिव कार्यक्रमों में प्रवेश के समय देय - पंजीकरण / प्रवेश शुल्क , शिक्षा 
शुल्क , छूट शुल्क और अन्य शुल्कों के भुगतान से पूरी तरह से छूट दी गई है । परीक्षाओं में उनके प्रदर्शन के आधार पर , ऐसे 
विद्यार्थियों के एक्जीक्युटिव कार्यक्रम / प्रोफेशनल कार्यक्रम के चरणों में लागू होने वाले सभी शुल्क के भुगतान से छूट दी गई है । वर्ष 
के दौरान आर्थिक रूप से पिछड़े और अकादमिक उज्ज्वल वर्ग से संबंधित क्रमशः 187 और 363 विद्यार्थियों को ट्रस्ट से लाभ मिला है । 


( च) परीक्षाओं का आयोजन : रिपोर्टाधीन अवधि के दौरान , कंपनी सचिव विनियम , 1982 में निर्धारित पाठ्यक्रम के अनुसार , पूरे 
भारत और दुबई के विदेशी केंद्र सहित, जून और दिसंबर 2014 सत्र के लिए क्रमशः 181 और 189 केन्द्रों पर एक्जीक्युटिव कार्यक्रम 
( पुराने और नए पाठ्यक्रम) और प्रोफेशनल कार्यक्रम ( पुराने और नए पाठ्यक्रम) की परीक्षाएं आयोजित की गई । जून और दिसंबर 2014 
सत्र की परीक्षाओं में शामिल होने के लिए क्रमशः 1, 24,616 और 1,32 ,183 परीक्षार्थियों ने इसमें नाम दर्ज कराएं । इसके अलावा, पूरे 
भारत और दुबई के एकमात्र विदेशी केंद्र सहित 92 और 91 परीक्षा केन्द्रों पर फाउंडेशन कार्यक्रम के लिए कंप्यूटर आधारित परीक्षा 
आयोजित की गई जिनमें जून और दिसंबर 2014 सत्र की परीक्षाओं के लिए क्रमशः 23 , 009 और 18, 658 परीक्षार्थियों ने नाम दर्ज 
कराए । वर्ष 2014 - 15 के दौरान परीक्षाओं के विभिन्न चरणों को पूरा करने वाले उम्मीदवारों की संख्या नीचे सारणीबद्ध है: 


[ भाग III - खण्ड 4 ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
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प्रोफेशनल प्रोग्राम ( ओ / एस) 
प्रोफेशनल प्रोग्राम (एन / एस ) 
प्रोफेशनल प्रोग्राम योग 
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परीक्षाओं के लिए शहरों और परीक्षा परिणाम से संबंधित आंकड़ों की सूची क्रमशः परिशिष्ट - सी और परिशिष्ट - डी में दी गई है । 


( च) पश्च सदस्यता आर्हता (पीएमक्यू ) परीक्षा का संचालन : इंस्टीट्यूट ने, जून 2014 में “कॉर्पोरेट प्रशासन में पश्च सदस्यता 
आर्हता (पीएमक्यू ) परीक्षा का आयोजन किया । पीएमक्यू परीक्षा परिणाम से संबंधित सांख्यिकीय विवरण परिशिष्ट - ई में दिए गए हैं 


( ज ) अखिल भारतीय पुरस्कार : कम्पनी सचिव परीक्षाओं के प्रतिभाशाली प्रदर्शन को मान्यता तथा प्रेरित करने के लिए, इंस्टीट्यूट 
ने कई पुरस्कारों का गठन किया है । जून और दिसंबर , 2014 की परीक्षा के लिए निम्नलिखित विद्यार्थियों ने राष्ट्रपति का अखिल 
भारतीय पुरस्कार जीताः 
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स्वर्ण पदक 
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पुणे की सुश्री शनिला परवीन और देहरादून के श्री सिरिपुरापू विजय कुमार ने पं. नेहरू जन्म शताब्दी वार्षिक पुरस्कार जीता , 
मौजूदा अखिल भारतीय पुरस्कार योजनाओं, क्षेत्रीय और शाखा पुरस्कार योजनाओं के साथ - साथ अन्य पुरस्कार विजेताओं का विवरण 
इंस्टीट्यूट की वेबसाइट: www. icsi.edu पर प्रदर्शित है । 


( ज ) योग्यता प्रमाण पत्र / योग्यता छात्रवृत्ति / वित्तीय सहायता : जून , 2014 और दिसंबर , 2014 में आयोजित फाउंडेशन 
कार्यक्रम, एक्जीक्युटिव कार्यक्रम और प्रोफेशनल कार्यक्रम की परीक्षाओं में से प्रत्येक में शीर्ष 25 स्थान पर आने वाले सफल विद्यार्थियों 
को अतिरिक्त योग्यता प्रमाण पत्र से सम्मानित किया गया । 


योग्यता छात्रवृत्ति योजना के अनुसरण में जून, 2014 और दिसम्बर, 2014, में आयोजित फाउंडेशन कार्यक्रम और एक्जीक्यूटिव कार्यक्रम 
की परीक्षाओं में पहले प्रयास में सभी प्रश्नपत्रों में उत्तीर्ण शीर्ष 25 विद्यार्थियों को कम्पनी सचिव पाठ्यक्रम के एक्जीक्यूटिव कार्यक्रम 
और प्रोफेशनल कार्यक्रम की आगे की पढ़ाई के लिए छात्रवृत्ति प्रदान की गई । इसी तरह , योग्यता - सह - साधन सहायता योजना के 
तहत जून, 2014 और दिसंबर , 2014 की परीक्षाओं में उनकी आर्थिक पृष्ठभूमि और सराहनीय प्रदर्शन पर विचार कर योग्य उम्मीदवारों 
के लिए वित्तीय सहायता प्रदान की गई । 
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( झ ) 


परीक्षा निदेशालय की नई पहल 


(i) सीएस फाउंडेशन कार्यक्रम के लिए कंप्यूटर आधारित परीक्षा की शुरुआत ( सीबीई ) : प्रौद्योगिकी का पूरी तरह से लाभ 
उठाने के लिए, इंस्टीट्यूट ने जून , 2014 से अपने फाउंडेशन कार्यक्रम के विद्यार्थियों के लिए कम्प्यूटर आधारित परीक्षा ( सीबीई) की 
शुरुआत की । जून , 2014 और दिसंबर , 2014 के सत्र में कंप्यूटर आधारित परीक्षा सफलतापूर्वक आयोजित की गई । 


( ii ) प्रोफेशनल कार्यक्रम के तृतीय मॉड्यूल में वैकल्पिक विषयों में खुली पुस्तक परीक्षा ( ओबीई ) की शुरूआत (पेपर 9. 1 
से 9. 05 ) : इंस्टीट्यूट ने जून , 2014 के बाद से प्रोफेशनल कार्यक्रम ( नए पाठ्यक्रम) के सभी पांच वैकल्पिक विषयों में खुली पुस्तक 
परीक्षा की शुरूआत की है । इसे प्रोफेशनल कार्यक्रम के विद्यार्थियों में रचनात्मक सोच के कौशल, समस्या को सुलझाने और निर्णय 
लेने की क्षमता विकसित करने तथा उनकी विश्लेषणात्मक क्षमता, तथ्यों और अवधारणाओं की वास्तविक समझ आंकलन करने के 
उद्देश्य से किया गया था , इस परीक्षा में अवधारणाओं और सिद्धांतों को याद करने / दोहराने और पुनः प्रस्तुत करने की बजाय, 
सीखने की प्रक्रिया के माध्यम से प्राप्त ज्ञान को लागू करने में उनकी महारत का मूल्यांकन किया जाएगा । 


( iii ) एक्जीक्युटिव कार्यक्रम के तीन पत्रों के लिए ओएमआर आधारित परीक्षा : एक्जीक्युटिव कार्यक्रम के लिए जहां 
विद्यार्थियों को काम करने के लिए जानकारी प्राप्त करना आवश्यक है, दिसंबर 2014 सत्र की परीक्षा से तीन विषयों अर्थात् 
(i) लागत और प्रबंधन लेखा, (ii ) कर कानून और प्रैक्टिस, और (iii ) औद्योगिक , श्रम और सामान्य कानून की परीक्षा में ओएमआर 
आधारित योजना आरंभ की गई है । 


(iv ) उत्तर पुस्तिकाओं की प्रमाणित प्रतियां ऑनलाइन उपलब्ध कराना : कागज की बचत करने और अपनी प्रक्रियाओं में 
आईटी को शामिल करने के उद्देश्य से इंस्टीट्यूट ने मूल्यांकित उत्तरपुस्तिकाओं की प्रमाणित प्रतियां उपलब्ध कराने की प्रक्रिया को 
कम्प्यूटरीकृत किया गया है । इंस्टीट्यूट की वेबसाइट पर अपलोड कर परीक्षार्थियों को ऑनलाइन माध्यम से उत्तर पुस्तिकाओं की 
प्रमाणित प्रतियां प्रदान की जा रही हैं । 


( ) शुल्क रियायत / छूट : राष्ट्र को समर्पित सेवा को मान्यता देते हुए युद्ध विधवाओं और सेना एवं अर्धसैनिक बलों के शहीदों के 
बच्चों के लिए पंजीकरण और परीक्षा शुल्क में 50 % रियायत शुरू की गई है । कश्मीर घाटी क्षेत्र के विद्यार्थियों को जो बाढ़ से 
प्रभावित हुए थे, दिसंबर, 2014 सत्र के दौरान परीक्षा शुल्क से पूरी तरह छूट दी गई थी । 


( ट) पुनः पंजीकरण नीति : इंस्टीट्यूट द्वारा शुरू की गई पुनः पंजीयन नीति के मामले में , जिन विद्यार्थियों ने किसी भी पाठ्यक्रम 
के तहत इंटरमीडिएट कोर्स / एक्जीक्युटिव कार्यक्रम उत्तीर्ण कर लिया है, वे सीधे प्रोफेशनल कार्यक्रम चरण के लिए नामांकन / 
पंजीकरण करा सकते हैं बशर्ते कि वे विनियम के अनुसार डी - नोवो / विस्तार के लिए पंजीकरण कराने के पात्र नहीं हैं । 


11. ब्रांड निर्माण / मीडिया दृश्यता 


सीएस पेशे की दृश्यता बढ़ाने के लिए ब्रांड निर्माण के अपने निरंतर प्रयास में, वर्ष के दौरान संस्थान ने संस्थान की अखिल भारतीय 
दृश्यता सुनिश्चित करने के लिए विभिन्न प्रेस कवरेज, संगोष्ठी प्रसारण , लाइव प्रसारण और स्क्रोलरों के माध्यम से प्रिंट और 
इलेक्ट्रॉनिक मीडिया में सीएस कोर्स और पेशे पर व्यापक कवरेज प्राप्त की । 


(i) समाचार पत्रों / इन - फ्लाइट / व्यापार पत्रिकाओं / टीवी और रेडियो चैनलों में मीडिया कवरेज : विभिन्न क्षेत्रीय 
परिषदों / शाखाओं में आयोजित 21 प्रेस सम्मेलनों और 34 प्रेस साक्षात्कार, 18 कैरियर विशेषताएं, 30 प्रेस विज्ञप्तियों के माध्यम से 
भारत भर में कई संस्करणों वाले अग्रणी राष्ट्रीय और व्यावसायिक दैनिक समाचार पत्रों में 500 से अधिक अखबारी कतरनों के द्वारा 
वर्ष के दौरान सीएस कोर्स और पेशे का व्यापक प्रचार किया गया । इलेक्ट्रॉनिक मीडिया के 10 से अधिक टीवी / रेडियो चैनल अर्थात् 
सीएनबीसी आवाज , जी बिजनेस, दूरदर्शन राष्ट्रीय, ईटी नाओ, सन न्यूज , न्यूज एक्सप्रेस, एनडीटीवी, डीडी राज्यसभा , ब्लूमबर्ग टीवी , 
डीडी न्यूज और ऑल इंडिया रेडियो एफएम रेनबो में कवरेज मिला था । 


(ii ) सीएस कोर्स में एक्जीक्युटिव और फाउंडेशन कार्यक्रम पर विज्ञापनों का प्रदर्शन : अगस्त 2014 , सितंबर 2014, नवंबर 

2014 , फरवरी 2015 और मार्च 2015 में राष्ट्रीय और क्षेत्रीय समाचार पत्रों में डीएवीपी के माध्यम से सीएस एक्जीक्युटिव और 
। फाउंडेशन कार्यक्रम के पंजीकरण के लिए निर्धारित तारीखों को चिन्हित करते हुए विज्ञापन प्रकाशित किए गए । 
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(ii) इन - फ्लाइट / व्यापार / कैरियर पत्रिका में कॉर्पोरेट विज्ञापन : भारतीय विमानपत्तन पत्रिका, इंडिया टुडे ( अंग्रेजी), बिजनेस 
टुडे और हार्वर्ड बिजनेस रिव्यू , एआईएमए के 41वें राष्ट्रीय प्रबंधन कन्वेंशन की स्मारिका , आउटलुक मनी, स्पाइसरूट , शुभयात्रा, गो 
गेटर, जेट विंग्स , जेट विंग्स इंटरनेशनल, द वीक और एआईएमए के 59वें स्थापना दिवस की स्मारिका में " सीएस की भूमिका " पर 
प्रकाश डालते हुए पूरे पृष्ठ के रंगीन "कॉर्पोरेट विज्ञापन जारी किए गए थे । 


(iv) आईसीएसआई के कार्यक्रमों का प्रचार : 15वें पीसीएस सम्मेलन, आईसीएसआई पूंजी बाजार सप्ताह, कॉर्पोरेट प्रशासन में 
उत्कृष्टता के लिए 13वां आईसीएसआई राष्ट्रीय पुरस्कार, कम्पनी सचिवों के 42 वें राष्ट्रीय सम्मेलन , कॉर्पोरेट प्रशासन में उत्कृष्टता के 
लिए आईसीएसआई के 14वें राष्ट्रीय पुरस्कार , क्षेत्रों में आईसीएसआई - सभाओं, आईसीएसआई के नए भवनों के उद्घाटन, सीएस 
दिवस समारोह, उदय दिवस के जश्न , आईसीएसआई कॉर्पोरेट प्रशासन सप्ताह, स्वच्छ भारत अभियान , राष्ट्रीय एकता दिवस, 
आईसीएसआई अभिलेखागार का शुभारंभ जैसी आईसीएसआई की राष्ट्रीय संगोष्ठियों द्वारा पूरे वर्ष प्रचार किया गया । 


( v) ब्रांड निर्माण और दृश्यताः 

कम्पनी अधिनियम, 2013 के अनुसार एक कम्पनी सचिव के रूप में सीएस की भूमिका को दर्शाते हुए , कैरियर 360 पत्रिका द्वारा 
40 पेज की बुकलेट प्रकाशित की गई थी और पूरे भारत में न्यूजस्टैंडों तथा स्कूलों और कॉलेजों के पुस्तकालय में इसे वितरित 
किया गया । 
दूरदर्शन के राष्ट्रीय चैनल पर सीएस दिवस का 30 मिनट का एपिसोड । 
सीएनबीसी आवाज पर पुनर्प्रसारण के साथ 13वें सीजी पुरस्कार के 30 मिनट के एपिसोड का प्रसारण । 
दूरदर्शन पर 14 आईसीएसआई सीजी पुरस्कार के 30 मिनट के एपिसोड का प्रसारण । 
पुनः प्रसारण के साथ एक कंपनी सचिव के रूप में कैरियर पर 30 मिनट के एपिसोड का एनडीटीवी प्राइम पर प्रसारण । 
आईसीएसआई पंजीकरण की निर्धारित तारीखों पर ऑल इंडिया रेडियो में पंजीकरण की तारीख के साथ रेडियो स्पॉट । 
सीएस दिवस पर फिल्म । 
रेड एफएम और माई एफएम पर सीएस दिवस रेडियो प्रसारण के लिए स्पॉट । 
कम्पनी सचिव बेनेवोलेंट फंड पर फिल्म । 
आईसीएसआई की घरेलू पत्रिका " संगच्छत्वम की डिजाइनिंग और संकलन सहित आईसीएसआई मेगा घटनाओं के लिए विभिन्न 
डिजाइनिंग कार्य । 
केंद्रीय मंत्रियों, राज्य मंत्री, सांसदों और विभिन्न अन्य गणमान्य व्यक्तियों के साथ बैठक और समन्वय । कॉर्पोरेट प्रशासन पुरस्कार 
में उत्कृष्टता के 13वें और 14वें आईसीएसआई राष्ट्रीय पुरस्कार के लिए मुख्य अतिथि के रूप में उन्हे आमंत्रित करने के लिए श्री 
अरुण जेटली, माननीय केन्द्रीय मंत्री - वित्त , कारपोरेट मामले और सूचना एवं प्रसारण के साथ बैठक और जम्मू एवं कश्मीर के 
बाढ़ पीड़ितों के लिए आईसीएसआई के सदस्यों, विद्यार्थियों और कर्मचारियों द्वारा प्रधानमंत्री राष्ट्रीय राहत कोष में चेक के रूप में 
योगदान । 


( vi ) टीवी / रेडियो चैनलों पर सीएस स्पॉट : वर्ष के दौरान , नवंबर, 2014 में ऑल इंडिया रेडियो ( राष्ट्रीय चैनल) पर सीएस 
स्पॉट प्रसारण किया गया । 


( vii) कैरियर जागरूकता : अर्ध - शहरी और ग्रामीण क्षेत्रों पर ध्यान देने के साथ सीएस कोर्स करने के लिए सर्वश्रेष्ठ प्रतिभा को 
आकर्षित करने के उद्देश्य से देश भर में 1100 कैरियर जागरूकता कार्यक्रम आयोजित किए गए । क्षेत्रीय परिषदों / शाखाओं के साथ 
समन्वय में पूरे देश में कैरियर जागरूकता सप्ताह प्रथम और द्वितीय आयोजित किए गए । इंस्टीट्यूट ने भारत भर में 20 कैरियर 
मेलों / प्रदर्शनियों में भाग लिया । 


सीएस कोर्स को लोकप्रिय बनाने और दूरस्थ / ग्रामीण / देश के दो - तीन स्तरीय शहरों / कस्बों से युवा प्रतिभाओं को आकर्षित करने के 
लिए, संस्थान ने 33 आईसीएसआई सलाहकारों की नियुक्ति की है । 
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आईसीएसआई केंद्र - कॉर्पोरेट प्रशासन, अनुसंधान और प्रशिक्षण केन्द्र ( आईसीएसआई - सीसीजीआरटी ) 


केंद्र का प्राथमिक उद्देश्य गुणात्मक अनुसंधान और महत्वपूर्ण क्षेत्र के रूप में कॉर्पोरेट प्रशासन के साथ कॉर्पोरेट प्रशिक्षण के उच्च 
स्तर के माध्यम से भारतीय कॉर्पोरेट सेक्टर के व्यावसायिक विकास में एक उत्प्रेरक संगठन के रूप में कार्य करना है । 


2014 - 2015 के दौरान , आईसीएसआई - सीसीजीआरटी के तहत की गई गतिविधियों का विवरण इस प्रकार है : 


( क ) व्यावसायिक विकास कार्यक्रम : आईसीएसआई - सीसीजीआरटी सदस्यों, विद्यार्थियों, कंपनियों और विनियामक / सरकारी 
निकायों के लिए व्यावसायिक विकास कार्यक्रम (पीडीपीएस) आयोजित करता है । 


आईसीएसआई - सीसीजीआरटी इन कार्यक्रमों के लिए पृष्ठभूमि सामग्री प्रदान करता है जो आम तौर पर आंतरिक अनुसंधान के आधार 
पर होती है । वर्ष के दौरान आईसीएसआई - सीसीजीआरटी ने 43 व्यावसायिक विकास कार्यक्रमों का आयोजन किया । 


अपने नियमित कार्यक्रमों के अलावा, आईसीएसआई- सीसीजीआरटी ने अपनी प्रशिक्षण पहले प्रबंधन के सभी स्तरों के लिए बढ़ा दी हैं । 
आईसीएसआई - सीसीजीआरटी ने निदेशकों के लिए प्रशिक्षण मॉड्यूल विकसित किए हैं । 


वर्ष के दौरान, आईसीएसआई - सीसीजीआरटी ने बीएसई और एनएसई के समर्थन सहित मुंबई, चेन्नई, बेंगलौर , इंदौर और शिलांग 
में " नैतिकता और कॉर्पोरेट प्रशासन और प्रस्तावित खण्ड 36 एवं लिस्टिंग एग्रीमेंट - नए नियम की संशोधित धारा 49 " पर राष्ट्रीय स्तर 
के पांच सम्मेलनों और कार्यशालाओं का आयोजन किया है । 29 अप्रैल , 2014 को इंदौर में आयोजित सम्मेलन में बीएसई के एमडी 
और सीईओ, श्री आशीष कुमार चौहान ने उद्घाटन भाषण दिया । 


शिलांग में , सम्मेलन 2 मई, 2014 को आयोजित किया गया था , जहां सुश्री चित्रा रामकृष्ण, प्रबंध निदेशक एवं मुख्य कार्यकारी 
अधिकारी, एनएसई लिमिटेड , ने उद्घाटन सत्र के दौरान भाग लेने वालों को मुख्य अतिथि के रूप में संबोधित किया । 


27 सितंबर , 2014 को होटल ग्रांड हयात , मुंबई में आयोजित सम्मेलन में श्री प्रशांत सरन , पूर्णकालिक सदस्य, सेबी ने उद्घाटन भाषण 


दिया । 


5 दिसंबर 2014 को होटल फोर सीजन्स , मुंबई में आयोजित सम्मेलन में सेबी के पूर्णकालिक सदस्य , श्री प्रशांत सरन उद्घाटन सत्र 
के मुख्य अतिथि थे और सुश्री चित्रा रामकृष्ण , एमडी और सीईओ, एनएसई लिमिटेड ने मुख्य भाषण दिया । 


20 दिसंबर 2014 को होटल ग्रीन पार्क, चेन्नई में आयोजित सम्मेलन में सेबी के पूर्णकालिक सदस्य श्री प्रशांत सरन, उद्घाटन सत्र 
के मुख्य अतिथि थे और सुश्री चित्रा रामकृष्ण , एमडी और सीईओ, एनएसई लिमिटेड ने मुख्य भाषण दिया । 


( ख ) वार्षिक सदस्यता योजना : आईसीएसआई - सीसीजीआरटी की वार्षिक सदस्यता योजना जारी है । यह योजना पेशेवरों , 
सदस्यों, व्यक्तियों और कम्पनियों में काफी लोकप्रिय है और इस योजना के तहत वे आईसीएसआई- सीसीजीआरटी द्वारा आयोजित 
व्यावसायिक विकास के कार्यक्रमों में भाग ले सकते हैं । 


( ग ) एकीकृत कंपनी सचिव पाठ्यक्रम : 12 जुलाई, 2014 को आईसीएसआई - सीसीजीआरटी में श्री उदय एस कोटक , कार्यकारी 
उपाध्यक्ष और प्रबंध निदेशक , कोटक महिंद्रा बैंक द्वारा एकीकृत कंपनी सचिव पाठ्यक्रम शुरू किया गया था , और श्री आशीष कुमार 
चौहान , एमडी और सीईओ, बीएसई इस कार्यक्रम के गेस्ट ऑफ ओनर थे । भारत भर से 31 विद्यार्थियों ने कोर्स के लिए दाखिला 
लिया है । आईसीएसआई - सीसीजीआरटी , बेलापुर , नवी मुंबई में आयोजित किया जाता है । विद्यार्थियों की प्लेसमेंट वृद्धि सत्र और 
समग्र विकास के लिए शिक्षा, उद्योग विशेषज्ञों और चिकित्सकों के एक मिश्रण के माध्यम से ज्ञान प्रदान किया जाता है तथा नियमित 
आधार पर उद्योगों के दौरे आयोजित किए जाते हैं । पाठ्यक्रम का उद्देश्य प्रशासन के विशेषज्ञों में एक रुचि विकसित करना है, 
जिससे वे उन संगठनों के कॉर्पोरेट प्रशासन में निर्णायक की भूमिका निभा सकें , जिनमें उनकी नियुक्ति होती है । हम उनकी 
( कार्यकारी परीक्षा) परीक्षा से पहले भी विद्यार्थियों के लिए कुछ कृत्रिम परीक्षाओं ( अभ्यास टेस्ट श्रृंखला) का भी आयोजन करते हैं । 


[ भाग III - खण्ड 4 ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


( घ ) रेजीडेंशियल मैनेजमेंट स्किल्स ओरिण्टेशन प्रोग्राम ( आर - एमएसओपी) : आईसीएसआई- सीसीजीआरटी रेजीडेंशियल 
एमएसओपी का आयोजन करता है, जो पूरे भारत भर से विद्यार्थियों को आकर्षित करता है । एमएसओपी के मुख्य विषयों के अलावा , 
प्रतिभागियों को नरम कौशल, संज्ञानात्मक कौशल, समूह की गतिशीलता, सामान्य प्रबंधन, मानव संबंधों, वित्तीय बाजारों और अन्य 
संबंधित विषयों पर विषयों के संपर्क में भी जानकारी दी जाती है । आईसीएसआई सीसीजीआरटी द्वारा अपनी सुविधाओं और विभिन्न 
विषयों को शामिल कर अच्छी तरह से डिजाइन की गई कार्यक्रम अनुसूची, अपने क्षेत्रों में समृद्ध अनुभव और विशेषज्ञता रखने वाले 
निपुण संकायों और प्लेसमेंट सहायता से इसे अपने आर - एमएसओपी के लिए एक जगह बनाने में मदद मिली है । 


वर्ष के दौरान आईसीएसआई - सीसीजारटी द्वारा आठ आवासीय कार्यक्रम आयोजित किए गए । इन कार्यक्रमों में कुल 326 उम्मीदवारों 
ने भाग लिया । 


( ङ) आईटी के माध्यम से सीखना ( ई - एमएसओपी) : आईसीएसआई - सीसीजीआरटी ने संस्थान के ई- प्रबंधन कौशल 
अभिविन्यास कार्यक्रम ( ई - एमएसओपी) के लिए पहले आरंभ की और इनपुट समर्थन प्रदान किया है, जहां विशेष श्रेणी के विद्यार्थी, जो 
पारंपरिक एमएसओपी भाग लेने में असमर्थ हैं , वे अपने स्थान से ऑनलाइन , कार्यक्रम के लिए नामांकन करा सकते हैं । 
आईसीएसआई - सीसीजीआरटी, जहां भी जरूरत पड़े, अखिल भारतीय आधार पर ई - एमएसओपी के लिए शैक्षिक आदान प्रदान करता 


आईसीएसआई, गुरुकुल ऑनलाइन लर्निंग सॉल्यूशंस (जीओएलएस) के सहयोग से वरिष्ठ पदों पर आसीन ऐसे व्यक्तियों के लाभ के 
लिए, जिन्होंने सीएस की परीक्षा पास की है, लेकिन एमएसओपी में भाग लेने में समय और अन्य व्यावसायिक बाधाओं के कारण 
सदस्यता के लिए आवेदन नहीं किया । एक ई - एमएसओपी लांच करने की पहल आरंभ की है । संस्थान की इस स्वागत - गतिविधि की 
व्यापक रूप से सराहना की गई है और देश भर में हमारे विद्यार्थियों और सदस्यों द्वारा इसका स्वागत किया गया है । अब तक करीब 
300 विद्यार्थियों (264 पंजीकृत 242 ने पूरा किया) ने सफलतापूर्वक अपने ई - एमएसओपी को पूरा किया है और बहुत से विद्यार्थी इस 
समय ई - एमएसओपी कर रहे हैं । 


( च) अप्रैल, 2014 से मार्च, 2015 के दौरान सीसीजीआरटी के तत्वावधान में प्रमुख प्रकाशन । 


• 


• 


Challenging Opportunities for Practicing Company Secretaries in Labour Laws - ISBN 9789382207276 
Compounding of Contraventions under FEMA ( Enabling Company Secretarial Practice ) - ISBN 
9789382207283 
Settlement orders under SEBI Act - ISBN 9789382207290 
Listing Agreement Referencer - ISBN 9789382207306 
Takeover Code 
Balance Sheet Analysis 
Schedule III of Companies Act, 2013 
Handbook for Directors 
Directors Toolkit for ICSI GRKF 
Referencer on Boards Report 
Internal Audit 
Related Party Transaction 


• 
• 
• 


• 


( छ ) वाणिज्य दूतावास और दूतावास के साथ कार्यक्रम : अन्य कार्यक्रमों के साथ - साथ, आईसीएसआई- सीसीजीआरटी ने 
न्यूजीलैंड, इंडोनेशिया, अमेरिका, सिंगापुर और तुर्की जैसे विभिन्न वाणिज्य दूतावासों और दूतावासों के साथ सहयोगात्मक कार्यक्रमों 
की श्रृंखला आयोजित की है । 


( ज) अन्य संबद्ध शैक्षणिक गतिविधियां : आईसीएसआई- सीसीजीआरटी ने अपने नियमित कार्यक्रमों के अलावा 15 और 
16, जनवरी 2015 को अपने परिसर में पोस्ट मेम्बरशिप क्वालीफिकेशन (पीएमक्यू) पर कॉर्पोरेट प्रशासन कार्यशाला का आयोजन 
किया । 
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( झ) सचिवीय मानक और मार्गदर्शक टिप्पणियों ( नोट्स ) के निर्माण की सुविधा प्रदान करना : केंद्र आईसीएसआई के 
सचिवीय मानक बोर्ड ( एसएसबी) को तकनीकी और प्रशासनिक सहायता प्रदान करता है तथा सचिवीय मानकों और मार्गदर्शक 
टिप्पणियों के सूत्रीकरण और उन्हें अंतिम रूप देने में एसएसबी की सहायता करता है । 


पेशेवरों, कंपनियों और कानून, नियम, विनियम के साथ - साथ मानकों को लागू करने वाले अन्य उपयोगकर्ताओं के लाभ के लिए 
आईसीएसआई द्वारा मार्गदर्शक टिप्पणियां जारी की जाती हैं । एस एस - 1 और एस एस - 2 पर जल्द ही मार्गदर्शक टिप्पणियां जारी 
होने की उम्मीद की जा रही है । 


( ञ) अनुसंधान एवं संबंधित गतिविधियां : आईसीएसआई- सीसीजीआरटी ने कई वर्षों से, वस्तु बाजार, क्रेडिट रेटिंग एजेंसियों , 
बीमा उद्योग , बैंकिंग उद्योग, दवा उद्योग और अन्य संबंधित क्षेत्रों जैसे कंपनी सचिवों के लिए रोजगार की संभावनाओं वाले विभिन्न 
क्षेत्रों के खंड मॉड्यूल पर शोध अध्ययन भी आरंभ किया है । इसके अलावा आने वाले वर्षों में अध्ययन के अंतर्गत नए क्षेत्रों को भी 
शामिल करने का प्रस्ताव है । 


सीसीजीआरटी में चालू वर्ष जुलाई 2013 में अपनी वित्तीय क्षेत्र के नियामक सुधारो पर अपनी शोध परियोजनाओं जारी रखा । 
जिसे ब्रिटिश उच्चायोग द्वारा अनुदान ( बीएचसी) दिया गया । और इस परियोजना को मार्च 2015 में पूरा किया गया इस दौरान 
परियोजना पर तीन दौर की बैठक हुई । एक एफएसएलआरसी मुम्बई में एक ग्रांट हयात में और बीएसई में एक बैठक सोफिटल में 
किसी अन्य रुप में आयोजित की गई । 


( ट ) आईसीएसआई प्रशासन, अनुसंधान और ज्ञान फाउंडेशन : आईसीएसआई - सीसीजीआरटी फाउंडेशन का पंजीकृत कार्यालय 
है और केंद्र फाउंडेशन को सचिवीय और प्रशासनिक सहायता प्रदान करता है । फाउंडेशन ने 15 जनवरी, 2015 को 
आईसीएसआई - सीसीजीआरटी के एक कार्यक्रम में अपने प्रतीक चिन्ह को जारी करने के साथ ही अपनी पूर्ण गतिविधियों का आरंभ 
किया । फाउंडेशन ने पहली बार "निदेशकों के विकास कार्यक्रम (डीडीपी) पर द पार्क होटल और आईएमसी, मुंबई में दो बार अपने 
कार्यक्रम आयोजित किए । 


( ठ) अन्य संगठनों के साथ समझौता ज्ञापन और उनका कार्यान्वयन आईसीएसआई एवं एनआईएसएम : 
आईसीएसआई ने 16 जून 2013 को सेबी की एक शैक्षिक पहल, प्रतिभूति बाजार के राष्ट्रीय संस्थान ( एनआईएसएम) के साथ एक 
समझौता ज्ञापन में प्रवेश किया है, जो प्रस्ताव करता है कि इंस्टीट्यूट को कॉर्पोरेट और प्रतिभूति बाजार के पेशेवरों और अधिकारियों 
के लिए संयुक्त रूप से संगोष्ठियों, सम्मेलनों, कार्यशालाओं और प्रमाण पत्र कार्यक्रम के साथ - साथ विद्यार्थियों के विनिमय कार्यक्रम 
का आयोजन करना चाहिए । यह प्रतिभूति बाजार में कार्पोरेट प्रशासन के लिए कंपनियों द्वारा सराहना करने और शब्दों तथा भावों में 
कार्पोरेट प्रशासन को कार्यान्वित करने के लिए आईसीएसआई की क्षमता के निर्माण के लिए भी संयुक्त प्रयास करने का प्रस्ताव करता 


इस दिशा में , निम्न गतिविधियां आरंभ की गई हैं : 

मुंबई में महिला निर्देशकों के लिए एक सम्मेलन 

वर्ष 2014- 2015 के दौरान इंदौर, शिलांग में " नैतिकता और शासन विषय पर दो सम्मेलन । 
• "लिस्टिंग एग्रीमेंट के प्रस्तावित खण्ड 36 और संशोधित धारा 49 " पर 4 कार्यशालाएं । कुछ और तैयारी के चरण में हैं । 
• हमारे विद्यार्थियों के लिए पूंजी बाजार ( पीजीसीसीएम ) पाठ्यक्रम में स्नातकोत्तर प्रमाण पत्र पाठ्यक्रम । 


एमओएसपी के मॉड्यूल का अद्यतनः 

“ एमसीए 21 " पर संशोधित एमएसओपी पर प्रथम मॉड्यूल की समीक्षा की और “ सार्वजनिक निर्गम के प्रबंधन पर तृतीय 
मॉड्यूल की समीक्षा की गई तथा उसे स्वीकृत किया गया । 
नए एसएस -1 और एसएस - 2 पर आधारित “ बैठकें और संबंधित पहलुओं पर द्वितीय मॉड्यूल को अंतिम रूप दिया गया । 
"ऋण प्रलेखन , यूरो मुद्दे, आयात और निर्यात प्रक्रिया प्रलेखन, सीआरएएस और जेवी एवं विदेशी सहयोग " पर मॉड्यूल चतुर्थ में 

हाल के आधार पर संशोधन किया गया । 
• " सीएलबी / एनसीएलटी के समक्ष प्रस्तुति पर मॉड्यूल पाँच का कार्य प्रगति पर है । 


( ड) बीमा में अनुपालन पर पुस्तिका : जीवन बीमा परिषद और जनरल इंश्योरेंस काउंसिल के सहयोग से आईआरडीए द्वारा दिए 
गए सुझाव के अनुसार , बीमा कंपनियों में कार्यरत कंपनी सचिवों के लिए बीमा में अनुपालन पर पुस्तिका (हैंडबुक ) विकसित की गई 
और 26 अप्रैल , 2014 को इसे जारी किया गया । 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


( ढ ) विभिन्न व्यावसायिक विकास कार्यक्रम और कार्यशालाएं : कॉर्पोरेट कानून और कंपनी अधिनियम, 2013 में महत्वपूर्ण मुद्दों , 
महिला निदेशकों के लिए कारपोरेट प्रशासन और बोर्ड नेतृत्व , कंपनी का पुनर्गठन , वित्तीय खजाना और विदेशी मुद्रा प्रबंधन, प्रैक्टिस 
करने वाले कंपनी सचिवों के लिए उन्मुखीकरण कार्यक्रम (पीआईपी), व्यावसायिक नेतृत्व में लिंग संतुलन को बढ़ावा देना आदि , 
एनसीएलटी के समक्ष उत्पन्न होने वाले मुद्दे । 


( ण ) निवेशक जागरूकता कार्यक्रम : आईसीएसआई - सीसीजीआरटी ने अपनी नियमित गतिविधियों के अलावा अपनी निवेशक शिक्षा 
जागरूकता पहल के एक हिस्से के रूप में "निवेशक जागरूकता कार्यक्रमों की एक श्रृंखला का आयोजन किया है । 


( त ) आई - सीएस - दूसरा बैच प्रारंभ : आई - सीएस आईसीएसआई - सीसीजीआरटी के पहले बैच से भारी प्रतिक्रिया की वजह से 
कठोर ऑनलाइन प्रवेश परीक्षा और जीडी और पीआई के आधार पर पूर्णकालिक आई - सीएस के दूसरे बैच ( संख्या में 50 ) की भर्ती 
की गई है । 


( थ ) पश्च सदस्यता अर्हता ( पीएमक्यू ) : 23 मई, 2015 को अपने परिसर में कॉर्पोरेट स्थिरता पर पश्च सदस्यता अर्हता (पीएमक्यू ) 
का आयोजन । 


( द) प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम ( सर्टिफिकेट कोर्स) : आईसीएसआई- सीसीजीआरटी ने संयुक्त रूप से एनआईएसएम के साथ संयुक्त रूप 
से 15 जून , 2015 को अपने परिसर में " पूंजी बाजार में स्नातकोत्तर प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम (पीजीसीसीएम) पर एक प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम 
शुरू किया है । 


13. सहमति - पत्रों के माध्यम से सहयोग 


सहमति - पत्र : आईसीएसआई ने स्टॉक एक्सचेंजों , अकादमिक संसाधनों और चैम्बर्स ऑफ कॉमर्स के साथ सहमति - पत्रों पर हस्ताक्षर 
कर उनके साथ निरन्तर सहयोग करने का प्रयास किया है । इस वर्ष आईसीएसआई ने निम्नलिखित संगठनों / संस्थानों के साथ फिर 
से सहमति पत्रों पर हस्ताक्षर किए है : 

इंस्टिट्यूट ऑफ वैल्यूर्स, नई दिल्ली 
केनरा बैंक, बेंगलौर 
तमिलनाडु नेशनल लॉ स्कूल , तिरुचिरापल्ली 
श्री शक्तिकैलाश महिला कॉलेज, सेलम 
श्री अरविन्दो फाउंडेशन फॉर इंटिग्रल मैनेजमेंट (एसएएफआईएम ), पुडुचेरी 
विवेकानन्द कॉलेज ऑफ आर्ट्स एवं साइंस फॉर वुमेन , सेलम 


14. 


सूचना प्रौद्योगिकी 


आईसीएसआई ने सूचना प्रौद्योगिकी को स्टेकहोल्डरों की बढ़ती संख्या और सेवाओं में सुधार करने के उद्देश्य से सभी क्षेत्रों में अपनाया 
है , उसी उद्देश्य से सूचना प्रौद्योगिकी निदेशालय को सूचना और कम्युनिकेशन टेक्नालॉजी ( आईसीटी) और प्रक्रियाओं के स्वचलन की 
संभावनाओं को पुष्ट करने की जिम्मदारी सौंपी गई ताकि सदस्य और विद्यार्थी किसी भी समय और कहीं भी सेवाएं उपलब्ध कर 
सकें । सूचना प्रौद्योगिकी निदेशालय की प्रमुख गतिविधियों में आईसीटी इंफ्रास्ट्रक्चर में स्थिरता और सुधार लाना ; मार्केट रूख के 
अनुसार प्रौद्योगिकी को अपग्रेड करना; इंस्टीट्यूट वेबसाइट के जरिए स्टेकहोल्डरों को सूचना तथा सेवाओं की सुविधा; आईसीटी 
सिस्टम के अनुसरक्षण और लेखा परीक्षा की देखभाल करना; डॉटा स्टोरेज, सुरक्षा और प्रबंधन; क्षेत्रीय कार्यालयों और शाखाओं का 
" आन - लाइन प्रशिक्षण तथा कम्प्यूट्रीकरण करना शामिल है । 
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वर्ष 2014 - 15 के दौरान आईसीएसआई के आईटी निदेशालय की प्रमुख उपलब्धियों में से एक है - शेयरप्वायंट 2007 से शेयरप्वायंट 
2010 तक इंस्टीट्यूट की दस्तावेज प्रबंधन प्रणाली (डीएमएस ) का प्रौद्योगिकी की ओर जाना, जिससे प्रणाली के प्रदर्शन में कई गुना 
सुधार हुआ है । वर्ष के दौरान इंस्टीट्यूट द्वारा आईओएस और एंड्रॉयड प्लेटफॉर्म के तहत " सीएस टच " नामक अपना पहला मोबाइल 
एप्लीकेशन आरंभ किया गया । प्रणाली में सुधार में लाने के उद्देश्य से इंस्टीट्यूट ने अपने क्षेत्रीय और अध्याय कार्यालयों के लिए एक 
व्यापक आईटी प्रणाली लेखा परीक्षा शुरू की थी । संस्थान के आईटी सुरक्षा संबंधी चिंताओं के प्रभावी प्रबंधन के लिए, पूरे इंस्टीट्यूट 
में सभी स्तरों पर अधिकारियों के लिए आईटी सुरक्षा जागरूकता सत्र आयोजित किए गए हैं । सीसी टीवी कैमरा, अग्निशमन उपकरण 
जैसे पर्याप्त सुरक्षा संबंधित उपकरणों को लागू करना इस दिशा में महत्वपूर्ण पहल थी । संस्थान में अधिकारियों को नवीनतम आईटी 
नीतियों और दिशा निर्देशों से अवगत रखने के लिए आईटी अभिविन्यास पुस्तिका का वार्षिक अद्यतन पूरा किया गया । उपयोगकर्ताओं 
के लिए सहजता से काम करने वाले मंच की सुविधा के लिए अप्रचलित हार्डवेयर को बदलने जैसे बुनियादी ढांचे के उन्नयन का कार्य 
वर्ष के दौरान एक निरंतर गतिविधि के रूप में किया गया । वेबकास्टिंग आवश्यकता और साइट की जरूरतों को पूरा करने के लिए 
आईसीएसआई मुख्यालय की साइट के इंटरनेट बैंडविड्थ का उन्नयन भी सेवा की गुणवत्ता में सुधार लाने की दिशा में की जाने वाली 
पहल का हिस्सा थे । कॉर्पोरेट प्रशासन के लिए केंद्र , रिसर्च एंड ट्रेनिंग ( सीसीजीआरटी) और संस्थान के क्षेत्रीय कार्यालयों जैसे सभी 
प्रमुख कार्यालयों के लिए समर्पित सुविधा प्रबंधन सेवाओं का विस्तार, नवीनतम सूचना प्रौद्योगिकी के माध्यम से स्टेकहोल्डर के लिए 
गुणवत्ता युक्त सेवा प्रदान करने की दिशा में एक और पहल थी । इंस्टीट्यूट के स्वागत कक्ष और चयनित निदेशालयों में कंप्यूटर के 
साथ एकीकृत टेलीविजन के माध्यम से संस्थान की पहल के प्रचार और प्रबंधन सूचना प्रणाली (एमआईएस ) का वास्तविक समय 
प्रदर्शन एक और प्रमुख उपलब्धि थी । प्रबंधन स्तर के अधिकारियों को सूचना और संचार उपकरणों को लगाने के माध्यम से दूरदराज 
से काम करने की सुविधा प्रदान करना वर्ष के दौरान संस्थान की एक और उल्लेखनीय पहल थी । 


ऑनलाइन सेवाओं के माध्यम से अपने स्टेकहोल्डर को उनके दरवाजे पर प्रभावी और गुणवत्ता युक्त सेवा प्रदान करने के लिए , 
" आईसीएसआई स्मैश" नामक एक प्रमुख ई - प्रशासन परियोजना शुरू की गई । इस परियोजना के क्रियान्वयन से स्मेकहोल्डरों को 
एक एकल विंडो के माध्यम से सभी सेवाओं का लाभ उठाने के लिए एक एकीकृत मंच प्राप्त होगा । वर्ष के दौरान विद्यार्थियों के लिए 
शुरू की गई अतिरिक्त ऑनलाइन सेवाओं में से कुछ अंकों के सत्यापन और उत्तर पुस्तिकाओं की प्रमाणित प्रतियों के क्षेत्र से संबंधित 
थीं । ऑनलाइन सेवा के साथ एक एकीकृत कॉल सेंटर सेवा का प्रावधान इंस्टीट्यूट की एक अन्य प्रमुख पहल थी । 


ऑनलाइन शिक्षण एक अन्य क्षेत्र है जहां आईटी निदेशालय ने शिक्षाविदों के निदेशालय के साथ समन्वय में नए पाठ्यक्रम के अनुसार 
ऑनलाइन प्रशिक्षण सामग्री को अद्यतित करने और वेब आधारित प्रशिक्षण ( डब्ल्यूबीटी), वीडियो आधारित शिक्षण (वीबीटी ) और लाइव 
वर्चुअल क्लासरूम ( एलवीसी) जैसे विभिन्न साधनों के माध्यम से उपलब्ध प्रशिक्षण को सुनिश्चित करने पर ध्यान केंद्रित किया है । अब 
नए पाठ्यक्रम के तहत सीएस पाठ्यक्रम के सभी कार्यक्रमों के लिए ई - लर्निंग आसानी से उपलब्ध है । इस पहल के एक भाग के रूप 
में मोबाइल के अनुकूल ई -किताबें भी शुरू की गई । विद्यार्थियों के लाभ के लिए इंस्टीट्यूट के प्रमुख कार्यालयों को ई - पुस्तकालय की 
सुविधा भी उपलब्ध कराई गई है । स्टेकहोल्डरों के मुद्दों का समाधान करने के लिए एक समर्पित शिकायत प्रकोष्ठ सक्रिय है । 


15 . भावी दृष्टिकोण 


कम्पनी सचिवों को एक बहुत मौलिक भूमिका के लिए तैयार करने के लिए मानसिकता में एक आमूल परिवर्तन की जरूरत महसूस की 
जा रही है । कई वर्षों से सीएस प्रोफेशन अब कम्पनी सचिवों की प्रोफाइल और कॉर्पोरेट जगत के लिए उपलब्ध कराई जाने वाली 
सेवाओं की सामग्री के संदर्भ में काफी परिवर्तन के अंतर्गत है । इस तथ्य को नकारने की कोई गुंजाइश नहीं है कि हम एक वायरलेस, 
लेकिन एक एकीकृत समतल दुनिया में रहते हैं , जो पेशेवरों के लिए , विशेष रूप से कंपनी सचिवों के ऐसे अवसर और चुनौतियां पेश 
करती है जैसा पहले कभी नहीं देखा गया । वैश्वीकरण अब कायम रहने वाला है और सबसे अच्छे अवसरों को केवल उनसे संबद्ध 
होकर पाया जा सकता है, उनके बहिष्कार के माध्यम से नहीं और प्रतिस्पर्धात्मक लाभ की पहचान कर और उस पर निर्माण के द्वारा 
उन्हें पूंजीकृत किया जा सकता है । शायद वह समय आ गया है, जब हमें समझ लेना चाहिए कि , कंपनियों के बोर्डरूम में हमें सही 
जगह पर कब्जा करना है, जिसके लिए व्यावसायिकता को आत्मसात करना, और अपने सबक को तेजी से सीखना और अपनी 
नौकरियों में एक अमिट प्रभाव बनाने की जरूरत है । इस उभरते परिदृश्य में हमेशा प्रासंगिक रहने के लिए और उन्नत सेवाएं प्रदान 
करने के लिए नियमित अंतराल पर योग्यता मानचित्रण करने के लिए कम्पनी सचिवों की आवश्यकता है । 
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16. आभार 


परिषद केन्द्रीय सरकार के विभिन्न मंत्रालयों और कार्यालयों विशेष रूप से कार्पोरेट कार्य मंत्रालय, राज्यों के मुख्य मंत्रियों, सेबी 
स्टाक एक्सचेंजों, आरबीआई और अन्य नियामक प्राधिकरणों के प्रति उनके द्वारा इस वर्ष इंस्टीटयूट की गतिविधियों में प्रोफेशन के 
विकास में सहायता मार्गदर्शन तथा समर्थन प्रदान करने तथा प्रोत्साहित करने के लिए आभार प्रकट करती है । परिषद विभिन्न राज्य 
सरकारों वित्तीय / औद्योगिक / निवेश संस्थानों / कार्पोरेट क्षेत्रों विभिन्न चैम्बर्स ऑफ कामर्स, ट्रेड एसोसिएशनों तथा सामान्य रूप से 
अन्य एजेंसियों के प्रति आभार प्रकट करती है जिन्होंने इंस्टीटयूट के सदस्यों की सेवायें प्राप्त की हैं और उनकी विशेषज्ञता को 
मान्यता प्रदान की है । 


परिषद इंस्टीटयूट के सेक्रेटेरियल स्टैण्डर्ड बोर्ड, गुणवत्ता समीक्षा बोर्ड, पीयर समीक्षा बोर्ड , सम्पादकीय सलाहकार बोर्ड, विशेषज्ञ 
सलाहकार बोर्ड, आईसीएसआई नेशनल एवार्डस फॉर एक्सीलेंस इन कार्पोरेट गवर्नेस की जूरी आईसीएसआई नेशनल अवार्डस फॉर 
एक्सीलेंस इन कार्पोरेट गवर्नेस के लिए प्रश्नावली को अंतिम रूप देने के विशेषज्ञ ग्रुप और इंस्टीटयूट की अनुशासन समिति के 
सदस्यों तथा अनुशासन बोर्ड के सदस्यों प्रति अपना अमून्य मार्गदर्शन और सहायता जारी रखने के लिए गहरा आभार प्रगट करती 
है । परिषद क्षेत्रीय परिषदों / शाखाओं का भी सहयोग एवं समर्थन देने के लिए हार्दिक धन्यवाद देती है और इंस्टीटयूट के अधिकारियों 
एवं कर्मचारियों द्वारा अपने कार्यों के प्रति अटूट वचनबद्धता और अपार निष्ठा रखने के लिए भी अपनी कृतज्ञता दर्शाती है । 


परिषद की ओर से 
सीएस अतुल एच मेहता , अध्यक्ष 


स्थान: नई दिल्ली 


तारीख: 3 सितम्बर, 2015 
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कार्य समितियों का गठन 


5 


महावीर लुनावत 
राजीव बजाज 
रामासुब्रमण्यनीयम सी 
सतविन्दर सिंह 
श्याम अग्रवाल 
विजय कुमार झलानी 


सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 


पद 


• कार्य समिति 
क्र . सं . नाम 
1 अतुल एच मेहता 
2 ममता बिनानी (सुश्री) 

अहलादा राव वी 
अमरदीप सिंह भाटिया 
आशीष सी दोशी 

समासब्रमण्यनीयम सी 
7 विनित चौधरी 


चेयरमैन 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 


• वित्त समिति 
1 अतुल एच मेहता 
2 ममता बिनानी (सुश्री) 

आशीष गर्ग 
4 मकरंद एम लेले 
5 रामासुब्रमण्यनीयम सी 

श्याम अग्रवाल 
7 यमल ए व्यास 


• प्रशिक्षण और शैक्षिक सुविधा समिति 
1 ममता बिनानी (सुश्री) 

अमरदीप सिंह भाटिया 

आशीष गर्ग 
4 गोपालकृष्ण हेगडे 
5 मकरंद एम लेले 

राजेश शर्मा 

रंजीत कुमार पांडे 
8 एस के अग्रवाला 

विनीत चौधरी 
10 यमल ए व्यास 


चेयरपरसन 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 


चेयरमैन 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 


9 


विना 


• परीक्षा समिति 
1 अतुल एच मेहता 

ममता बिनानी ( सुश्री) 
3 अहलादा राव वी 

आशीष गर्ग 
5 महावीर लुनावत 

सतविन्दर सिंह 
7 विजय कुमार झलानी 


चेयरमैन 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 


• प्रेक्टिसरत कंपनी सचिव समिति 

आशीष गर्ग 
अहलादा सव वी 
आशीष सी दोशी 
मकरंद एम लेले 

राजीव बजाज 
6 रंजीत कुमार पांडे 
7 रामासुब्रमण्यनीयम सी 

विनीत चौधरी 


चेयरमैन 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 
सदस्य 


= 


W 


• अनुशासन समिति 
1 अतुल एच मेहता 
2 आशीष सी दोशी 

एस के अग्रवाला 
4 एस बालासुब्रमणियन 
5 एस. के. टुटेजा 


aAWN 


• सूचना प्रौद्योगिकी समिति 

रामासुब्रमण्यनीयम सी 
2 महावीर लुनावत 

मकरंद एम लेले 
राजीव बजाज 

रंजीत कुमार पांडे 
6 श्याम अग्रवाल 


पीठासीन अधिकारी 

सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 


चेयरमैन 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 


a 


on 


चेयरपरसन 


अग्रवाल 


IAON- 


• वित्तीय सेवा समिति 
1 मकरंद एम लेले 

आशीष गर्ग 

गोपाल कृष्णा अग्रवाल 
4 गोपालकृष्ण हेगडे 
5 रामासुब्रमण्यनीयम सी 
6 श्याम अग्रवाल 


चेयरमैन 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 


• पीयर समीक्षा समिति 
1 ममता बिनानी (सुश्री) 

श्याम 

वाईस चेयरमैन 
3 गोपालकृष्ण हेगडे 

रंजीत कुमार पांडे 

राजीव बजाज 
6 एस के अग्रवाला 
7 मिलींद बी कासोडेकर 
8 सावित्री पारेख ( सुश्री ) 
9 सुधीर बाबू सी 


सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 


• कार्पोरेट विधि तथा गवर्नेस समिति 
11 विनीत चौधरी 

अलहादा राव वी 
आशीष सी दोशी 
आशीष गर्ग 

राजेश शर्मा 
6 एस के अग्रवाला 
7 सतविन्दर सिंह 


चेयरमैन 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 


• रोजगार समिति 
1 एस के अग्रवाला 

आशीष सी दोशी 
महावीर लुनावत 
मकरंद एम लेले 
सतविन्दर सिंह 
श्याम अग्रवाल 


चेयरमैन 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 


• व्यावसायिक विकास समिति 
1 अतुल एच मेहता 
2 अलहादा राव वी 

आशीष सी दोशी 
4 गोपाल कृष्णा अग्रवाल 


चेयरमैन 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 


• पीएमक्यू समिति 
1 श्याम अग्रवाल 


चेयरमैन 


4 


. 


4 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


25 


सदस्य 
सदस्य 


आशीष गर्ग 
गोपालकृष्ण हेगडे 
मकरंद एम लेले 
रामासुब्रमण्यनीयम सी 
रंजीत कुमार पांडे 


3 
4 
5 
6 


सदस्य 


सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 

सदस्य 
सदस्य 


सदस्य 
सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


• अनुशासन बोर्ड 
1 अलादा राव वी 

विनीत चौधरी 
3 सुतनु सिन्हा 


पीठासीन अधिकारी 

सदस्य 
सदस्य 


सदस्य 


दिपक कुकरेजा 
कपील तनेजा 
मनीष घईया 
एन के जैन 

प्रदीप के मित्तल 
8 प्रीति मल्होत्रा ( सुश्री) 

आर. रवि 
10 संजीव कपूर 
11 एस के दीक्षित ( डॉ .) 
• आईसीएसआई - सीसीजीआरटी प्रबंधन समिति 
1 आशीष सी दोशी 
2 अलादा राव वी 
3 आशीष गर्ग 

मकरंद एम लेले 
रामासुब्रमणियनियम सी 
श्याम अग्रवाल 
अभिजीत जैन 
कौशिक जवेहरी 
मनोज सोनावाला 


चेयरमैन 
सदस्य 


सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 


सदस्य 


चेयरमैन 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 


सदस्य 
सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 
सदस्य 


• सचिवीय मानक बोर्ड 

पवन कुमार विजय 
अलादा राव वी 
अनिल मुरारका 
दिप्ती मेह 
गितीका आनंद ( सुश्री) 
एल जयारमन 
ललीत जैन 
ललीत कुमार 
मिलिंद बी. कासोडेकर 
रंजीत कुमार पांडे 
रवीचन्द्रण के एस ( डॉ .) 
संजय ग्रोवर 

सावित्री पारेख (सुश्री) 
14 एस सी वासुदेव 

एस चन्द्रशेखरन 
एस एच राजाध्यक्ष 
सुभाष सी सेतीया 
शुभाशीष मित्रा 
जी सेखर ( आईसीएआई के प्रतिनिधि ) 
प्रतिनिधि एमसीए 
प्रतिनिधि सेबी 

प्रतिनिधि आरबीआई 
23 प्रतिनिधि एनएसई 
24 प्रतिनिधि बीएसई 
25 प्रतिनिधि सीआईआई 

प्रतिनिधि फिक्की 
27 प्रतिनिधि एसोचैम 


• रेग्युलेशन और चेप्टर गाइडलाइंस रिर्पोम समिति 
1 मकरंद एम लेले 
2 अलहादा राव वी 
3 रामासुब्रमण्यनीयम सी 
4 , सतविन्दर सिंह 
5 विनीत चौधरी 


चेयरमैन 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 


सदस्य 
सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 


• अनुसंधान समिति 
1 अलहादा राव वी 

आशीष सी दोशी 

रामासुब्रमण्यनीयम सी 
4 मकरंद एम लेले 

सतविन्दर सिंह 
एस के अग्रवाला 
विनीत चौधरी 


चेयरमैन 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


चेयरमैन 
सदस्य 


• चुनाव सुधार समिति 

अतुल एच मेहता 
2 आशीष सी दोशी 
3 रामासुब्रमण्यनीयम सी 
4 रंजीत कुमार पांडे 

श्याम अग्रवाल 


सदस्य 


चेयरमैन 
सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 


बिनानी 


( सुश्री) 


• ब्रांड प्रमोशन समिति 
1 ममता 

चेयरपरसन 

श्याम अग्रवाल 
3 रामासुब्रमण्यनीयम सी 


सदस्य 


• विशेषज्ञ सलाहकार बोर्ड 

आर श्रीधरन 
अमिताभ गुहा सरकार 
अनुपम मलीक 
अवीनाश बागुल 
बीना चन्द्रण ( सुश्री ) 
गीरिश शर्मा 
जी आर भाटिया 
नारायण शंकर 
संजीव अग्रवाल ( डॉ.) 
संजीव कुमार ( डॉ.) 
एस डी ईश्रानी ( डॉ .) 

एस एम गुप्ता 
13 तुषार गुंडेरिया 
14 टी वी नारायणस्वामी 
15 यू के चौधरी 
16 विकास वाई खरे 
• संपादकीय सलाहकार बोर्ड 

एस. बालासुब्रमणियन 
2 आशुतोष नायक 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 
सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


चेयरमैन 


सदस्य 


सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 


• गुणवत्ता समीक्षा बोर्ड 
1 यू सी नाहटा 
2 आत्रेयी दास (सुश्री) 
3 हरीश के वेद 

नवनीत चौहान 
5 संजय ग्रोवर 
• मानव संसाधन समिति 


सदस्य 


सदस्य 


1 


सदस्य 


चेयरमैन 
सदस्य 
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श्याम अग्रवाल 


चेयरमैन 


WN- 


विनीत चौधरी 


सदस्य 


रामासुब्रमण्यनीयम सी 


सदस्य 


विभिन्न बाहरी समितियों पर नामजद सदस्य 


क्र . | समिति / इंस्टीट्यूशन के नाम 


वर्ष 2015 में समिति में 
इंस्टीट्यूट के प्रतिनिधि 


लेखा मानक पर राष्ट्रीय सलाहकार समिति ( एनएसीएएस) -- एमसीए 


सीएस अतुल एच मेहता, अध्यक्ष 


लेखा मानक बोर्ड, आईसीएआई 


सीएस गोपालकृष्ण हेगडे, परिषद सदस्य 


लागत लेखा मानक बोर्ड , आईसीओएआई 


सीएस ममता बिनानी ( सुश्री), उपाध्यक्ष 


कॉस्ट ऑडिट एंड एसोरेंस स्टेनडर्ड बोर्ड, आईसीओएआई 


* सीएस अतुल एच मेहता , अध्यक्ष 


- 


- 


ma 


नेशनल फाउण्डेशन फॉर कार्पोरेट गवर्नेस की गर्वनिंग कौंसिल 
( एनएफसीजी ) 


सीएस अतुल एच मेहता, अध्यक्ष 


* सीएस सुतनू सिन्हा सीईएंडओएस 


बोर्ड ऑफ ट्रस्टीज ऑफ नेशनल फाउण्डेशन फॉर कार्पोरेट 
गवर्नेस (एनएफसीजी ) 
इण्डो - यूके टास्क फोर्स ऑन कार्पोरेट अफेयर्स - एमसीए 


PRAMA 


- 


सीएस अतुल एच मेहता, अध्यक्ष और 
सीएस ममता बिनानी ( सुश्री), उपाध्यक्ष 


Awar 


इण्डो - यूके एकाउण्टेंसी टास्क फोर्स, वाणिज्य तथा उद्योग मंत्रालय 


सीएस अतुल एच मेहता, अध्यक्ष 


9 


कार्पोरेट सेक्रेटरीज इंटरनेशनल एसोसिएशन (सीएसआईए ) 


सीएस अतुल एच मेहता, अध्यक्ष 


10 


दि एसोसिएटेड चैम्बर ऑफ कॉमर्स एंड इंडस्ट्री ऑफ इण्डिया 
मर्जर एंड एक्वीजीशन कौंसिल 


सीएस विनीत चौधरी 

परिषद सदस्य 


12वीं पंचवर्षीय योजना के लिए एमसीए के प्लान बजट से सम्बन्धित 
टास्क फोर्स 


सीएस अतुल एच मेहता, अध्यक्ष 


कम्पनीज अधिनियम, 1956 आईएफआरएस डीटीसी और जीएसटी तथा ।| सीएस ममता बिनानी ( सुश्री), उपाध्यक्ष और 
इनके जुड़े मामलों के बीच कंवर्जेस से उत्पन्न कर मुद्दों की पहचान के सीएस सुतनू सिन्हा सीईएंडओएस 
लिए समिति 


13 


दि न्यू इण्डिया मेम्बरशिप डेवलेपमेंट कमेटी ऑफ आईएनएसओएल 
इंटरनेशनल 


सीएस ममता बिनानी ( सुश्री), उपाध्यक्ष 


14 


सीएस अतुल एच मेहता, अध्यक्ष 


भारत - नीदरलैण्ड के बीच हस्ताक्षरित एलओआई के प्रावधानों के अनुसार | 
कार्पोरेट गवर्नेस और कार्पोरेट सामाजिक उत्तरदायित्व के क्षेत्रा में 
गठित वर्किंग ग्रुप 


-- 


15 | जीआरआई फोकल प्वाइंट इण्डिया का परामर्शी समूह 
16 आईईसी ऑफ इण्डियन बैंक एसोसिएशन 


सीएस सुतनू सिन्हा सीईएंडओएस 
सीएस सुतनू सिन्हा सीईएंडओएस 


* पदेन 


परिषद 
और 
स्थायी 
तथा 
गैर 
- 
अस्थायी 
समितियों 
के 
सदस्यों 
की 
उपस्थिति 
का 
विवरण 


परिशिष्ट 

ख 



- 


सूचनाप्रौगिकी 
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पारिषद/समिति 


कार्यकारीसमिति 


विससमिति 


परीक्षासमिति 


अनुशासनसमिति 


वित्त 
सेवा 
समिति 


- 


--- 


- 


आयोजिसरकमें मंसकउपस्थिति 


आयोजिराराकमेंआयोजितरुकमेंआगोखिसकमेंआयोजितबैठक रेठ।उपस्थिति|सकेपरिजतियोउपस्थितिबैतकेउपस्थिति 


आयोजितखकमें 

केउपस्थिति 


आयोजितउकमें 

केउपस्थिति 


आयोजितबैठकमेंआयोजितरुकमें 

केपरिचालकउपस्थिति 


आयोजितबैशकमें! 
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2014 - 15 में परीक्षा के नगरों की सूची 
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परीक्षा परिणामों के आंकड़े ( जून 2014 का सत्र ) 


परिशिष्ट - घ 


परीक्षार्थियों की संख्या 

बैठे 


नामांकित 


उत्तीर्ण 


परीक्षा - स्तर 
फाउंडेशन प्रोग्राम 


21200 


11025 


माड्यूल - I 
माड्यूल - II 


23009 
एक्जीक्यूटिव प्रोग्राम ( ओ / एस) * 

23388 

27530 
एक्जीक्यूटिव प्रोग्राम (एन / एस ) . 


17075 
20817 


2987 
4065 


माड्यूल - 1 
माड्यूल - 11 


36046 
26434 


29549 
20999 


3383 
2515 


प्रोफेशनल प्रोग्राम ( ओ / एस) * 


AAPA 


24446 


7022 


24460 


6056 


माड्यूल - I 
माड्यूल - II 
माड्यूल - III 
माड्यूल - IV 


20728 
20149 
20276 
19960 


25399 

23601 
प्रोफेशनल प्रोग्राम ( एन / एस) ® 


3314 
4072 


73 


माड्यूल - I 
माड्यूल - II 
माड्यूल - III 


804 
602 
464 


658 
500 
348 


113 
44 


* एक्जीक्युटिव प्रोग्राम ( पुराना पाठ्यचर्या) के दोनों माड्यूलों में 13433 परीक्षार्थियों का नामांकन हुआ, जिनमें से 10858 परीक्षार्थी 

परीक्षा में बैठे तथा दोनों माड्यूलों के 645 परीक्षार्थियों ने परीक्षा उत्तीर्ण की । 
$ एक्जीक्युटिव प्रोग्राम (नई पाठ्यचर्या) के दोनों माड्यूलों में 18967 परीक्षार्थियों का नामांकन हुआ, जिनमें से 16936 परीक्षार्थी 

परीक्षा में बैठे तथा दोनों माड्यूलों के 1090 परीक्षार्थियों ने परीक्षा उत्तीर्ण की । 
# प्रोफेशनल प्रोग्राम ( पुराना पाठ्यचर्या) के सभी माड्यूलों में 8243 परीक्षाओं का नामांकन हुआ, जिनमें से 7712 परीक्षार्थी परीक्षा 

में बैठे तथा सभी माड्यूलों में 601 परीक्षार्थी उत्तीर्ण हुए । । 
@ प्रोफेशनल प्रोग्राम ( नई पाठ्यचर्या) के सभी माड्यूलों में 94 परीक्षाओं का नामांकन हुआ , जिनमें से 78 परीक्षार्थी परीक्षा में बैठे 

तथा सभी माड्यूलों में 3 परीक्षार्थी उत्तीर्ण हुए । 
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31 


परीक्षा परिणामों के आंकड़े (दिसम्बर 2014 का सत्र) 

परिशिष्ट - घ 
परीक्षार्थियों की संख्या । 
___ नामांकित 

बैठे 

उत्तीर्ण 
18658 

17497 

9736 
एक्जीक्यूटिव प्रोग्राम ( ओ / एस) * 


परीक्षा - स्तर 
फाउंडेशन प्रोग्राम 


Pawan 


- 


1153 


माड्यूल - 1 
माड्यूल - II 


15632 
19745 


10963 
14130 


1592 


- 


- 


wwwmar 


एक्जीक्यूटिव प्रोग्राम ( एन / एस ) 


44882 


38377 


माड्यूल - 1 
माड्यूल - II 


4905 
3154 


34455 


29088 


प्रोफेशनल प्रोग्राम ( ओ / एस)* 


PART 


MANNA 


18521 


22545 


माड्यूल - I 
माड्यूल - II 
माड्यूल - II 
माड्यूल - IV 


14656 
18416 
21457 
17777 


4830 
2746 
3226 
3504 


26532 
21592 


प्रोफेशनल प्रोग्राम (एन / एस) 


8574 


mammmm 


माड्यूल - I 
माड्यूल - || 
माड्यूल- III 


7698 


7273 
6304 
6447 


673 
745 
725 


Ament 


7811 


* एक्जीक्युटिव प्रोग्राम ( पुराना पाठ्यचर्या) के दोनों माड्यूलों में 9446 परीक्षार्थियों का नामांकन हुआ, जिनमें से 7017 
__ परीक्षार्थी परीक्षा में बैठे तथा दोनों माड्यूलों के 179 परीक्षार्थियों ने परीक्षा उत्तीर्ण की । 
$ एक्जीक्युटिव प्रोग्राम ( नई पाठ्यचर्या) के दोनों माड्यूलों में 24583 परीक्षार्थियों का नामांकन हुआ, जिनमें से 22316 परीक्षार्थी 

परीक्षा में बैठे तथा दोनों माड्यूलों के 1129 परीक्षार्थियों ने परीक्षा उत्तीर्ण की । 
# प्रोफेशनल प्रोग्राम (पुराना पाठ्यचर्या) के सभी माड्यूलों में 5784 परीक्षाओं का नामांकन हुआ, जिनमें से 5231 परीक्षार्थीपरीक्षा 

में बैठे तथा सभी माड्यूलों में 188 परीक्षार्थी उत्तीर्ण हुए । 
@ प्रोफेशनल प्रोग्राम ( नई पाठ्यचर्या) के सभी माड्यूलों में 4808 परीक्षाओं का नामांकन हुआ , जिनमें से 4475 परीक्षार्थी परीक्षा में 

बैठे तथा सभी माड्यूलों में 228 परीक्षार्थी उत्तीर्ण हुए । 


कार्पोरेट गवर्नेस में पश्च - सदस्यता अर्हता ( पीएमक्यू ) परीक्षा 
परीक्षा परिणाम ( जून - 2014 का सत्र ) 

परीक्षार्थियों की संख्या 
नामांकित 

बैठे 


परिशिष्ट - ड. 
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- 


AAAAAAAAA 


IWARI 


उत्तीर्ण 


M 


ग्रुप* 
ग्रुप - I 
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Arrative 


ग्रुप - II 


Wwun 


Imagnya 


amany 


* पीएमक्यू परीक्षा के दोनों ग्रुपों में 4 परीक्षार्थियों का नामांकन हुआ , 3 परीक्षार्थी बैठे, परंतु दोनों ग्रुपों में किसी भी परीक्षार्थी ने परीक्षा उत्तीर्ण नही की 
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बंसल सिन्हा एंड कं . 
चार्टर्ड एकाउण्टेंट्स 


18 / 19 , ओल्ड राजेन्द्र नगर , नई दिल्ली - 110060 
फोन नं : 011 - 25722270, 25853424 , 41046530 

ई - मेल : bsc @ bansalsinha. com 

.. वेबसाइट : www. bansalsinha.com 
स्वतंत्र लेखा परीक्षक की रिपोर्ट 


भारतीय कंपनी सचिव संस्थान के परिषद के सदस्यों के लिए 
समेकित 


उन जोखिमों का आकलन करने में , लेखा परीक्षक संस्थान की वित्तीय बयान 
की तैयारी और निष्पक्ष प्रस्तुति के लिए प्रासंगिक आंतरिक नियंत्रण पर विचार 
करता है, जो लेखा परीक्षा की प्रक्रिया को डिजाइन करने के क्रम में 
परिस्थितियों के अनुकूल हो लेकिन संस्थान के आंतरिक नियंत्रण के प्रभाव पर 
एक राय व्यक्त करने के प्रयोजन से ऐसा नहीं करता । एक लेखा परीक्षा में 
प्रयोग की जाने वाली लेखांकन नीतियों और प्रबंधन द्वारा किए गए लेखांकन 
अनुमान के औचित्य का मूल्यांकन करने के साथ ही वित्तीय बयान की समग्र 
प्रस्तुति का मूल्यांकन भी शामिल है । 


वित्तीय विवरण पर रिपोर्ट 
हमने भारतीय कंपनी सचिव संस्थान ( " संस्थान ") के संलग्न समेकित 
वित्तीय विवरण की लेखा परीक्षा की है, जिसमें 31 मार्च 2015 तक की 
समेकित तुलन पत्र, समेकित आय एवं व्यय खाता, उस तारीख को समाप्त 
होने वाले वर्ष के लिए समेकित नकद प्रवाह का विवरण और महत्वपूर्ण 
लेखांकन नीतियों और अन्य व्याख्यात्मक जानकारी ( आगे " समेकित वित्तीय 
विवरण कहा गया है) का सारांश शामिल है, जिसमें संस्थान के मुख्यालय , 
कॉर्पोरेट प्रशासन अनुसंधान एवं प्रशिक्षण संस्थान के केंद्र ( सीसीजीआरटी), 
चार क्षेत्रीय कार्यालयों और उनके 67 शाखाएं के अंकेक्षित खाते शामिल हैं । 
संस्थान के कॉर्पोरेट प्रशासन अनुसंधान एवं प्रशिक्षण संस्थान के केंद्र, चार 
क्षेत्रीय कार्यालयों और उनके 67 शाखाएं का लेखा, जिसके वित्तीय विवरण में 
31 मार्च 2015 तक 36.54 करोड़ रुपये की कुल संपत्ति , 17.72 करोड़ रुपए 
का कुल राजस्व और उस तारीख को समाप्त होने वाले वर्ष के लिए 3. 23 
करोड़ रुपए का शुद्ध नकद प्रवाह प्रदर्शित करता है, जैसा कि अन्य लेखा 
परीक्षक द्वारा लेखा परीक्षित समेकित्त वित्तीय विवरणों में विचार किया गया 
है , और हमारी रिपोर्ट तैयार करते समय उनकी रिपोर्ट पर विधिवत विचार 
किया गया है. और उनकी रिपोर्ट को शामिल किया गया है । 


हम विश्वास करते हैं कि जो लेखा परीक्षा साक्ष्य हमें प्राप्त हुए हैं वे समेकित 
वित्तीय विवरणों पर हमारी लेखा परीक्षा की राय के लिए एक आधार प्रदान 
करने के लिए पर्याप्त और उचित हैं । 


वित्तीय विवरण के लिए प्रबंधन की जिम्मेदारी 
संस्थान प्रबंधन कंपनी सचिव अधिनियम,1980 ( " अधिनियम ") के साथ भारत 
में आम तौर पर स्वीकृत लेखांकन सिद्धांतों के अनुसार इन समेकित वित्तीय 
वक्तव्यों की तैयारी के लिए जिम्मेदार है, जो समेकित वित्तीय स्थिति, 
समेकित वित्तीय प्रदर्शन और समेकित नकद प्रवाह का एक सच्चा और 
निष्पक्ष दृश्य प्रस्तुत करे । इस जिम्मेदारी में संस्थान की संपत्ति की सुरक्षा के 
लिए पर्याप्त लेखा अभिलेखों का रखरखाव और धोखाधड़ी और अन्य 
अनियमितताओं का पता लगाना और उन्हें रोकना, उचित लेखांकन नीतियों 
का चयन और आवेदन , ऐसे निर्णय और अनुमान बनाना जो उचित और 
विवेकपूर्ण हैं , आंतरिक नियंत्रण का डिजाइन , कार्यान्वयन और रखरखाव, जो 
प्रासंगिक लेखा अभिलेखों की सटीकता और संपूर्णता को सुनिश्चित करने के 
लिए प्रभावी ढंग से काम करें, एसे वित्तीय बयान की तैयारी और प्रस्तुति 
शामिल है जो एक सच्चे और निष्पक्ष विचार दें तथा धोखाधड़ी या त्रुटि की 
वजह से किसी भी प्रकार की गलत सामग्री से मुक्त रहें । 


सम्मति 
इसके अतिरिक्त ऊपर के अनुच्छेद 1 के तहत टिप्पणी करने के लिए. हम 
सूचित करते हैं कि : 
क . हमने वे सभी जानकारियां और स्पष्टीकरण प्राप्त किए हैं जो हमारे 

ज्ञान और विश्वास के अनुसार हमारी लेखा परीक्षा के उद्देश्य के लिए 

आवश्यक थे: 
ख. इस रिपोर्ट से संबंधित तुलन पत्र, आय और व्यय खाता और नकद 

प्रवाह के विवरण खाते की पुस्तकों से मेल खाते हैं ; 
ग . हमारी राय में खातों को कंपनी सचिव अधिनियम , 1980 की 

आवश्यकता के अनुरूप रखा गया है; 
घ. हमने कॉर्पोरेट प्रशासन अनुसंधान एवं प्रशिक्षण ( सीसीजीआरटी) केंद्र के 

अंकेक्षित खाते और चार क्षेत्रीय कार्यालयों के समेकित अंकेक्षित खाते 

प्राप्त किए हैं और अपनी रिपोर्ट में हमने उन्हीं को पेश किया है ; 
ङ, हमारी राय में , तुलन पत्र, आय और व्यय खाता और नकद प्रवाह का 

विवरण " भारतीय चार्टर्ड एकाउंटेंट संस्थान " द्वारा जारी किए गए लेखा 
मानक के अनुपालन में है ; 
हमारी राय में और हमारी सर्वोत्तम जानकारी के अनुसार तथा हमें दिए 
गए स्पष्टीकरण और खातों पर अन्य नोटों के साथ पठित, वित्तीय 
बयान अधिनियम द्वारा आवश्यक तरीके से जरूरी जानकारी और भारत 
में आम तौर पर स्वीकृत लेखांकन सिद्धांतों के अनुरूप एक सच्चा और 
निष्पक्ष दृष्टिकोण देता है: 
i. तुलन पत्र के मामले में 31 मार्च 2015 की तारीख तक 

आईसीएसआई के मामलों की स्थिति 
ii. आय और व्यय खाते के मामले में , उस तारीख को समाप्त हुए वर्ष 

के लिए आईसीएसआई का अधिशेष ; 
iti . नकद प्रवाह के ब्यौरे के मामले में , उस तारीख को समाप्त हुए वर्ष 

के लिए रोकड़ प्रवाह; 


लेखा परीक्षक की जिम्मेदारी 
हमारी जिम्मेदारी अपनी लेखा परीक्षा के आधार पर इन समेकित वित्तीय 
वक्तव्यों पर एक राय व्यक्त करना है । हमने भारत के चार्टर्ड एकाउंटेंट्स 
संस्थान द्वारा जारी किए गए अंकेक्षण मानकों के अनुसार अपना अंकेक्षण पूरा 
किया है । उन मानकों के लिए आवश्यक है कि हम नैतिक आवश्यकताओं 
का पालन करें और लेखा परीक्षा के लिए इस तरह से योजना बनाएं और 
उसे कार्यान्वित करें जो सुनिश्चित करे की वित्तीय बयान की सामग्री 
गलतियों से मुक्त है । 


कृते बंसल सिन्हा एवं कंपनी 

चार्टर्ड एकाउंटेंट 
एफआरएन : 006184N 


एक लेखा परीक्षा में समेकित वित्तीय वक्तव्यों में मात्रा और खुलासे के बारे में 
लेखा परीक्षा साक्ष्य प्राप्त करने की प्रक्रिया शामिल है । चयनित प्रक्रिया 
धोखाधड़ी या त्रुटि की वजह से वित्तीय बयान की सामग्री में गलती के 
जोखिम के आंकलन सहित , लेखा परीक्षक के फैसले पर निर्भर करती है । 


(निशांत चौधरी) 

साझेदार 
सदस्य सं . 513802 


स्थान : दिल्ली 
तारीख : 03 सितंबर, 2015 
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दि इंस्टीट्यूट ऑफ कम्पनी सेक्रेटरीज़ ऑफ इण्डिया 
31 मार्च 2015 को तुलन पत्र 

( राशि र में ) 

नोट सं. - 31 मार्च 2015 की स्थिति 31 मार्च 2014 की स्थिति 
स्रोत और देयताएं 
संचय एवं अधिशेष 
( क ) संचय एवं अधिशेष 

4 ,251, 701, 818 

3, 779, 648, 380 
( ख) निर्धारित निधि 

1 , 612, 467, 845 

1,122, 317,665 
उप -- जोड (1 ) 

5, 864, 169 ,663 

4 ,901, 966 , 045. 
( 2) गैर - चालू देयताएं 

( क ) दीर्घ अवधि उधार 
( ख ) दीर्घ अवधि देयताएं 
( ग) दीर्घ अवधि प्रावधान 

उप-- जोड ( 2) 
( 3 ) ! चालू देयताएं 

( क ) लघु अवधि उधार 
( ख ) विविध लेनदार 

62 , 202, 407 

79,932,579 
(ग ) अन्य चालू देयताए 

293, 032,204 

359,916, 705 
( घ) लघु अवधि प्रावधान 

56,496, 757 

43, 707, 262 
उप - जोड ( 3) 

411, 731, 368 

483, 556,546 
कुल ( 1 + 2 + 3 ) 

6, 275 , 901,031 

5 , 385 ,522,591 
परिसंपत्तियां 
गैर - चालू परिसंपत्तियां 
( क ) अचल परिसंपत्तियां 
(i) मूर्त परिसंपत्तियां 

584 , 457, 199 

534 , 030, 348 
( ii ) अमूर्त परिसंपत्तियां 

2, 385 , 809 

3, 465 , 127 
(iii ) चालू पूंजीगत निर्माण कार्य 

69,538,100 

48 ,536 ,746 
( iv ) विकासाधीन अमूर्त परिसंपत्तियां 

583, 700 
उप - जोड (a ) 

656, 381 , 108 

586, 615 ,921 
( ख ) गैर - चालू निवेश 

2 , 707,523 , 481 

2 ,484 , 175 , 889 
( ग) लंबी अवधि के ऋण और पेशगियां 
( घ) अन्य गैर - चालू परिसंपत्तियां 
उप - जोड ( 1 ) 

3 , 363,904,589 

3 ,070 , 791, 810 
( 2) चालू परिसंपत्तियां 
( क ) चालू निवेश 

2 ,039,511,050 

1 , 556,079,021 
( ख ) इंवेंट्रीज 

5 ,886 ,506 

12,549,428 
( ग ) विविध देनदार 

8 , 638,467 

14, 241, 609 
नकद और नकद समकक्ष 

110,986, 081 

141 , 785 , 329 
( ड.) अल्प अवधि के ऋण और पेशगियां 

68, 235 , 260 

73,591, 958 
( च ) अन्य चालू परिसंपत्तियां 

678, 739,078 

516,483, 436 
उप - जोड ( 2 ) 

2 ,911 , 996, 442 

2 , 314,730 ,781 
- कुल (1) + ( 2) 

जय 6,275,901, 031 

5, 385, 522, 591 
लेखांकन नीतियां और खातों के लिए अन्य टिप्पणियां 
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परिषद की ओर से और उनके के लिए 


उपरोक्त संदर्भित टिप्पणियां तुलन पत्र का अभिन्न भाग हैं 
सम तिथि हमारी रिपोर्ट के अनुसार 
कृते बंसल सिन्हा एंड कं . 
चार्टर्ड एकाउंटेंट 
एफआरएन: 006184N 
(निशांत चौधरी) 
भागीदार 
सदस्यता नं . 513802 
स्थानः दिल्ली 
तिथि : 03 सितंबर, 2015 


एम के गुप्ता 
निदेशक ( वित्त एवं लेखा) 

ममता बिनानी 
उपाध्यक्ष 


सुतनु सिन्हा 
मुख्य कार्यकारी अधिकारी और कार्यवाहक सचिव 

अतुल एच मेंहता 


अध्यक्ष 
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दि इंस्टीट्यूट ऑफ कम्पनी सेक्रेटरीज़ ऑफ इण्डिया 
31 मार्च 2015 को समाप्त हुए वर्ष के लिए आय और व्यय खाता 


( राशि १ में ) 
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1,509, 319, 975 

492,940, 666 
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266, 418,837 
120 , 763, 051 

10, 220, 334 
207,475 , 391 
23, 237, 487 
98, 384 , 111 
30,400,108 
38, 618, 348 
200,453, 272 
69, 619, 944 
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238, 993, 887 
105, 036,450 

9 . 048, 328 
196, 618,577 

16,996, 863 
136, 275 ,568 
22,094 ,184 

31, 784, 911 
177, 793. 113 

59, 289 , 603 
993, 931, 484 
1 ,444,195,481 
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1 , 065, 590, 883 

936,669 ,756 


New 


व्यय 
कर्मचारी लाभ व्यय 
अध्ययन सामग्री और अन्य / मौखिक शिक्षा व्यय 
प्रकाशन व्यय 
परीक्षा व्यय 
यात्रा और परिवहन व्यय 
कार्यक्रम / सेमीनार व्यय 
कैरियर जागरूकता और संवर्धन व्यय 
अवमूल्यन और परिशोधन 
| अन्य व्यय 
वैज्ञानिक अनुसंधान गतिविधियां 

सामाजिककाममा पनि कुल व्यय 
अतिविशेष और असाधारण मदों से पहले अधिशेष 
जोडे / घटाएं : अतिविशेष मदें 
जोड़े / घटाएं : असाधारण मदें 
संपत्ति के निपटान पर अधिशेष 
| पूर्व अवधि व्यय ( शुद्ध ) 
| परिसंपत्तियों को बिक्री / निपटान / और बट्टे खाते में डालने पर हानि 
आतावशेष आर असाधारण 

आधशष 
कोष / आरक्षित निधि का विनियोजन : 
1 ) स्टाफ प्रशिक्षण कोष 
iii ) निर्धारित कोष का प्रभाजित ब्याज 

( iii ) व्यवसायिक विकास कोष 
| (iv) निष्पादन संबंधित प्रोत्साहन कोष 
( v ) अवसंरचना कोष 
(vi) भवन संचय और विशिष्ट संचय 

कुल विनियोजन 
सामान्य संचय को अंतरित शेष 


PawanHoww . 


Morei 


rthanawww 


16, 378, 824 
( 7 , 308,987 ) 

( 853, 686 ) 
944,885, 907 


19.092 ,588 
( 37, 822. 763 ) 

( 189,837 ) 
1,425,275, 472 


MENTS 


HAIR 


35 . 


2107 


A - 


13 


. . . .. . .. 


. . .. 


. . .. . 


AAP 


waawa 


ma 


awan 


rammam 


2, 000, 000 
79 , 191, 697 
25 , 000 ,000 

5, 900, 000 
250,000 ,000 

561 ,627 


AIMER 


Lawww 


3, 000 ,000 
___ 104 , 391, 090 

25 ,000,000 

5, 000, 000 
400, 000,000 

540,000 
537 , 931, 090 
406, 954, 817 
944,885, 907 


rianavaHIP 


mmu 


362, 653, 324 
1 ,062, 622.148 
1, 425,275, 472 ] 


| लेखांकन नीतियां और खातों के लिए अन्य टिप्पणियां 


20 


ww 


परिषद की ओर से और उनके के लिए 


उपरोक्त संदर्भित टिप्पणियां आय एवं व्यय लेखा का अभिन्न भाग हैं 
सम तिथि हमारी रिपोर्ट के अनुसार 
कृते बंसल सिन्हा एंड कं . 
चार्टर्ड एकाउंटेंट 
एफआरएन: 006184N 


एम के गुप्ता 
निदेशक (वित्त एवं लेखा ) 


सुतनु सिन्हा 
मुख्य कार्यकारी अधिकारी और कार्यवाहक सचिव 


(निशांत चौधरी) 
भागीदार 
सदस्यता नं . 513802 


ममता बिनानी 
उपाध्यक्ष 


अतुल एच मेंहता 

अध्यक्ष 


स्थानः दिल्ली 
तिथि: 03 सितंबर, 2015 


AHMANMOME 


- 


- 
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दि इंस्टीट्यूट ऑफ कम्पनी सेक्रेटरीज़ ऑफ इण्डिया 
31 मार्च 2015 को समाप्त हुए वर्ष हेतु नकद प्रवाह विवरण 


( राशि र में ) 


. . :. . 


- N121 . 


2014- 15 


. " 


" 


. : .. . 


. . 


. . 


. . ... . . . : 
Amarunuwaunu 


AUR A 

n 


A 
.. 


. 


mmumAAJ . 


man 


क . 


जोड़ : 


परिचालन गतिविधियां से नकद प्रवाह 
आय और व्यय खातों के अनुसार अधिशेष 
मूल्यहास ( सीसीजीआरटी शामिल ) 
टीडीएस बट खाते / स्टॉक बट्टे खाते 
परिसंपशि की बिक्री पर हानि 
अशोध्य ऋणा के लिए प्रावधान 
अशोध्य ऋण 
गैर - नकद खत्रों के समायोजन के पश्चात परिचालन से नकद प्रवाह 
निवेश पर ब्या 
प्रावधान बट खाते 
म्युचुअल फंड यूनिट की बिक्री पर लाभ 
निवेश पर प्रोत्साहन 
परिसंपत्तियों के निपटान पर अधिशेष्य 


942,885 , 907 
41 . 488, 28 ) 

378. 322 
1853, 606 
364 ,171 

129,682 
1988, 1100 , 057 


1425 ,275. 172 
34 , 110,250 

12, 153 
189 ,837 


12113 
LAB0,430,438 


घटाएं: 


463,4864 

4, 865 ,471 


358, 543, 329 

457, 837 
459, 683 
1. 909, 000 
19,092,588 


2, 616, 000 
16,378,824 


487 , 346, 341 
500, 753, 716 


wwwar 


380 ,462 . 437 
1, 079,968 , 002 


चालू परिसपत्तियो और चालू देयताओं में वृद्धि / कमी 
स्टोक में ( वृद्धि ) / कमी 
देनदारों में वृद्धि ) / कमी 
अन्य चालू परिसंपत्तियों में वृद्धि ) / कमी 
ऋण और अग्रिमों में वृद्धि ) / कभी 
कार्पोरेट गर्यनेंस कोष (निवल) 
स्टाफ प्रशिक्षण कोष 
अवकाश नगदीकरण कोष (निगल ) 
बंदोबस्ती पुरस्कार सम्मान कोष (निवल ) 
कार्य निष्पादन संबंधित प्रोत्साहन कोष (निवल ) 
चालू देयताओं और प्रावधानों में वृद्धि ) / कभी 
परिचालन गतिविधियों से उत्पन्न निवल नकद 


6, 662, 922 

5,603,142 
1162, 255, 642 ) 

5, 356, 698 
( 2.731,989 ) 
([ 1, 671.030 ) 
( 13, 555, 357) 

( 172, 666) 
( 5,176 ,745 ) 


( 3,121, 621 ) 

( 8 ,385 , 789 ) 
( 209, 617, 392 ) 
{56,185,120 ) 
1.2, 891. 157 ) 
( 1, 940, 770) 
( 8 ,640, 009 ) 

[ 172,720 ) 
15,821 , 948) 


( 167, 340.567 ) 
[ 71. 825 , 178 ) 
260 ,987, 971 


1296 , 776, 526 ) 
{ 58 ,773,743) 
724, 417 .732 


| निवेश गतिविधियों से नकद प्रवाह 
निवेश पर गाज 
निवेश पर प्रोत्साहन 
पूंजी प्राप्ति 
म्युचुअल फंड / निवेश के शोधन की बिक्री से प्राप्त आय 
निषेश / म्युचुअल फंड यूनिटों का अधिग्रहण 
रथायी परिसंपत्तियों की बिक्री प्रक्रिया 
स्थायी परिसंपत्तियों की खरीद 
सोडल्यूआईपी में जोड़ें । 
अवकाश नकदीकरण कोष में योगदान 
निवेश गतिविधियों से निवल नकद प्रवाह / (में प्रयुक्त ) 


463,4810, 046 

2, 616, 000 

1 .330,282 
1, 659,401, 302 
12. 366180, 923 ) 

21, 913.507 
( 93, 230, 803] 
( 83, 505, 883 ) 

18,234, 283 


358543. 329 
1. 904 , 000 

620. 912 
609, 854,512 
( 1, 751,732 ,717) 

22,739 , 034 
[ 151 ,175,195 ) 
( 36,641,694 ) 

13.361 , 548 


[ 373,030 ,23 ) 


( 932,510, 271 ) 


5 , 091 ,000 
128.093, 658 
( 89,125 ,500 ) 


AayawayawM 


ग . वित्तीय गतिविधियों से नकद प्रवाह 
| पूंजी संचय में वृद्धि 

7. 665 , 103 
सामान्य संचय में वृद्धि । 

117,568,433 
अवसंरचना कोष (निवल ) 

( 43. 990, 474 ] 
वित्तीर्य गतिविधियों से (में प्रयुक्त) / उत्पन्न नकद प्रवाह 
नकद और नकद समकक्षों में निवल वृद्धि 

( क +र + ग ) 
वर्ष की शुरूआत में नकद और नकद समकक्ष 

| वर्ष की समाप्ति पर नकद और नकद समकक्ष 
मोट: 1. उपर्युक्त नकद प्रवाह विवरण एएस - 13 में निर्धारित अप्रत्यक्ष विधि का उपयोग करके प्राप्त किया गया है । 

2. संलग्न टिप्पणी 1 से 19 प्रारूप नकद प्रवाह विवरण के अभिन्न हिस्से हैं । 
3. नकद और नकद समकक्षों में शामिल है: । 
क ) बैंक में शेष (लिंक्ड सावधि जमा शामिल) 

110, 201, 947 
ख) हाथ में चैक / ड्राप / पोस्टल आर्डर / पोस्टेज स्टैम्प / फ्रेकिंग यूनिट 

519, 655 
ग) हाल में नकद 

265, 474 
110, 1186,1181 


81, 243,062 
( 30. 7199, 248) 
141, 785 , 324 
110,986, 081 


44,052, 158 
( 164.1139,3811 

305 ,824,710 
141 ,785 .329 


परिषद की ओर से और उनके के लिए 


सम तिथि हमारी रिपोर्ट के अनुसार 
कृते बंसल सिन्हा एंड कं . 
चार्टर्ड एकाउंटेंट 
एफआरएन: 006184N 


एम के गुप्ता 
निदेशक (वित्त एवं लेखा) 


सुतनु सिन्हा 
मुख्य कार्यकारी अधिकारी और कार्यवाहक सचिव 


ममता बिनानी 
उपाध्यक्ष 


अतुल एच मेहता 

अध्यक्ष 


(निशांत चौधरी) 
भागीदार 
सदस्यता नं. 513802 
स्थान: दिल्ली 
तिथि: 03 सितंबर, 2015 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[PART III — SEC . 4 ] 


संचय और अधिशेष 
- विवरण 


नोट - 1 

( राशि र में ) 
31 मार्च 2014 की स्थिति | 
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| 31 मार्च 2015 की स्थिति 
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EDIA 


. 


wini 


. 


. 


. . . . . 


. . . . . . 


. 


. 


. 


. 


आरक्षित पूंजी 
पिछले तुलन पत्र के अनुसार 
जोड़े: सदस्यों रो प्रवेश शुल्क 


32,533,570 

7 ,665, 103 
40 , 198, 673 


27, 412.570 

5,091,000 
32 ,533,570 


उप - जोड़ ( 1 ) 


M 


ara 


- 


RAMAnwwwww 


( 2 ) 


3, 708, 756, 982 

25,555 


2, 606, 963, 289 

2, 349, 319 


Puri 


सामान्य संचय 
पिछले तुलन पत्र के अनुसार 
प्रारंभिक शेष में समायोजन 
जोड़े : 
( i) अवसरचना कोष से अंतरण 
(ii) रामयोगान ( सीसीजीआरटी ) 


43, 990, 474 


89,125 ,500 
182, 373 
58, 090 


26, 751 
815, 956 


(i) 


( 1.470, 897 ) 


(iv ) वर्ष के अंतर्गल जोडे गए 
घटाएं : 

वर्ष के दौरान उपयोग 
( ii ) अन्य समायोजन 
( iii ) डालाआईआरसी से भवन ऋण बट्टे खाते में डाला गया 
( iv ) भवन संचय को अंतरण 


mehendemera 


( 8, 205 ,700 ) 
( 25. 500 . 000 ) 

(18, 338,038) 
2 , 646,134, 833 


उप ... जोड [ 2 ] 


। 


3 , 752 , 144, 821 | 


NAAMIR 


- 


अन्य सचंय 
लाइब्रेरी संचय 
पिछले तुलन पत्र के अनुसार 
जोड़े: दान 
जोड़े: व्याज 
घटाएं: वर्ष के दौरान उपयोग 


1 , 928, 2.18 

93,718 


1 ,859, 242 

48,500 
20,476 


MANANuwari 


( 2 ,133) 
2 ,019, 803 


1 , 928, 218 


wPaneewana 


NwARA 


105 ,225,002 


13, 882,507 


भवन संचय 
पिछले तुलन पत्र के अनुसार 
जोडेः प्रारंभिक शेष समायोजन 
जोड़े: योगदान / परिवर्धन 
जोड़ेः दान 
जोड़े: सामान्य संचय से अंतरण 
जोडे: आय व्यय खात से अंतर 
घटाएं: वर्ष के दौरान उपयोग 


74,023,014 

64, 825 
6 ,696,466 
5, 041, 032 
18,838,038 

561,627 


( 2,446,650 ) 
116,660 ,859 


105. 225, 002 


नवीनीकरण संचय 
पिछले तुलन पत्र के अनुसार 


5,419 ,000 
5, 419, 000 


5 , 419,000 
5419, 000 


अवसंरचना संचय 
पिछले तुलन पत्र के अनुसार 
जोड़े: योगदान / परिवर्धन 
घटाए: पिछले वर्ष के दौरान उपयोग 


2 ,139 , 268 
506, 343 


2, 645,616 
227, 195 

( 6, 910 ) 
2,865 ,901 


2,645 , 616 


10,812 , 690 
( 2, 938, 722 ) 
979 ,635 


अन्य संक्य 
पिछले तुलन पत्र के अनुसार 
प्रारंभिक शेष में समायोजन 
जोड़े: गोगदान / परिवर्धन 
जोड़ेः दान 
जोड़ेः व्याज 
घटाएं: समायोजन 
घटाएं : उपयोग किया गया 


9 ,910,333 
( 138,492 ) 

632, 207 
120, 545 
310, 067 
( 26,806 ) 
[ 25, 244 ) 


uww 


( 141, 347 ) 

8, 712, 256 
135 , 677, 819 


10, 812, 690 


rwar 


Wuwww 


RA 


www 


उप - जोड़ ( 3 ) 


( 4) ] अधिशेष अर्थात व्यय से अधिक आय उप - जोड़ 


406, 954, 815 
406,954, 815 


126 ,030,526 
1, 062, 622, 149 
1,062 ,622,149 


- 


उप - जोड़ ( 4) 


( 5) | भवन / अन्य संपत्तियों को / से योगदान दान 

योगदान ( दयताएं) 
योगदान (परिसंपत्तियां ) 


63,642,462 
1145,167,562 


HWHiwwwwant 


72 ,794 ,827 
( 156, 069.140 ) 
( 83, 274,313) 
4 , 251, 701,818 


mawain 


उपजोड़ ( 5 ) 


wen 


कुलः( 1) +( 2) +(3) +( 4}+ (5 ) 
निर्धारित कोष को अंतरण 


( 81 ,525 ,100 ) 
3 , 785 ,795, 978 

6 ,147,598 


PARAvai 


mama 


RamuIAR 


RARAMARIAAAAAAAP 


4, 251 ,701 , 818 


3 ,779, 648, 380 
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निर्धारित कोष 


नोट - 2 

( राशि र में ) 
पुरस्कार सम्मान कोष 
को लिए बंदोबस्त 
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रिपोरेट गवर्नेस कोष में 

उत्कृष्टता के लिए । 
आईसीएसआई राष्ट्रीय पुरस्कार ।। 

2014 - 15 2013- 14 
116 , 002 , 232 109, 743, 932 ) 


fanyarismrianri .in 


A . 


Mirm. . .morni. . 


. 


. . . hiroin.link 

LALIT : " 3 " : 


" . . . 


.. . . 


. 


. . 
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. 


m anam . 


gaurinadi 


2013- 14 


2014-15 


2013- 14 


2014- 15 


2013- 14 


PANI 


2014- 15 
9 ,691, 736 


M 


82 , 454, 050 


71 , 799, 6751 


5, 267. 9224 , 918, 781 


8, 916, 793 
2, 000 ,000 


3,000, 000 


18, 234 ,283 


13, 361,548 


3, 318 


पिछले तुलन पत्र के अनुसार 
जोडे: वर्ष के दौरान योगदान 
जोड़ें: जनरल रिजर्व से स्थानांतरण * 
जोड़ें: वर्ष के दौरान प्राप्तियां 


40, 000 


300,000 


466,912 


1 ,036, 282 


151, 000 


जोड़ें : ज्याज आबंटन 


9.182, 903 ] 


8,682,5451 


828,498 


715, 7131 


7, 066, 126 


5, 932, 836 


423,584 


367,513 


wamwana 


उप - जोड 


125,485, 135 / 118, 893, 389813,520 ,234 


11,632,5061 107,754,459 || 


91 , 094, 059/ 


( 6, 767, 78815 .440, 642 


घटाए: उपयोग के लिए जनरल रिजर्व में स्थानांतरण 
घटाए: वर्ष के दौरान उपयोग 

वर्ष की समाप्ति पर शेष 


2 ,731,889 


2, 891,15781 ,671,030 / 


1, 940,770 / 


13 ,555 , 357 || 


8 ,640, 009 


172,666 


172, 720 


122, 753, 246 | 116,002, 232 / 11, 849,204 


9, 691 ,736 / 94 ,199,102 | 82, 454,050/ 


6 ,595 ,122 


5 , 267,922 
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mination 


2014 - 15 


2013- 14 


2014- 15 


2013- 14 


5 , 925, 418 


5, 411 , 337 


पिछले तुलन पत्र के अनुसार 
जोड़ें : वर्ष के दौरान योगदान 
जोडे: जनरल रिजर्व से स्थानांतरण 


2014-15 2013- 14 ] 
876,976 , 307 | 654,041,776 / 
400, 246, 822 250, 000, 000 


26,000, 000 
25, 000 , 000 | 25,000, 000 


2014 - 15 2013-14 
1 , 122, 317,665854,832, 294 
451,481,105 296 , 264, 866 

239, 864/ 


5 , 000. 000 


5,900 ,000 


199 ,864 


जाड़ें: वर्ष के दौरान प्राप्तियां 


3, 000 


1 , 336, 282 | 


620 , 912 


जोडे : व्याज आवंटन 


466, 964 


436, 029 


83 ,343, 015 / 


62,057,031 ] 


3,080, 000 


1 ,000, 000 / 


104,391 ,090 / 


79,191,697 


APRA 


उप - जोड 


11, 392, 382 | 


11,747, 366 


1 , 360,766,0082 


966, 101,807 , 54,080, 000 / 26, 000,000 


1, 679,766, 006 / 1 ,230, 909,769 


W 


Heer 


Audways 


NANEW 


43, 990 ,4741 


89,125 ,500 


89 , 125, 500 


घटाए: उपयोग के लिए जनरलरिजर्व में स्थानांतरण 
घटाए: वर्ष के दौरान उपयोग 

वर्ष की समाप्ति पर शेष 


43,990,474 
23, 307.687 ] 


5 , 176, 745 


5, 821, 948 


19 ,466,604 


Pram 


6, 215, 637 


5, 925, 418 | 1, 316, 775 , 534 ! 876, 976, 307 ] 54,080 , 000 | 26,000 , 000 1, 612 , 467, 845/ 1 ,122, 317, 665 
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विवरण 


नोट - 3 

( राशि इ ) 
| 31 मार्च 2015 की स्थिति | 31 मार्च 2014 की स्थिति | 
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विविध लेनदार 
- माल और सेवाओं के लिए 


61, 626, 422 


78, 675,056 


अन्य 


HAMARIANIMAMAAN 


आईएपी की अव्ययित राशि 
. कारपोरेट कार्य मंत्रालय 

आरडी ( उत्तर / दक्षिण / पश्चिम / पूर्व ) 


321 ,193 
254, 792 


321, 193 
936,330 


कुल : 


62 ,202,407 


79, 932,579 
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नोट - 4 

( राशि र में ) 
| 31 मार्च 2015 की स्थिति । 31 मार्च 2014 की स्थिति । 
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अन्य चालू देयताएं 
| विवरण 
| अन्य चालू देयताएं 
. सदस्यों / छात्रों से अग्रिम में प्राप्त शुल्क 

ट्रस्ट / फंड को देय 

सुरक्षा जमा 
___ अन्य ( संपत्ति कर, देय टीडीएस आदि ) 


283, 992, 140 

659, 767 
1 , 880 , 276 
6 ,500,021 


350, 798, 282 

4,766, 317 
1 ,529,635 

2 ,822, 471 
359,916,705 


- 


कुल : 


293,032, 204 
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( राशि र में ) 
31 मार्च 2015 की स्थिति | 31 मार्च 2014 की स्थिति 
31 माच 2015 
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नोट - 6 

( राशि १ में ) 
मूल्यहास / हानि । 

निवल ब्लाक 
मायोजन / 313.2015 को 142014 वर्ष के समायोजन : 31.3.2015 31:3.2015 31.3. 2014 
को लागत 

स्थानांतरण कुल लागत को कल दौरान स्थानांतरण को कल की स्थिति की स्थिति 
में बिक्री : : राशि 

विक्री राशि 
(i) गूर्त परिसंपत्तियां 

| भूमि 
1 . फ्रीहोल्ड 159, 238, 623 159, 238, 6238 

159 ,238623 1510, 2 38 .62: 
- पट्टे पर 0 7.405 . 389 7,405, 389 2, 267,428 80 ,629 

2 , 348 . 0575 , 057. 332 | 5,137, 361 
भवन . . 

371, 056 ,050 43,817 . 284 ] 2. 372 ,046 412:571, 288 2 94 ,107, 125114,145, 0421 1, 563, 634 | 106, 688,533/ 305, 882. 7551276.948, 925 
फर्नीचर और फिक्सचर्स 

71,118, 671 / 13,556,2432 491,5551 34 ,183, 359 / 36,596,186/ 3, 8.32, 8221 262, 314740,166, 6942 44,016,665 / 34 ,522. 485 
कंप्यूटर सहायक उपकरण 

62. 973, 945 27, 231, 854 1 10.154. 355 | 80,051,444 ] 44 ,472, 636 / 10, 982, 075 9. 330,6242 46,124, 087 33, 927, 357 , 18,501, 309 
कूलिंग उपकरण 

18,382, 250 1, 321,419 , 491,5854 19,212, 084 / 9,517,825 ] 1,425,170 352,803 | 10, 590,192 | 3, 62 1, 892 8 ,864 ,425 
इलैक्ट्रिकल उपकरण 

32 ,666, 64911 , 351, 585 110,224 | 33. 908 . 0101 18,223, 271 2,291. 890/ 65 , 101 20,450, 060113, 457,950 | 14443. 378 
कार्यालयी मशीन और 
संचार उपकरण 

27, 051, 011 2,061 ,624 843,593 28,269,042 , 13,775, 031 ] 3,453,9161 502,014 | 16,726,933 | 11,542,109 | 13.275, 980 . 
अन्य उपकरण 

6.080,253 445. 9741 9,086 6. 5:17. 1411 3,491, 173| 528, 795 / 8834019,08512498,056 2,589,030 
पुस्तकालय की किताबें 2,623, 228 ___ 1 ,024, 684 6,615 3, 641, 297 2,615,6771 1, 014. 1831 6,615 3623,245 18.052 

7.551 
चाहन 789,900 789, 900 / 544, 3911 ___ 49,1021 

503,193 / 196 ,407 । 245,500 
चालू वर्ष का योग ( i) 759, 385,969 ] 90,880,66714,479, 059 } 835, 787, 577 ! 225, 610, 74337, 803, 624 * / 12,083 ,988 / 251, 330,3791584, 457 ,199533,775 , 226 
। पिछले वर्ष का योग [i ) | 615, 756, 831 150, 206,453 | 6,224,611 | 759,738,673 | 198, 553, 969 29, 945,656 * ] 2, 791, 2991225 708, 326 534,030, 348417,202,362 
: (i ) | अमूर्त परिसंपत्तियां 

ईआरपी सॉफ्टवेयर 
____ चालू वर्ष का योग{ ti ) 15,726,9071 2, 350. 226 

18.077,133 | 12,006, 6598 3.684 , 665 

15, 631, 3241 2 , 385 , 809 3,720,248 
पिछले वर्ष का योग (11) | 14, 409, 453 968,742 

___ 15. 378,1956 ,943.460 / 4,964,6031 

- | 11 ,913. 068 / 3,465,127 7 .460, 991 
। चालू वर्ष का योग (iii ) 775,112,876 93, 230, 893 / 14,479.059 , 53,864,710 ) 237,617.402] 41,488,289] 12,083, 988267,021,7031 586,843,007 537,495.474 

| पिछले वर्ष का योग (i + ii ) 6.30,166, 284 | 151,175,1956 ,224,611 775,116, 868 ] 205,502,429 ] 34, 910, 264 2, 791,299 | 237 , 621,394 | 537,495,474 | 424,663, 855 
( भीलवाड़ा में 2009 10 में ₹ 14.36 लाख (पिछले वर्ष 14.36 लाख ) में आवंटित पद पर भूमि के लिए लीज डीड निष्पादित नहीं की गई । यद्यपि आबंटन की शर्तों के अनुसार ऋणमुक्ति 99 वर्ष के पट्टे पर दी जाएगी । 
• मूल्यहार में आईसीएसआईसीसीजीआरटी परिसंपत्तियों की राशि ₹ 28.70 लाख (पिछले वर्ष 31.25 लाख) शामिल है जिन्हें वैज्ञानिक अनुसंधान गतिविधियों के खाते में से डेबिट किया गया है ---टिप्पणी 19 देखें । 
." सीआई...हैदराबाद. फरीदाबाद, उदयपुर में भूमि और भवन के सापेक्ष भूमि की लागत में ₹693.68 लाख की राशि शामिल है । सीओई -- अजमेर और जयपुर जिनके लिए लीज डीड अभी भी आईसीएसआई के नाम से 

निष्पादित किया जाना है 
में बैंगलौर में भवन को पूंजीगत किया गया है और भवन सीओई हैदराबाद, भीलबाडा, फरीदाबाद, भुवनेश्वर में निर्माणाधीन है । 

मूल शीर्षक विलेख डब्ल्यूआईआरओ (कार्यालय संख्या 13), डोम्बिवली और इंदौर के लिए उपलब्ध नहीं है 
5 टिप्पणी 20 के पैरा संख्या बी - 10 को देखें । 
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स्थायी परिसम्पत्तियां (पूंजीगत कार्य प्रगति पर ) 
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( राशि ३ में) 
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(iii ) 


पूंजीगत कार्य प्रगति पर 
अधिग्रहण के अंतर्गत भूमि 
निर्माण के अंतर्गत भवन 

चालू वर्ष का योग (iii ) 
पिछले वर्ष का योग (iii ) 


80,605, 883 


374,153 
48,162,593 
48,536,746 
27,936 , 882 


-- 


374,153 
69,163,947 
69,538,100 


59,604,529 
59,604 ,529 
16,041,830 


80,605 ,883 
36,641 ,694 


Pun 


48,536,746 


583, 700 


583,700 


(iv) | विकास के अंतर्गत अमूर्त परिसंपत्तियां 
कंप्यूटर सॉफ्टवेयर 

चालू वर्ष का योग ( iv ) 
पिछले वर्ष का योग (iv ) 


- 


583,700 


583,700 


583, 700 


583, 700 
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नोट - 7 
( राशि र में ) 


गैर - चालू निवेश 


TRATEETHER 


FET 


. . 


indoot 


BY 


01. 04.2014 
की स्थिति 


. 


. . . .. . .. 


. .. 


31.03. 2015 
की स्थिति 


हस्तांतरित 


AMAR 


79,600, 000 
30,000, 000 


79 ,600, 000 
30, 000, 000 
103,500, 000 
74,000,000 
10, 700,000 


103, 500,000 
74, 000 ,000 


10, 700 ,000 


297, 800, 000 


177 ,500 ,0001 


120, 300, 000 


10,000, 000 
48 ,000,000 


10, 000, 000 
48, 000, 000 
145, 338, 590 


145, 338.590 


- 


- 


58, 000,000 


145, 338,590 


203, 338, 590 


510 


5 .10 


510 


510 


mami 


विवरण 

सरकारी प्रतिभूति में निवेश 
जीओआई बांड ( सीयुएम-- एचवाई ) 
जीओआई बांड (एनसी-- एचवाई ) 
जीओआई बांड ( सीयुएम - एचवाई ) 
जीओआई बांड (एनसी - एचवाई ) 
जीओआई सेविंग बांड 

उप - जोड ( 0 
डिबेंचर / बांड में निवेश 
आरईसी 
एचयूडीसीओ 
बीओआई 

उप - जोड़ ( 1) 
म्युचुअल फंड में निवेश 
सच्चिदानंद सीएचएस लिमि . के साथ शेयर 

उप - जोड़ ( HI ) 
IV | अन्य गैर-- चालू निवेश 

बैकों में सावधि जमा 
एक्सिस बैंक 
बैंक ऑफ बड़ौदा 
बैंक ऑफ इंडिया 
बैंक ऑफ महाराष्ट्र 
केनरा बैंक 
सैंट्रल बैंक ऑफ इंडिया 
कॉर्पोरेशन बैंक 
एचडीएफसी बैंक 
आईसीआईसीआई बैंक 
आईडीबीआई बैंक 
इंडियन बैंक 
इंडियन ओवरसीज़ बैंक 
कर्नाटका बैंक 
करूर बाएसया बैंक 
एलआईसी - एचएफएल 
ओरियंटल बैंक ऑफ कॉमर्स । 
पीएनबी - एचएफएल 
स्टेट बैंक ऑफ इंडिया 
स्टेट बैंक ऑफ हैदाराबाद 
स्टेट बैंक ऑफ मैसूर 
सिंडिकेट बैंक 
तमिलनाडू मर्चेटाइल बैंक 
यूनाइटेड बैंक ऑफ इंडिया 
यूनाइटेड कमर्शियल बैंक 
विजया बैंक 


53, 140 
23,219,411 


814, 856 
103,467, 896 


814, 856 
218,767, 896 

2 ,000, 000 
3,735,132 
64 , 719, 038 
81,016,385 
70,530 ,571 

697,485 
10,715, 654 

830,827 
128, 607,962 


16,2477 
80 , 000, 000 


1,229,538 
818,003, 260 

180, 000 
610,015,561 
1,205, 396 

53,129 
733,601 


2, 212, 000 
1 ,016, 385 
10 ,156, 976 

162, 375 
7,618,726 

300, 000 
707, 962 
3, 363, 046 


53, 140 
138, 519,411 

2,000 ,000 

4, 964 , 670 
880 ,494, 051 

180 ,000 
670, 389, 156 

1, 740,506 
3, 150, 057 
1,264, 428 


127, 900, 000 


4,363,046 


862,544 

465, 738 
50, 000, 000 
584,446,765 


120, 002 
150,000,000 


20,000, 000 


518,740,627 


150,000,000 

4 ,757, 431 
1, 630,782 


1,159,087 


1, 000, 000 
862, 544 

585, 740 
200,000,000 

45, 706 ,138 
150,000,000 

4,907,431 
20,496,597 

103, 850 
384,174 

977,197 
21, 987,562 

2, 232, 454 
11 , 843, 926 


1,309 ,087 
18,865, 815 

582,493 
372, 174 

949, 447 
190 , 309 ,001 
2, 905, 454 
180, 782 


478,643 


170,000, 000 


12, 000 

27,750 
1, 678,561 

40, 000 

22, 711, 131 
____ 1, 790,033 , 739 


713,000 
11 , 047,987 
163, 218, 939 


1 , 433,685 , 106 


896, 656, 874 


2,163,843, 032 


329, 660, 000 


40 ,000, 000 
130,000, 000 
50,000,000 


Piration 


उप - जोड़ (IV- क 
( ख) बैंकों के अलावा अन्य संस्थानों के साथ सावधि जमा 

एचयूडीसीओ 
केटीडीएफसी 
एनएचबी 
आईडीबीआई बैंक 
टीटीडीएफसी लि . 

उप - जोड़ (IV - ख ) 
( ग ) | अन्य (विशेष प्रकृति ) 
बैकबै परिसर सोसायटी के साथ शेयर 

उप - जोड़ (IV - ग ) 
उप - जोड़ (IV: क + ख + गा | 


369,660, 000 
130,000, 000 

50, 000 ,000 
145, 000,000 

23,492 
694, 683 , 492 


145,000, 000 


11 ,076 
11, 076 


34,568 
220,034,568 


474,660,000 


AAMAR 


6,781 

6, 781 
2,128, 375, 379 


6,783 

6, 781 
2,383, 834, 381 


- 


1, 790 , 044, 815 


163, 218, 939 


1, 371, 316,874 / 


कुल (I + ll + lll + IV ) 


2 , 484, 175 , 889 } 


1,935 , 383, 405 


163,218,939 | 


1,548, 816, 874 | 


2, 707, 523, 481 
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चालू निवेश 


नोट - 8 

( राशि र में 
31.03.2015 
की स्थिति 


POST 


ALL 


HP 


r i.... ... . . 


.. 


..... 


F2 


. 


विवरण 


01 .04. 2014 
* की स्थिति 


" सं 


घटाएं 
का का 


चालू निवेश को 
हस्तांतरित 


i - Nirh 


.. 


. 


. . 


. . . .. 


. 


... 


. 


. 


. 


: : 


: : : 


ROI 


" . ... 


. . . . . . 

. 


S 


CAnmol 


ARALAAAAAAAH 


103,500,000 


103,500 , 000 
74 ,000,000 


74 .10100,000 


। 


1 


177,500, 000 


177,500,000 


Ram 


35 ,000, 000 
35 , 000, 000 


35,000, 000 
35 ,000,000 


maa 


500,000 


89,101 


589,101 


371 ,924 


406,544 


34 , 620 
131,316 


131 ,316 


8.4.18, 898 


4, 698, 821 
3,502, 214 


5 , 023, 821 

3, 794, 771 
606,755,731 
41 , 025, 738 

544, 495 


7,212, 757 
228,497,590 


635,321,456 


16, 247 


80,000, 000 


86,429,8010 


6,889 ,278 


1 ,000,000 


सरकारी प्रतिभूति में निवेश 
जीओआई बांड ( सीयुएम - एचवाई ) 
जीओआई बांड (एनसी -एचवाई ) 

_ उप - जोड (1) 
डिबेंचर / बांड में निवेश 
पीएफसी 

उप - जोड (II) 
III | म्युचुअल फंड में निवेश 

उप - जोड ( 11 ) 
IV / अन्य गैर - चालू निवेश 

बैकों में सावधि जमा 
इलाहाबाद बैंक 
आन्ध्रा बैंक 
एक्सिस बैंक 
बैंक ऑफ बडौदा 
बैंक ऑफ इंडिया 
केनरा बैंक 
सैंट्रल बैंक ऑफ इंडिया 
कॉर्पोरेशन बैंक 
देना बैंक 
फेडरल बैंक 
एचडीएफसी बैंक 
आईसीआईसीआई बैंक 
इंडियन बैंक 
इंडियन ओवरसीज बैंक 
करूर वैश्य बैंक 

ओरियंटल बैंक ऑफ कॉमर्स 
पंजाब एंड सिंध बैंक 
पंजाब नेशनल बैंक 
स्टेट बैंक ऑफ इंडिया 
स्टेट बैंक ऑफ मैसूर 
स्टेट बैंक ऑफ हैदाराबाद 
सिंडिकेट बैंक 
यूको बैंक 
यूनाइटेड बैंक ऑफ इंडिया 
विजया बैंक 

उप - जोड ( क ) 
( ख) | बैंकों के अलावा अन्य संस्थानों के साथ सावधि जमा 

एचयूडीसीओ 
आईडीबीआई 

उप - जोड ( ख) 
(ग ) | अन्य (विशेष प्रकृति ) 

उप - जोड ( ग) 
उप - जोड ( क + ख + ग) =1V 
कुल (I+ ll + lli +iv ) 


8, 743, 898 

7,505 , 314 
199,915, 618 

2,959, 700 
1.311,757 
583,774 

20 , 254 
1,774,983 
9,853,487 
63, 383, 317 


44 , 495, 8381 
6, 122, 016 
1, 718, 686 

217 ,585 
3,380,038 

3,277 ,089 
95, 213, 085 


2,827,148 


684,098 
86, 341, 512 
162. 531 ,183 


127, 900,000 


1 ,523, 319 


167, 107, 064 

150. 0001 
42, 393, 892 


106. 286 


40,300,000 


518 ,740 ,627 


1, 302,460 

237, 839 
2,327,873 
12,446, 478 
200,154 , 890 
6, 099, 200 

150, 000 
520,940, 805 

183.184 
1,041 ,649 
8, 479, 393 

928, 816 
1, 625,571 
10, 970, 000 

8,474,090 
171, 355, 334 


183, 184 


8,935 ,590 


8,433 ,971 


1, 041, 649 
7,977 ,774 
928, 816 

125,571 
15,370,000 
5 , 303.446 

355, 334 


1,500, 000 
42, 410 , 000 

3, 670,644 

2, 859,524 
170,000,000 
1,238,028, 650 


46,810,000 

500,000 


1, 859,524 


170,000,000 


170, 000, 000 


P 


irwww tra 


WAARI 


PAL 


329,039, 334 


1, 178,431 ,992 


896 ,656, 874 


1, 285, 292,866 


Dwar 


- 


- 


61, 100,000 


61, 100,000 
221,950,371 


329, 660 ,000 
145, 000 , 000 


329,660,000 
247, 058, 184 


101,758,184 


221,650, 371 


M 


283, 050, 371 


101 ,758,184 


282, 750, 371 


474 ,660, 000 


576,718,184 


1, 521, 079, 021 


430,797 ,518 


1, 461,182, 363 ] 


1, 371, 316,874 


1 , 862 ,011, 050 


1,556,079.021 


430, 797 , 518 


1, 496,182, 363 


1 , 548 , 816, 874 | 


2,039, 511 , 050 


42 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


42 


[ PART III - SEC . 4 ] 


MAMA 


इंवेंट्री 


नोट - 9 

( राशि र में ) 
31 मार्च 2015 की स्थिति ।। 31 मार्च 2014 की स्थिति 


.. . . . .in.in.in.janogen-i- n .is. . . 
: : : : : : : 

: : 


RRC 


विवरण 


SHREE 
THE 


. .. 


. . . . . . . 


. . . . 


. .. 


. 


. .. .. . 


. 


. .. . . . . . 


. 


. . . . 


. . . 


. . . . .. . . . 


. . . . . 


- 


- 


iiiminilam 


media 


| (i) | प्रकाशन और अध्ययन सामग्री । 


3,463,589 


11,681 , 307 


(ii ) | उपभोगीय. स्टोर और अन्य 


2, 422,917 


868, 121 


कुल योग 


5 , 886,506 


12,549, 428 


नोट - 10 

( राशि १ मे ) 
31 मार्च 2014 की स्थिति 


मम् 


. .. . . main . .. . . . 


31 मार्च 2015 की स्थिति 


: - . " . : 10 


+ 


R 


AN 


IRTAIIIIIIIIIIIIIRROR 


विविध देनदार 
विवरण 
( क ) | 6 महीने से अधिक के लिए बकाया विविध देनदार 
(i) सुरक्षित. अच्छे माने जाने वाले 
( ii ) | असुरक्षित, अच्छे माने जाने वाले 

| संदिग्ध 


559, 156 


2, 256, 226 


1 ,471 , 165 


1 , 200,603 


326,671 


47. 600 


2, 356, 992 


3,504,429 

47. 600 


घटाएं : अशोध्य और संदिग्ध अग्रिमों के लिए प्रावधान 


127, 445 


wiRamannawwanawunu 


ANAMA 


उप - जोड़ ( क ) 


2, 229, 547 


3,456, 829 


wwnwwwmra 


( ख ) | अन्य विविध लेनदार 
( i) | सुरक्षित , अच्छे माने जाने वाले 

अच्छे माने जाने वाले 
(ii) संदिग्ध 


333,542 
6,075, 378 


10 , 784, 780 


PRIMovie 


6, 408,920 


10, 784, 780 


घटाएं: अशोध्य और संदिग्ध अग्रिमों के लिए प्रावधान 


MWWHAWow 


Mwwwwwwaarimali 


उप-- जोड़ ( ख ) 


6 ,408, 920 


10 , 784 , 780 


कुल 


8 ,638, 467 


14, 241,609 


Ameri 


APNAWAmasan 


AAAAPawan 


- 


नोट - 11 

( राशि र में 
- 31 मार्च 2015 की स्थिति - 31 मार्च 2014 की स्थिति 
110, 201, 947 

140, 055 ,067 


.. 


. . 


. 


.. 


. . . 


. . . . . . . 


.. . 


. 


RAHDORPORATRIODES 


. .. kinvi. . . . .. . .. . .. . 


.. . 


. 


.. . . 


PAAAAAA 


Homemaramanainamainam 


a 


नकदी और नकदी के समकक्ष 
विवरण 
(i) | बैंक शेष (लिंक्ड अवधि जमाओं के साथ ) 
|(ii) | चैक / ड्राफ्ट / पोस्टल आर्डर / स्टैंम्प्स 

हाथ में फ्रेकिंग यूनिट 
| (iii) हाथ में नकदी 


AHMA 


518,655 


265, 479 


1 , 223,587 

506 , 675 
141, 785 , 329 


wwwevawunuwar 


AARAM 


कुल 


110, 986,081 


MADARA 


AADMAAM 


m 
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२ 


लघु अवधि के ऋण और अग्रिम 


नोट - 12 

( राशि में ) 
31 मार्च 2014 की स्थिति 


HD 


Awar 

. . . . . . . 


. . . 


. 


. . 


: 


.. . 


. 


. 


. 


wamisampi 


. 


. .. . . 
:: . . . :.. :. .. 

: 

. 
. . .. . . . . . 
. . . . . . . ... .. 


| विवरण 


: 
.. 
. 


. .. . 


. 
. 


. . . 
. .. . . 


. . . . . 

. . . . . 


म 


31 मार्च 2015 की स्थिति 


. 


T 


. 


. 


w 


. 


.. . 


. 


2 . 


: 


. .: 


- : " 


. 


:. 


. 


. . : " . . : . 


: 


... . . . . . .. .. .. ... . 

- 


. : 


- 


- 


- 


LinkinnERMINS 


inni 


. 


. 


. 


L 


. 


707, 644 


2,056, 737 


लघु अवधि के ऋण और अग्रिम 
(i) सुरक्षित, अच्छे माने जाने वाले 

एमसीए / आरडी से आईएपी के लिए वसूली योग्य राशि 
आईसीएसआई ट्रस्ट / फंड 

स्टाफ अग्रिम 
( ii ) असुरक्षित, अच्छे माने जाने वाले 
( iii ) संदिग्ध 


10,069,833 


7,581,150 


4,428, 316 


2, 353, 810 
61,600, 261 


53,029,467 


198. 324 


43, 680 


AAPM 


68, 433,584 

198, 324 


73, 635 ,638 
. 43,680 


घटाएं: अशोध्य और संदिग्ध अग्रिमों के लिए प्रावधान 


-MARA 


rawin 


कुल 


68,235 ,260 


73, 591 ,958 


HAMH 


नोट - 13 

राशि १ में) 
31 मार्च 2014 की स्थिति 


Home 


me 


rina 


" 


. 


.. 


. . . 


F 


: : : 


: 


: 


inpuri 


. 



F . 


. . . . . . . " 
ive . . 
H 

HTT 
54 


. 


.. . 


. . . .. . 


.... 


. . .. 


. 


. 


. 


. . . 


. .. .. . . . . 


. . . . . . .. . 


. 


.. . 


. 


. .. . . 


. 


. 


. 


. 


MAA 


B EL: 


Hi : 


. 


:.: : 


.. . . .. .. .in .ii. 


. :. 


. . . 


HARRAM 


. 


501, 520, 356 


1, 338 ,581 


3, 180,183 


अन्य चालू परिसंपत्तियां 
विवरण 

31 मार्च 2015 की स्थिति 
अन्य चालू परिसंपत्तियां 
मौजूदा निवेश पर उपार्जित ब्याज * 

644 ,516, 002 
पूर्व प्रदत व्यय 

7,739,655 
प्रतिभूति जमा 

3, 163, 964 
सेनवेट क्रेडिट 

317, 253 
पिछले वर्ष के बकाया आयकर की वापसी 

9,933, 267 
स्त्रोत पर कर कटौती ( चालू वर्ष ) 

12, 039, 698 
अन्य वसूलियां (एमसीए. पार्टियां, विक्रेता आदि) 

1 ,029, 239 
कुल 

678,739 , 078 
* वित्त वर्ष 2014- 15 के लिए गैर-- चालू निवेश पर अर्जित ब्याज में ₹ 1316.10 लाख शामिल करता है । 


788, 467 


4 ,530 ,777 


5 ,125 ,072 


- 


516, 483, 436 


manAyaNP 
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गतिविधियों से आय 


( राशि में ) 
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FARMER 
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. 


. 


विवरण 


4 . . 


. . . 


. 


" 


IMAR 


. . . 

- - 


: 


जनता समाप्त हुए वर्ष के लिए भी 
मार्च 2015 

: 31 माच 2014 


: : : 

. . . 
" . " : 


Cinemymeminine 


. : 


" 


. : ... :. 


F 


irst . . 


. 


. 


... . . 


.. 


- 


: .. 


. . 
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R 


: . . : : 


: 


.. . : . . . 


: 


. 


. 


:. 


: 


: 


.. . 


: 10 


LAW- 

VIIT 


47, 144,146 


42 , 227, 533 


729, 825 


47, 873,971 


641,637 


42, 869,170 


- 


AAAAAAAA 


सदस्य 
वार्षिक शुल्क 
अन्य शुल्क 
চাষ 
पंजीकरण शुल्क 
छूट के लिए शुल्क 
डाक शिक्षा शुल्क 
परीक्षा शुल्क 
मौखिक शिक्षा शुल्क 
अन्य शुल्क 
प्रकाशन 
कार्यक्रम / संगोष्ठी 


184, 898, 818 

13,989,288 
492, 750, 579 
576, 665,802 

35 ,480, 303 
21, 446, 954 


298,883, 041 

23, 313,550 
796,363,070 
584, 610, 233 
55 ,065 , 277 
27, 792,430 


TWAAAAAAAAAAAwn 


+ 


1, 325, 231, 744 


1 ,786,027,601 


11,032, 576 


37,608, 552 


( III ) 
| (IV) 


125, 181 ,684 


181, 730 , 851 


कुल 


1, 509, 319,975 


2,048, 316, 174 


- 


N 


mawran 


- 
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नोट - 15 

( राशि में ) 
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जमार्च 2014 
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- 31 मार्च 2015 

463,486,046 
7, 289, 004 
146, 785 


358,543.329 


10 , 261, 757 


262, 042 


2, 616,000 


1, 909,000 


459,683 


2,514,713 
500,000 


2,561,926 
821, 782 


32,000 


508. 820 


निवेशों पर आय 
जर्नल / बुलेटिन के लिए सदस्यता 
स्टाफ अग्रिम पर ब्याज 
निवेश पर प्रोत्साहन 
म्युचुअल फंड की इकाइयों की बिक्री / शोधन पर लाभ 
निवेशक जागरूकता कार्यक्रम – एमसीए / आरडी 
निवेशक जागरूकता कार्यक्रम -- अन्य 
सलाहकार सेवाएं 
प्रकाशकों से रॉयल्टी / कमीशन 
प्रावधान जो अब जरूरी नहीं है, की वापसी 
दान - सामान्य 
किराया 
वैज्ञानि 

न गतिविधियां ... सीसीजीआरटी 
आयकर वापसी पर ब्याज 
अतिरिक्त प्रावधान वापसी -- ईएमडी 
विविध 


155 , 903 


305,780 


1 , 305 , 235 


457,837 


207,058 


106,974 
360,000 


466,001 


7 , 336, 203 


5 , 366 ,109 

265, 923 


3,560, 236 


3, 325, 482 


7, 619, 832 


492 ,940 , 666 


389, 810, 794 


- 
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( राशि १ में ) 


कर्मचारी लाभ खर्च 
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31 मार्च 2015 

208, 297,486 


. 


MAA 


31 मार्च 2014 

201 , 443,550 


A 


wami 


wwya 


12, 639, 963 


8 , 343, 664 


4 , 623, 651 


( 5, 508,071 ) 


वेतन और भत्ते 
निम्न में योगदान : 

भविष्य निधि / एनपीएस 
ग्रेच्युटी निधि 
पेंशन निधि 

अवकाश नकदीकरण निधि 
कर्मचारी कल्याण 
आईसीएसआई कर्मचारी परोपकार निधि 
आईसीएसआई कर्मचारी मेडिकल हॉस्पिटलाइजेशन निधि 


44 , 377 ,000 


40,871 , 000 


18, 234,283 


79, 874 ,897 


13, 361, 548 


57 , 068 , 141 


marwanamunwwwmwwmum 


10 , 701, 672 


14,382 ,039 


5, 000 , 000 


5 ,000 ,000 


5, 000,000 


5 , 000, 000 


m 


308 , 874, 055 


282, 893,730 


| घटाएं: आरसी / अध्यायों और वैज्ञानिकी अनुसंधान 
गतिविधियां के लिए आबंटन 

__ कुल 


42, 455, 218 


43. 899, 843 


266, 418, 837 


238,993,887 
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87 , 116, 263 


99,321, 767 


3 , 242 , 958 


52 ,515, 956 


4,665 , 465 
55,450, 859 
23,888, 191 
9,458, 882 


23,237, 826 


11, 000, 357 


5 , 374, 677 


4, 910, 090 


791 , 826 


पेपर सेटर / परीक्षकों को मानदेय 
सामान्य प्रेक्षक 
परीक्षा केंद्र 
दस्तावेजों का प्रेषण 
उत्तर पुस्तिका 
प्रश्न पत्र 
कवस बैग्स और ताले 
कार्यालयी उपयोग के फार्म 
लिफाफे 
पास प्रमाणपत्र 
यात्रा 
कंप्यूटर आधारित परीक्षा -- फाउंडेशन 
रिकॉर्डो का डिजीटलीकरण 
ओएमआर परीक्षा फॉर्म एक्जीक्यूटिव 


87,944 


100 , 392 


1 ,198,663 


835 , 317 


222 , 755 


118, 652 
177,125 


571, 259 
17, 059,289 

1877,611 


1, 093. 418 


अन्य 


410 ,115 


366 , 311 


कुल 


207,475 ,391 


196, 618, 577 
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समाप्त हए वर्ष के लिए 
मन 31 मार्च 2015 । 
: : A RE : : : : 

: . 
6, 899 ,553 
17 , 754.716 
5, 829, 587 
5 ,031 .545 
12, 683,189 


6,725, 136 
19, 389, 702 
1 , 608, 458 
7. 955, 074 
13,231, 798 


- 


स्टेशनरी 
जर्नल और बुलेटिन 
कानूनी और पेशेवर सेवाएं 
किराया, दर और कर 
बिजली एवं पानी 
संचार खर्चे* 

टेलिफोन / फैक्स / कॉल सेंटर 

कोरियर / डाक 
बीमा 
मरम्मत एवं रखरखाव 


wwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwe 


18,101 , 459 
36,701 ,575 


Poem 


8,636, 494 
18,135, 470 


mamrawrwwwamrarava 


26. 771, 964 


54 , 803,034 

263,535 


Rama 


366,686 


romamimar 


भवन के 


2 , 748,584 
18, 301,179 
3, 217,929 
432, 968 


3,089 , 257 
13, 307.452 
3,459, 898 


573, 845 


24, 700, 660 
20, 926,734 

201,427 
4 , 373,503 
8,949,479 


20,430,452 
10,439,102 

183, 377 
3,627,457 
10, 959, 803 

336, 480 

12,453 
15 , 748, 005 

131,784 


270 ,478 


378 .322 
15 , 449, 768 


50,136 


कंप्यूटर 
अन्य परिसंपत्तियां 
वाहन 
कार्यालयी खर्चे * 
सामाचार पत्र और पत्रिकाएं * 
बैलकों पर खर्च + 
कंप्यूटरीकरण (डाटा प्रसंस्करण ) 
पैकिंग एवं प्रेषण 
हानि / स्टॉक बट्टे खाते डालना 
बैंक शुल्क 
छात्र छात्रवृत्ति और पुरस्कार 
लेखापरिक्षकों का पारिश्रमिक ( सेवा कर के साथ) 
• लेखा परीक्षा शुल्क : मुख्य कार्यालय 

: अन्य कार्यालय 
- अन्य सेवाएं : मुख्य कार्यालय 

: अन्य कार्यालय 
आंतरिक लेखा परीक्षा शुल्क 
निवेशक जागरूकता कार्यक्रम – एमसीए / आरडी 
निवेशक जागरूकता कार्यक्रम – अन्य खर्चे 
आईईपीएफ सुरक्षा दावे 
प्रधानमंत्री राहत कोष में योगदान 
विविध खर्चे 
चुनावी खर्चे (निवल ) 
अशोध्य ऋण 
अशोध्य / संदिग्ध ऋणों के लिए प्रावधान 


191, 012 


174,158 


697,524 


888,536 


680. 761 


WWWM 


854, 919 


IMPuranium 


118,840 


2 ,500 


38.986 


MAAAAAAAAAAAAAA 


121 , 340 
1 ,172, 836 


38, 986 
1 , 222,407 
2, 353,628 
1 , 213,935 


12, 000 


1 ,044, 164 


2 ,667.629 
499,968 

9,000 
1 , 712,100 

302 , 081 
3, 474, 952 
129, 682 

364, 171 
189. 907, 961 


5, 223, 067 


42,413 


149,923, 250 


घटाएं: ऊपर * के रूप में चिन्हित वस्तुओं के अलावा 
वैज्ञानिक अनुसंधान गतिविधियों के लिए आवंटन 


RARIANIMAL 


6 , 852,139 


2 ,130,137 


- 


- 


183,055 ,822 


147,793 , 113 


कोषों में योगदान : 
आईसीएसआई विद्यार्थीशिक्षा कोष ट्रस्ट 
सी एस परोपकार कोष ट्रस्ट 


10,000, 000 

7, 397,450 


5 ,000,000 
25 ,000, 000 


17 ,397,450 


30,000 ,000 


कुल 


200,453,272 


177,793,113 


Awar 


- 


naamware 
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सीसीजीआरटी 


12,151, 736 


9, 073,780 


67, 832 


63, 771 


282, 967 


स्थापना 
पुस्तकें और पत्रिकाएं 
मुद्रण और स्टेशनरी 
संचार 
यात्रा और परिवहन 
अनुसंधान अध्ययन 


309, 420 


300, 821 
275, 382 

446, 991 
7 , 335,584 


575 . 398 


4,237,660 
5 ,298,097 


अन्य 


6 ,545 , 595 


27,123,941 


19, 841, 093 
3,125 , 352 


2,869 , 941 


मूल्य ह्रास 
आवंटन 

संस्थापन * 
संचार * 
यात्रा और परिवहन 


32, 197,552 
4, 671, 199 

576,371 
2,180, 940 


31 , 196 , 229 
2,518, 715 

478,077 
2, 130,137 


अन्य * 


39 ,626, 062 


36, 323, 158 


RAN 


कुल 


69, 619, 944 


59, 289, 603 


- 


* संबंधित सूची से बाहर रखें गए 
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दि इंस्टीट्यूट ऑफ कम्पनी सेक्रेटरीज ऑफ इण्डिया 


नोट - 20 


लेखांकन नीतियां और वित्तीय विवरणों पर टिप्पणियां 


क . लेखांकन नीतियां 


1. वित्तीय विवरणों की तैयारी का आधार 
इंस्टीट्यूट की वित्तीय विवरणियां इतिवृत्त लागत परम्परा के 
आधार पर की जाती है और इन्हें इंस्टीट्यूट ऑफ चार्टर्ड 
एकाउण्टेंट्स आफ इण्डिया द्वारा जारी लागू लेखांकन 
मानकों के अनुसार तैयार किया जाता है तथा जब तक 
अन्यथा संकेत न दिया हो तब तक ये प्रोद्भूत आधार पर 
होते हैं । 


(ii) ब्याज वाली प्रतिभूतियों और मियादी जमा की आय को 
बकाया राशि और प्रयुक्त दरों के हिसाब से समय - अनुपात . 
आधार पर माना गया है । 

किसी विशिष्ट सरकारी प्रयोजित कार्यक्रम से 
प्राप्त धन राशि को आय और व्यय लेखा में उतनी 
आवश्यक अवधियों में एक प्रणालीबद्ध आधार पर 
लिया गया है ताकि उसे सम्बन्धित लागत के 
साथ उसकी वांछित अवधि के साथ संगत बनाया 
जा सके । इन प्राप्त राशियों के अप्रयुक्त धन को 
यदि कोई हो तो अगले वर्ष में ले जाया जाता है । 


4. निवेश 


2. अनुमानों का उपयोग 
वित्तीय विवरणों की तैयारी के लिए कतिपय अनुमानों की 
आवश्यकता होती है, जो उस वर्ष के वित्तीय विवरण 
तारीख को परिसम्पत्तियों तथा देयताओं की औपचारिक 
राशि और राजस्व एवं व्यय की और औपचारिक राशि पर 
असर डालते हैं । वास्तविक परिणाम और अनुमानों के बीच 
अन्तर उस अवधि में प्राप्त होते हैं जिसमें परिणामों का पता 
चलता है / प्रकट होते हैं । 


( क ) दीर्घकालीन निवेशों को लागत के आधार पर लिया 
जाता है और अस्थायी निवेश को छोड़ कर मूल्यों के ह्रास 
का प्रावधान किया जाता है । 


। 


3. राजस्व मान्यता 


( ख) चालू निवेशों को लागत या उचित मूल्य जो कम हो 
पर लिया जाता है । 


( क ) किसी सदस्य से प्रवेश के समय उसके प्रवेश 

शुल्क की प्राप्ति को सीधे पूंजी रिजर्व खाते में 

दिखाया गया है । 
( ख ) सदस्यों से जितना शुल्क प्राप्त होता है, उतनी 

राशि नकद आधार पर हिसाब में ली गई है । 
किन्तु अग्रिम में प्राप्त शुल्क को देयता के रूप में 
आगे ले जाया गया है । 
विद्यार्थियों से प्राप्त अन्य शुल्कों को नकद आधार 
पर हिसाब में लिया जाता है । 
परीक्षा शुल्क परीक्षा संचालन के आधार पर लिया 
जाता है । 
प्रकाशन की बिक्री से मिली राजस्व राशि को 
बिक्री का बिल तैयार करते समय लिया जाता है 
अर्थात जब वस्तु का अधिकार तथा उसका 
जोखिम एवं पुरूस्कार खरीदार को हस्तांतरित हो 
जाए । 

निवेश से आय 
। (i) निवेश पर लाभांश को प्राप्ति के आधार पर माना गया 


ED 


5. स्थायी परिसम्पत्तियां / मूल्यह्रास और परिशोधन 
( क) भूमि को छोड़ कर स्थायी परिसम्पत्तियों का मूल्य 

इतिवृत्त लागत से मूल्यह्रास घटा कर लिया जाता 
है । 
जड़खरीद भूमि को लागत पर लिया जाता है । 
पटटे वाली भूमि को पटटे का अधिकार प्राप्त 
करने के लिए प्रदत्त प्रीमियम की राशि पर लिया 
जाता है । पटटे वाली भूमि पर दिए गए प्रीमियम 
को पटटे की अवधि के काल तक परिशोधित 
किया जाता है । 
अलग अलग परिसम्पत्तियों के उपयोगी 
जीवनकाल के आधार पर परिषद द्वारा अनुमोदित 
निम्नलिखित दरों पर लिखित मूल्य की विधि के 
अनुसार मूल्यह्रास का प्रावधान किया गया है । 
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9. कर्मचारी हितलाभ 


परिभावित अंशदान योजना 


स्थायी परिसम्पत्तियों के परिवर्धनों पर मूल्यह्रास 
का प्रावधान उनके परिवर्धनों के महीने से 
यथानुपात आधार पर प्रभारित किया जाता है । 
बिक्री के वर्ष में मूल्यह्रास प्रभारित नहीं किया गया 
है । 
5000 रूपए इससे कम मूल्य की स्थायी 
परिसम्पत्तियों का पूर्ण मूल्यहास खरीद के वर्ष में 
किया जाता है । 
लाइब्रेरी की पुस्तकों का मूल्याहास खरीद के वर्ष 
में 100 प्रतिशत की दर पर किया जाता है । 
अमूर्त परिसम्पत्तियों ( साफ्टवेयर) का परिशोधन 
तीन वर्ष की अवधि में बराबर - बराबर किया जाता 


क . इंस्टीटयूट द्वारा रखे गए प्रोविडेंट फंड ट्रस्ट में 

अंशदान को व्यय के रूप में माना जाता है । 
परिभावित लाभ योजना 

ग्रेययुटी फंड ट्रस्ट से देय राशि / वसूली योग्य 
राशि को वर्ष के अंत में वर्तमान दायित्व के लिए 
एलआईसी से प्राप्त मूल्यांकन रिपोर्ट पर तुलन 
पत्र में देयता / परिसम्पत्ति के रूप में माना जाता 


( च) 


पेंशन फंड ट्रस्ट के अंशदान को बीमांकित 
मूल्यांकन के आधार पर होता है और एएस - 15 
( संशोधित ) के अनुसार व्यय में माना जाता है । 
बीमांकित मूल्यांकन के आधार पर छुटटी 
नकदीकरण का प्रावधान एएस - 15 ( संशोधित ) के 
अनुसार व्यय के रूप में किया जाता है । 


10. प्रावधान 


6. परिसम्पत्तियों की क्षति 
यदि आंतरिक / वाहय कारकों पर आधारित क्षति का संकेत 
मिलता है तो परिसम्पत्तियों की आवर्ती राशि की समीक्षा 
प्रत्येक तुलन पत्र की तारीख को की जाती है । जब कभी 
भी परिषद परिसम्पत्ति की आवर्ती राशि उसकी वसूली 
योग्य राशि से अधिक होती है तो ऐसी क्षति को मान्यता 
दी जाती है । वसूली योग्य राशि परिसम्पत्ति की निवल 
राशि या प्रयुक्त मूल्य से अधिक होती है । प्रयुक्त मूल्य के 
आकलन के लिए अनुमानित भावी नकद प्रवाह से पूंजी के 
भारित लागत पर उसके वर्तमान मूल्य पर कटौती की । 
जाती है । 


किसी प्रावधान को तभी स्वीकार किया जाता है जब किसी 
विगत घटना के कारण उस उद्यम का वर्तमान दायित्व 
बनता है संभव है कि उस दायित्व का निपटान करने के 
लिए जिसके बारे में विश्वसनीय अनुमान लगाया है 
संसाधनों के प्रवाह की आवश्यकता पड़े । प्रावधानों को 
वर्तमान मूल्य पर नहीं लिया जाता है और तुलन पत्र की 
तारीख पर दायित्वों के निपटान के लिए सर्वोत्कृष्ट अनुमान 
के आधार पर सुनिश्चित किया जाता है । इन अनुमानों की 
समीक्षा प्रत्येक तुलन पत्र की तारीख पर की जाती है और 
उनका समायोजन चालू सर्वोत्कृष्ट अनुमानों में दर्शाया 
जाता है । 


7. इंवेट्रीज 
५. कागज, उपभोज्य सामग्री, प्रकाशन , अध्ययन सामग्री आदि 
- को लागत या निवल प्राप्य मूल्य , दोनों में से जो भी कम 
हो , पर लिया जाता है । लागत का निर्धारण एफआईएफओ 
आधार पर होता है । 


11. अनुमोदित निधियों में अंशदान 


8. विदेशी मुद्रा ट्रांजेक्शन 
क . विदेशी मुद्रा ट्रांजेक्शन को ट्रांजेक्शन की तारीख 

के समय जो एक्सचेंज दर होती है उस पर 
विदेशी करेंसी राशि को लागू कर औपचारिक 


आईसीएसआई स्टूडेंट एजुकेशन फंड ट्रस्ट , आईसीएसआई 
नेशनल अवार्ड फॉर कार्पोरेट गवर्नेस, आईसीएसआई 
एम्पलाज मेडिकल हॉस्पीटालाइजेशन ट्रस्ट, कम्पनी 
सेक्रेटरीज बेनेवोलेंट फंड, आईसीएसआई एम्पलाइज 
बेनेवोलेंट फंड, प्रफॉमेंस- रिलेटेड इंसेटिव फंड, प्रोफेशनल 
डेवलपमेन्ट फंड और इंफ्रास्ट्रक्चर फंड का 
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आबंटन / अंशदान परिषद द्वारा समय - समय पर अनुमोदित 
राशि के आधार पर किया जाता है । 


3. प्रबंधन की राय है कि वर्ष के दौरान बटटे खाते डाली 
गई परिसम्पत्तियों और सक्रिय उपयोग में नहीं आ रही 
परिसम्पत्तियों के अतिरिक्त लेखांकन मानक - 28 के अनुसार 
और कोई हानि नहीं हुई है । 


12. रिजर्व और अविशेष तथा निर्वाचित निविदों का 
आवंटन / स्थानांतरण 
क . वर्ष में प्राप्त कार्पस डोनेशन / भवन तथा अन्य 

विशिष्ट निधियों के लिए डोनेशन को सीधे 
सामान्य रिजर्व में डाला जाता है । 
निर्धारित निधियों से प्राप्त आय को औसत प्राप्ति 
के आधार पर आदि तथा अंत शेषों की औसत पर 
उनकी अलग - अलग निर्धारित में 8 प्रतिशत की 
दर पर आवंटित किया जाता है और खर्च की गई 
राशि को इन निधियों में डेविट किया जाता है । 


4. कर्मचारी हितलाभ : एकाउण्टिंग स्टैण्डर्ड -- 15 में जिन 
कर्मचारी हितलाभों का वर्णन है, वे इस प्रकार हैं : 


परिभावित अंशदान योजना 
परिभाषित अंशदान योजना में नियोक्ता का अंशदान, जैसे 
भविष्य निधि में वित्तीय वर्ष में रूपातंरित कर दिया गया है । 
कर्मचारी भविष्य निधि का प्रबंध आईसीएसआई एम्पलाइज 
प्रोविडेण्ट फंड ट्रस्ट द्वारा किया जाता है । 
परिभावित हितलाभ योजना 


13. " धरोहर राशि जमा , प्रतिधारण धन, प्रतिभूति 
जमा और गतावधि चैक " शीषर्को के अंतर्गत पुरानी 
बकाया राशि 
" धरोहर राशि जमा , प्रतिधारण धन, प्रतिभूति जमा और 
गतावधि चैक " शीषर्को के अंतर्गत तीन वर्षों से अधिक के 
लिए गैर - विवादित बकाया का वित्त वर्ष के अंत में भुगतान 
नहीं किया गया, एवं उसे बट्टे खाते में डाल दिया गया 

और वर्ष के लिए आय के रूप में मान लिया गया । उसके 
तदुपरांत बट्टे खाते में डाली गई राशि के दावे का भुगतान 
दावे के वर्ष में किया जाएगा और तदानुसार वर्ष के लिए 
व्ययों को निर्धारित किया जाएगा । 


(i) उपदान ( ग्रेच्युटी) : भारतीय जीवन बीमा निगम द्वारा 
प्रशासित कर्मचारी उपदान निधि परिभाषित हितलाभ योजना 
है । वर्तमान दायित्व मूल्य का निर्धारण एकाउण्टिंग 
स्टैण्डर्ड - 15 में परिभाषित प्रोजेक्टेड यूनिट क्रेडिट ( पीयूसी ) 
विधि का इस्तेमाल करते हुए बीमांकित मूल्यों के आधार पर 
किया जाता है । 


ख. लेखों पर टिप्पणियां 


(ii ) पेंशन : पेंशन का प्रबंध एक अलग ट्रस्ट करता है 
जिसका नाम है - आईसीएसआई एम्पलाइज पेंशन फंड 
ट्रस्ट और एकाउण्टिंग स्टैण्डर्ड - 15 के अनुसार 
निम्नलिखित पी .यू. सी. विधि द्वारा 31.3. 2015 को पेंशन 
बेनेफिट प्लान की देयताओं का बीमांकित मूल्यांकन किया 
गया है और पेंशन हितलाभ योजना की देयताओं के लिए 
पूरी निधि जुटाई जाती है । 


1. आकस्मिक देयताएं 

इंस्टीटयूट के खिलाफ ऐसे दावे जिन्हें ऋण नहीं 
माना जाता है 78.87 लाख रूपए (पिछले वर्ष 26. 
72 लाख रूपए ) हैं । ब्याज छोडकर जिसका अभी 
पता नही । 
इंस्टीटयूट के खिलाफ स्टाफ / श्रमिकों द्वारा श्रम 
एवं अन्य मामलों में दायर किए गए कानूनी 
मामलों सम्बन्धी दावों की राशि निश्चित नहीं है 
(किन्तु 31.3.2015 तक राशि का प्रावधान 50 .00 

लाख रूपए है ) 
( ग ) ट्रेसेस द्वारा प्रदर्शित आयकर प्राधिकरण की चूक 

से लंबित समायोजन राशि 2. 25 लाख रूपए 
(पिछले वर्ष 4.55 लाख रूपए ) . 


( iii ) छूट्टी नकदीकरण : छुट्टी नकदीकरण की 
देयताओं का प्रावधान पीयूसी विधि द्वारा बीमांकित मूल्यों के 
आधार पर किया गया है और इंस्टीटयूट ने इसके लिए 
941.99 लाख रूपए (पिछले वर्ष 824.55 लाख रूपए ) 
(अर्थात 100 प्रतिशत) की राशि निर्धारित की है । 


2. पूंजी खाते में क्रियान्वित किए जाने वाले बाकी बचे 
ठेकों की अनुमानित निवल राशि , पेशगी की निवल राशि , 
31 .3. 2015 को 1682. 71 लाख रूपए (पिछले वर्ष 88.05 
लाख रूपए ) है । 31.3. 2015 को अन्य प्रतिबद्धताओं से 
निपटने के लिए अनुमानित राशि शून्य का अनुमान है 
। (पिछले वर्ष 92.47 लाख रूपए) । 
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वर्ष के आरम्भ में दायित्चों 
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* इंस्टीट्यूट के कुल निवेश में निर्धारित राशि . देखिए नोट--2 
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IV आय और व्यय लेखा का मान्यता प्राप्त व्यय 

आकडे ₹ लाख में 
ग्रेच्युटी पेंशन छुट्टी नकदीकरण 

- फेडेड फडेड निर्धारित 
चालू सेवा लागत 38. 27 86.77 
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आकडे १ लाख में 
ग्रेच्युटी पेंशन छुट्टी नकदीकरण 

फंडेड फंडेड फंडेड -निर्धारित 
वर्ष के आरम्भ में 

837.21 2860. 53 824.54 
योजनागत परिसमात्तियों । 
का उचित मूल्य 
योजनागत परिसम्पत्तियों 75. 28 1 249. 44 * 70. 66 
पर वास्तविक प्रतिलाभ 
| अंशदान 

56.90443.77 

182. 34 
प्रदत्त हितलाभ 

( 126.35 ) / ( 127.81) * [ 135 .55 ) 
योजनागत परिसम्पत्ति पर शून्य 
बीमांकित ( लाभ हानि 
निपटान लागत 

( 7. 25 ) 
वर्ष के अंत में योजनागत 835. 79 3425. 931 * 941. 99 
परिसम्पत्तियों का 
उचित मूल्य 
* नोट - 2 के अनुसार निर्धारित निधियों पर आवंटित व्याज 


( 70.66)* 


MA 


watertainmentarievanwaan 


शून्य 


घटाएं : निर्धारित निधियों 
पर आवंटित प्रतिलाभ 
घटाएं : वर्ष के अंत में 
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एलआईसी । केन्द्रीय और राज्य सरकार संगठन के कुल 
के साथ प्रतिभूतियां, पीएसयू बोंडस , निवेश में से 
100 % बीमा | हाउसिंग फिनांस कंपनियों के निर्धारित निवेश 
पॉलिसी पास मियादी जमाराशिया विशेष 

जमाराशि योजना और अनुसूचित 
बैंकों के पास मियादी जमाराशियां 
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औसत शेष वर्किंग 
लाइफ 


9.73 वर्ष 


20. 01 वर्ष 
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संचार 
प्रमाण पत्र प्रभारों का उपयोग 
बल्क एसएमएस प्रभार 
सिक्युरिटी डिपाजिट रिफंड 
मौखिक शिक्षण प्रभार 
मुद्रण 
मरम्मत और अनुरक्षण (एएमसी लिफ्ट ) 
कार्यक्रम प्रायोजन 
यात्रा / सवारी व्यय 
ऑफीस व्यय 
कोरियर 
डाटा प्रोसेसिंग 
स्टेशनरी 
वार्षिक क्षेत्रीय सम्मेलन ( इन्दौर) 
सम्पत्ति कर वित्त वर्ष 2012 -13( अहमदाबाद ) 
आईईपीएफ व्यय वित्त वर्ष 2012-13 
परीक्षा व्यय 
लेखा परीक्षा व्यय - अन्य सेवाएं 
ईआईआरसी खर्चा 
नवीकरण शुल्क वापिस (FY 2013-14 ) 
विज्ञापन व्यय 
मानदेय शुल्क 
पीपीपी मोखिक शिक्षा केंद्र पंजीकरण शुल्क 
एसएसबी मिटिंग 
शाखा खर्चा 
अध्यक्ष मिटिंग खर्चा 
प्रोग्राम / कन्वोकेशन खर्चा (एनआईआरसी ) 
सोफ्टवेयर परिचालन खर्चा 
विविध 
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5. इंस्टीट्यूट ने प्रमुख पार्टियों को वर्ष के अंत में 
डेबिट / क्रेडिट शेषों की पुष्टि के पत्र भेज दिए हैं । विभिन्न 
दलों की देय राशि उनकी सुलह और पुष्टि के अधीन है । 
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6. प्रमुख रूप से इंस्टीट्यूट भारत में कार्यसंचालन करता 
है और वह भी एक सेगमेंट में अर्थात् कम्पनी सेक्रेटरियों के 
व्यवसाय को आगे बढ़ाना । अतः इंस्टीट्यूट के सभी कार्य 
संचालन एस - 17 सेगमेंट रिपोर्टिंग के अर्थ में केवल एक 
सेगमेंट के अंतर्गत आते हैं । 
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8. आयकर 


0 .58 
2 . 73 
(0.50 
1 . 51 

5 .99 
11.00 


IM 


आय 
.. . ... . ... .. 
यात्रा व्यय 
रायल्टी 12- 13 
7वीं आईपीडीपी कार्यक्रम 12 -13 
संयुक्त आईसीआर कार्यक्रम 12-13 
ईएमडी - एसआईआरसी 
एमसीए -- आरओसी आपूर्ति 
विविध देनदारी प्राप्ति (FY 2012- 13 ) 
परीक्षा खर्च( छपाई / यात्रा) 
14वां पीसीएस शुल्क 
एएमसी - एचपी एफएमएस सेवा प्रावधान 
वापिस 
प्रकाशन बिक्री ( जालंधर शाखा) 
अनुदान / थोक एसएमएस खर्चा वापिस 
आयकर टैक्स वापिस 
स्टेल चेक वापिस 
पूर्वदत्त खर्चे वापिस 
विविध 


1 .59 
2 . 54 
1 .56 


(i) आयकर अधिनियम 1961 की धारा 10 (23सी) (iv) के 
अधीन छूट प्रमाण पत्र असेसमेंट वर्ष 2006 - 07 तक मंजूर 
किया गया है । असेसमेट वर्ष 2007 - 08 और इसके बाद के 
वर्षों में छूट देते रहने का आवेदन पत्र आयकर विभाग में 
विचारार्थ है । इंस्टीटयूट 10 ( 23सी) धारा के अन्तर्गत छूट 
प्राप्त करने के लिए प्रयासरत है । 11. 02 . 2014 को अपने 
पूर्व आवेदनों पर विचार के लिए भेज दिया गया है जो 
अभी आयकर विभाग के पास है । 
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( ii ) आयकर अधिनियम 1961 की धारा 11 / 12 के 
प्रावधानों का ध्यान रखते हुए आयकर असेसमेंट वर्ष 
2011 - 12 का आकलन 143 (3) के अन्तर्गत पूरा कर लिया 
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गया है, जिसे 31 .01 . 2015 को आदेशानुसार रिटर्न आय को 
स्वीकार कर लिया गया है । 
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क . विदेशी मुद्रा की आय 
___ विदेशी सदस्यों से प्राप्त शुल्क 
ख . विदेशी मुद्रा में व्यय 
- - सदस्यता फीस 
-- अन्तर्राष्ट्रीय कार्यशालाएं 
-- यात्रा व्यय 
-- विविध व्यय 

योग ख 


7 : 37 
2 . 52 
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1 . 34 
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8 . 18 
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9. एक्जीक्यूटिव और फाउण्डेशन कार्यक्रमों के स्टूडेण्ट 
रजिस्ट्रेशन फीस की मान्यता नीति को वित्त वर्ष 2012 - 13 
से बदल दिया गया है और ये प्राप्ति आधार पर इनकी 
मान्यता जारी रहेगी । वित्त वर्ष 2011 - 12 तक प्राप्त राशि 
रजिस्ट्रेशन की वैधता की अवधि पर आधारित है और 
इसके बाद के वर्षों से सम्बन्धित राशियों को देयता के रूप 
में ले जाया गया है । इस प्रकार की देयताओं में से 391. 27 
लाख रूपए की राशि को वर्तमान वर्ष में आय के रूप में । 
लिया गया है और शेष राशि 214. 34 लाख रूपयों को 
देयता शीर्ष के अन्दर दिखाना जारी है जिसे वित्त वर्ष 
2015 - 16 में आय के रूप में लिया जाएगा । 


13. पिछले वर्ष के आकंड़ों को , जहां कहीं आवश्यक है, 
वहां पुनः वर्गीकरण / पुनः व्यवस्थित / पुनः तैयार किया गया 
है ताकि उनका मेल नए प्रारुप में चालू वर्ष के साथ 
बिठाया जा सके । 


10. जड़खरीद भूमि में 276. 84 लाख रूपए शामिल है जो 
हैदराबाद में भूमि के लिए एपीआईआईसी को दिए गए 
जिसका कुल क्षेत्र 4610. 99 वर्ग मीटर है जिसमें से 
4052 वर्ग मीटर की बिक्री का एग्रीमेंट हो गया है तथा शेष 
क्षेत्र 558. 99 वर्ग मीटर की बिक्री का एग्रीमेंट अभी तक 
नहीं हुआ है । पूरी सम्पत्ति का सेलडीड भवन बनने के बाद 
किया जाएगा । 


11. वर्ष के दौरान , प्रबंधन ने तीन वर्ष से अधिक 
अपलिखित गैर -विवादित बकाया राशि से संबंधित अपनी 
लेखांकन नीति बदल दी और उसे वर्ष के लिए आय के 
रूप में मान लिया गया । इस नीति में बदलाव के कारण, 
वर्ष के दौरान रू. 35 .60 लाख की राशि को बट्टे खाते में 
डाल दिया गया जिसके फलस्वरूप आय में रू . 35 . 60 
लाख की वृद्धि हो गयी और चालू देयताओं में समान राशि 
की कमी हो गयी । 


12. विदेशी मुद्रा में आय और व्यय का विवरण 
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इसी तारीख की हमारी संलग्न रिपोर्ट के अनुसार 
कृते बंसल सिन्हा एंड कंपनी 


कृते एवं परिषद की ओर से 


चार्टर्ड एकाउंटेंट्स 
FRN 006184N 


एम. के गुप्ता 

निदेशक 
(वित्त एवं लेखा) 


ममता बिनानी 
उपाध्यक्ष 


सुतनु सिन्हा 
चीफ एक्जीक्यूटिव 
ऑफिसिएटिंग 
सेक्रेटरी 


अतुल एच मेहता 

अध्यक्ष 


(निशांत चौधरी ) 
पार्टनर 
सदस्य सं. 513802 


स्थान : दिल्ली 
दिनांक : 03 सितम्बर, 2015 


सी. एस. सुतनु सिन्हा , मुख्य कार्यकारी अधिकारी और कार्यवाहक सचिव 
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THE INSTITUTE OF COMPANY SECRETARIES OF INDIA 

NOTIFICATION 
New Delhi, the 23rd September, 2015 

REPORT OF THE COUNCIL 


F . No. 104 / 35 /Accts . 


elected 

to 

the 
12th Council from the four Regional Constituencies. 


" 


1 . INTRODUCTION 
In terms of the requirements of sub -section ( 5B ) of 
Section 18 of the Company Secretaries Act, 1980 , 
the Council of the Institute of Company Secretaries 
of India is pleased to present its Thirty Fifth Annual 
Report and audited statements of consolidated 
accounts along with the Auditors Report thereon 
for the year ended March 31, 2015. In this report, 
the programmes and activities organized and 
initiatives taken subsequent to the above period , till 
the date of this report have also been included . 


The Notification ICSI No. 3, 4, 5 and 6 of December 
2014 dated 29th December, 2014 were published in 
the Gazette of India, Extraordinary Part- III, Section 
4 notifying the candidates who had been declared 
elected for Eastern , Northern , Southern and 
Western India Regional Councils respectively . 


The term of 12th Council and four Regional Councils 
is for four years commencing from 19th January , 
2015 . 


The Company Secretaries ( Election to the 
Council- 2014 ) 


Presidentand Vice -President 
CS Atul H . Mehta from Western Region and CS 
Mamta Binani (Ms.) from Eastern Region were 
elected by the Council as President and Vice 
President respectively w .e.f. January 19 , 2015 . 


Council Meetings 
The Council held seven Meetings during the year. 


Since the four years term of the 11th Council was to 
end on 18th January , 2015 , the Institute conducted 
the elections to the Council and four Regional 
Councils in the month of December , 2014 and the 
12th Council comprising 15 elected members took 
oath 

on 
19th January , 2015 . Subsequently , in terms of 
Section 9 ( 2 ) (b ) of the Company Secretaries Act, 
1980 , the CentralGovernment vide letter dated 25th 
May, 2015 nominated five persons on the 12th 
Council. 


Composition of Committees 
The composition of various Standing and Non 
Standing Committees, Expert Groups, Advisory 
Boards and outside Committees is given at 
Appendix -A . Details ofmeetings held and attended 
by the Members are given at Appendix - B . 


Pursuant to Notification No . 1 of 2014 dated 9th 
September, 2014 , the Election to the 12th Council of 
the Institute of Company Secretaries of India and to 
Eastern , Northern , Southern and Western Regional 
Councils were held in accordance with the Company 
Secretaries Act, 1980, the Company Secretaries 
( Election to the Council) Rules, 2006 and the 
Company Secretaries Regulations, 1982 on 12th and 
13th December , 2014 at Delhi and Mumbai and on 
12th December, 2014 at other places. 


Coordination Committeemeeting 

Twomeetings of the Coordination Committee of the 
Institute of Company Secretaries of India , the 
Institute of Chartered Accountants of India and the 
Institute of Cost Accountants of India were held 
during the year . 


A Notification ICSI No. 2 of December 2014 dated 
29th December, 2014 was published in the Gazette 
of India , Extraordinary Part- III, and Section 4 , 
notifying the candidates who had been declared 


Regional Councils and Chapters 
Continuous knowledge dispensation is one of the 
prime responsibilities of the Institute . Regional 
Councils and Chapters of the Institute across the 
country continued to provide valuable support and 
assistance to the Council, and conducted their 
activities with enthusiasm and carried out their 
functions and responsibilities with all gusto 
throughout the year. In the process, Regional 
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Councils and Chapters conducted Professional 
Development Programmes, Seminars, Workshops 
and Training Programmes for the students, 
Management Skills Orientation Programmes, Class 
Room Teaching, Study Circle Meetings, Regional and 
State Conferences , Career Awareness Programmes 
and also actively participated in Career Fairs. Apart 
from these activities, they have also focused on 
areas like up -gradation of library system , 
publication of news bulletins, assistance to the 
members seeking placement and organizing campus 
placement programmes and HR Conclaves. 
Statistics at a Glance : The statistics of Students and 
Members during the period and distribution of the 
same region -wise as on March 31, 2015 are as 
under : 


The Chapters are the grass root level entity of the 
Institute and they continued to carry out various 
activities , some ofwhich are , conducting class room 
teaching, arranging training for students, organizing 
professional and continuing education programmes, 
holding investor awareness programmes, 
conducting career awareness programmes, 
publishing newsletters and providing Library 
facilities. 


New Chapters: The Council has constituted two 
new Chapters at Bikaner (Rajasthan ) and Amravathi 
( Andhra Pradesh ) in the month of January and June 
2015 respectively , 
Best Regional Council and Chapter Awards for 
the Calendar Year 2013 
In order to recognize the contributions made by the 
Regional Councils and Chapters as well as to give a 
boost and to create competitive spirit among them , 
the Council of the Institute had instituted the Best 
Regional Council Award and Best Chapter Awards. 


WWW 


AwAWAMLAMA 


ITEM 

EIRC | NIRC SIRC WIRC Total 

NUMBER OF MEMBERS 
is 20131.3.2015 4007 113701) 174967 i 11009 
As on 1.3 201.4 1675 12314 7381 11788 15358 

NUMBER OF STUDENTS FOR REGULAR PROGRAMME 
1 Ason 31.03. 2015 1 11917 | 12134455016 100597 321874 
is an 3103 2015 137241240395424297898310907 

NUMBER OF STUDENTS FOR FOUNDATION PROGRAMME 
Asan 31.03.2015 1 78 1 3060610141209416995636 
As 31.03.2014 1013644387 1160324790 | 91200 


Best Regional Council, Best National Chapter and 
Grade wise Best Chapter Awards for the year 2013 
were presented at the Udai Divas programme held 
on January 1, 2015 as under : 
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Chapters: During the year under report, there were 
68 Chapters. Region wise locations of the chapters 
are given hereunder : 


RIPA 
. 


SI. 


EAST: Bhubaneswar, Dhanbad, Hooghly , 
Jamshedpur, Guwahati (North Eastern ), Patna and 
Ranchi. 


BEST REGIONAL COUNCIL 
Northern India Regional Council 

Best Chapters 
Category 

Name of 

the Chapter 
National Best Chapter Bhubaneswar 
Grade A + 

Jaipur 
Grade A 

Bhilwara 
Grade B 

Lucknow 
Grade C 

Bhubaneswar 
Grade D 

Mysore 
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NORTH : Agra , Ajmer , Allahabad , Alwar, Amritsar, 
Bareilly , Bhilwara, Bikaner , Chandigarh , Dehradun , 
Faridabad , Ghaziabad , Gurgaon , Jaipur, Jalandhar, 
Jammu, Jodhpur, Kanpur , Karnal- Panipat, Kota, 
Lucknow , Ludhiana , Meerut, Modinagar, Noida , 
Shimla, Sonepat, Srinagar, Udaipur, Varanasi and 
Yamuna Nagar . 
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Financial Snapshots of the Institute : 
(FY 2014 - 15 vs FY 2013 - 14 ) 

Fig.: 8 lakh 
Particulars Current Year Previous Year 

2014 - 15 2013 - 14 
Total Income 

20022 .61 24381. 27 
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- SOUTH : Amravathi, Bangalore , Calicut, Coimbatore, 

Hyderabad , Kochi, Madurai, Mangalore, Mysore, 
Salem , Thiruvananthapuram , Thrissur and 
Visakhapatnam . 


. 


. 


. . 


. 


! 


vonowanie 


10573 .75 


10128 .52 


Total Expenditure 
Surplus 


9448 .86 


14252.75 


WEST : Ahmedabad , Aurangabad , Bhayander, 
Bhopal, Dombivli, Goa, Indore, Kolhapur, Nagpur, 
Nashik , Navi Mumbai, Pune, Raipur, Rajkot, Surat , 
Thane and Vadodara . 
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2 . INFRASTRUCTURE 


1) 


Institute s existing own premises: 


A . Head Office - Delhi (Lodi Road ) and Noida and 

ICSI- CCGRT at Navi Mumbai. 


B . Regional Office - Kolkata , New Delhi (Prasad 

Nagar ), Mumbai and Chennai. 


Building plans of Udaipur chapter have been 
approved by local authorities. Award of the 
work to the contractor is in progress . 
Agreement to sale has been executed and 
registered for acquisition of premises for 
Indore chapter. 
Renovation of Vadodara chapter s premises is 
in progress. 
Approval has been given for acquisition of 
premises for Pune Chapter . 
Expression of Interests (EOIs ) has been 
received for acquisition of premises for Rajkot, 
Agra and Chandigarh chapters. 
Invitation of Expression of Interest has been 
issued in newspaper for acquisition of premises 
for Kanpur and Lucknow chapters. 
Building plans for construction of new building 
by demolishing the existing building of 
Hyderabad chapter have been finalized for 
submission to local authority for approval. 
Existing premises of Coimbatore , Bangalore 
and Kochi chapters have been disposed for 
purchase of new premises . 


Chapters - Ahmedabad , Bangalore, Bhopal, 
Bhubaneswar , Bhilwara , Dombivli,Ghaziabad , 

Goa, Hyderabad , Hooghly , Indore , Jaipur, 
Kanpur, 

Kochi, Lucknow ,Madurai, Mangalore , Mysore , 
Nagpur, Patna , Pune, Surat, Thane , Vadodara. 


3 . HUMAN RESOURCE 


II ) Initiatives undertaken for improvement of 

Infrastructure 
A . Head office 

The Institute is in the process of acquisition of 
building / built - up floor (s ) at Noida to cater 
the need of space requirement of HO and Noida 
Chapter 
Possession of land of 24000 sq. yds at Ajmer 
has been taken from Ajmer Development 
Authority (ADA ) for setting up of Centre of 
Excellence for Quality and Ethics jointly by 
three Professional Institutes. 
Construction work of Centre of Excellence at 
Hyderabad is on 
The Institute is in process for acquisition of 
land at Kolkata for setting up of Centre of 
Excellence in Eastern Region , 
Infrastructure development of CCGRT building 
by way of additional construction or 
remodeling is in process . 
The Institute is looking for land for setting up 
its campus also . 


1 HR Development: The employees of the 
Institute play a crucial role in giving shape to the 
plans and policies of the Council. In order to 
enhance the capabilities and effectiveness of our 
employees to meet the expectations of stakeholders 
and to provide delightful services, efforts have been 
made for continuous training and updation of 
knowledge of the employees. 


257 employees were sent for various training 
programmes /workshops / seminars / conferences in 
the financial year 2014 - 15 . Out of these employees, 
67 employees , who had recently joined the Institute , 
were sent for Induction Training Program from 3rd . 
5th July , 2014 , which was organized at Indian Social 
Institute , Lodi Road , New Delhi. Some of the other 
training programmes conducted in the financial 
year 2014 - 15 were Action Oriented Leadership , 
National Seminar on Laws & Economics of 
Competition , 3 days intensive course on Structuring 
and Managing Companies under the Companies Act, 
2013 , 3 days Residential Training at NIFM , 11th 
International Tax Conference , 5 days Residential 
ERP Training, International Conference on 
Cyberlaw , Cybercrime & Cyber Security , 2 days 
Residential Training at Brahma Kumari Om Shanti 
Retreat Centre, 7 & 15 days RTI Online Course, 
R12.x Oracle Payroll Fundamentals , 3 days 
Residential Training at NIFM and 9th National 
Research Conference - The Future of Management 
Education in India . 


B . Regional / Chapter Offices 

Construction of new building for Bangalore and 
Bhilwara chapter completed and put to use . 
Land has been purchased for Coimbatore 
Chapter and drawings have been submitted to 
local authority for approval. 
Construction of Faridabad chapter is nearing 
completion . 
Letter of Intent has been issued to the 
contractor for construction of NE (Guwahati ) 
chapter s building . Possession of the site has 
also been handed over to the contractor. 
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II) Recruitment: Four senior officers namely 
Assistant Professor, Regional Director, Director and 
Senior Programmer were recruited in the year 
2014 - 15 . 


mentioned seminars, 13 National Seminars on the 
Companies Act , 2013 Rules made there under and 
its implementation covering major areas of the 
Companies Act, 2013 were organized across India. 


II) Employee Welfare Schemes: During the year, 
(i) facility of reimbursement of medical expenses 
was extended to superannuated employees and ( ii) 
reimbursement of children education allowance to 
the employees was revised from 1250 /- to 3 
1500 /- per child per month . 


Around 10 workshops and 13 National Seminars on 
Secretarial Audit were also conducted across the 
country to advocate the concept, scope, benefits of 
Secretarial Audit and to create awareness on 
conducting Secretarial Audit under the specified . 
and other laws amongst corporates and members. 


IV ) Employees strength and relations: As on 
31.03 .2015 , the manpower strength of the Institute 
stood at 389 including 106 female employees which 
comprised 27 .24 % of the manpower strength . The 
relationship between employees and management 
remained cordial and harmonious . 


The Institute also organized National Seminars on 
Secretarial Standards to demonstrate how the 
Secretarial Standards benefit various stakeholders 
and promote overall governance agenda and also on 
the finer aspects of the Standards. 


Besides, Regional Council / Chapters have conducted 
master classes / class room series on various aspects 
of the Companies Act, 2013 . 


V ) Report of cases filed & their disposal under 
The Sexual Harassment of women at workplace 
(Prevention , prohibition & Redressal) Act, 2013 for 
the year 2014 - 15 


II) Companies Law Committee 
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Headquarter 
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NIRO & its Chapters 


Nil 


wwww 


Not Applicable 
Not Applicable 
Not Applicable 


EIRO & its Chapters 


Nil 


The Ministry of Corporate affairs has constituted 
Companies Law Committee to make 
recommendations to the Government on issues 
arising from the implementation of the Companies 
Act , 2013 and to examine the recommendations 
received from the Bankruptcy Law Reforms 
Committee, the High Level Committee on CSR , the 
Law Commission and other agencies. The 
Committee consists inter-alia the President of 
Institute of Company Secretaries, President of 
Institute of Chartered Accountants , President of 
Institute of Cost Accountants of India and 
representatives from Industry. The Committee shall 
submit its recommendations within six months of 
its firstmeeting 


AM 


WIRO & its Chapters 
SIRO & its Chapters 


Nil 


Not Applicable 


WELL 


4 . The Companies Act, 2013 


1) 


Capacity building 
Companies Act, 2013 


Programmes 


on 


5 . 


14th ICSI National Awards for Excellence in 
Corporate Governance 


The Companies Act, 2013 is a corporate constitution 
which is now a reality . Now under the new 
dispensation , the Companies Act, 2013 provides 
larger role for the Company Secretaries. The 
Companies Act, 2013 puts significant emphasis on 
self-regulation , better governance and more 
transparency . With a view to enlighten , update and 
provide a forum for discussion to the Corporates 
and Professionals , the Institute initiated capacity 
building programmes on the Companies Act, 2013 . 
More than 100 seminars /workshops have been 
organized on Companies Act , 2013 across the length 
and breadth of the country . Apart from the above 


The 14th ICSI National Awards for Excellence in 
Corporate Governance were presented this year on 
19th December, 2014 at Hotel Ashok , Delhi at the 
hands ofMr. D . V . Sadananda Gowda , Hon ble Union 
Minister for Law & Justice . 


The Jury for the 14th ICSI National Awards for 
Excellence in Corporate Governance headed by 
Hon ble Mr. Justice M . N . Venkatachaliah , selected 
the following as the two best governed companies: 
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Cyient Limited ( formerly known as Infotech 
Enterprises Limited ); and 
Power Grid Corporation of India Limited 


New Post Membership Qualification courses: 
With an aim to provide application oriented 
knowledge on new and emerging areas and to 
enable the members to render quality services in 
diversified areas, the Institute launched following 
five new PMQ Courses on January 01, 2015 as a part 
of building capacity of its members . 


The Company Secretaries of these award winning 
companies have also been recognized for their 
outstanding contribution . 


The ICSI Lifetime Achievement Award for 
Translating Excellence in Corporate Governance 
into Reality was conferred on Mr. S Ramadorai, 
Chairman of National Skill Development Agency , 
Government of India and Chairman of the National 
Skill Development Corporation . 


(i) PMQ Course in International Business 
Management 
( ii ) PMQ Course in Intellectual Property Rights 
( iii ) PMQ Course in Capital , Commodity and Money 

Market 
( iv ) PMQ Course in Banking Law and Practice 
(V ) PMQ Course in Insurance Law and Practice 


Top Five Companies were conferred with 
Certificate of Recognition for Excellence in 
Corporate Governance . The names of these 
companies are listed below (in Alphabetical order ): 


The Institute also restructured the PMQ Course in 
Corporate Governance. During the year, 2014 - 15 
fifteen members have qualified the PMQ Course in 
Corporate Governance. 


a ) CMC Limited 
b ) Dabur India Limited 
c ) ONGC Limited 
d ) Persistent Systems Limited and 
e ) Tata Steel Limited 


E -CS Nitor introduced : ICSI has launched a 
fortnightly e- journal named " e -CS Nitor" for quick 
dispensation of knowledge to the CS professionals 
containing technical resources from various 
directorates of the Institute , articles of relevance for 
the profession from members, articles of thematic 
significance , readers column for exchange of ideas 
and views etc. 


6 . ACADEMIC INITIATIVES 


In order to provide guidance to the students on 
various subjects , examination pattern and tip to 
prepare for examinations, the Institute organized 
series of webinars specifically for the students . The 
links of the recordings of webinars during the 
period under review were made available on 
Youtube to facilitate the students . Video lectures on 
various topics covered under all three stages of CS 
Course were made available to the students to 
facilitate self learning under MOOCs on the website 
of the Institute . 


Videos on Soft Skills : ICSI has developed videos on 
soft skills to develop competency of its students in 
these areas. These are based on different skill sets 
and are of around 40 minutes duration each . The 
video presentation is a combination of lecture , 
graphics, film clips and text. These videos are 
available on ICSI Website . 


In addition , the Institute also initiated Student - ICSI 
Academic Connect wherein , students have been 
given a platform to solve their academic queries 
through calls, emails and grievance portal. 


Student e - Bulletin : ICSI provides regular academic 
updates and relevant information to students 
through two separate bimonthly e -bulletins 
Student Company Secretary and CS Foundation 
Course Bulletin being sent to all students. These e 
bulletins are also uploaded on the website of the 
Institute for the students of the CS Course . 


With a view to facilitate the knowledge grinding and 
updation of students free access to e -libraries from 
four terminals in each of the Regional offices and 
two terminals in each A + and A grade Chapter 
offices was provided . The e - library comprises rich 
contents , i.e., case laws, Bare Acts , Text book, 
Articles etc . 


E - bulletin for PMQ Course : The PMQ Courses are 
being high end post membership programmes 
offered by the Institute to its members. These 
require regular updation of knowledge of 
candidates pursuing the PMQ Courses, in the 
respective areas. Considering the present and 
prospective need for updation of knowledge, the 
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Institute has introduced e -bulletin exclusively for 
PMQ candidates. 


Launch of Online English Learning Programme 
for the students: The Institute has launched a 
multi -vendor Online English Learning Programme 
to upgrade the English skills of the students of the 
Institute at affordable price. It is voluntary for the 
students. 


the theme " PCS: The Facilitator of Corporate Growth " 
at Mumbai on June 27 - 28 , 2014 . Mr. P . K . Malhotra , 
Secretary , Ministry of Law and Justice, Government 
of India inaugurated the Conference. The 
valedictory address was delivered by Shri G . 
Padmanabhan , the then Executive Director, Reserve 
Bank of India . Many eminent speakers deliberated 
on aspects such as Governance and E -Governance , 
Enhancing Quality of Professional Services, 
Exploring New Areas of Practice, Independent 
Director and Related issues, Corporate Valuer, 
Related Party Transactions, Secretarial Audit and 
Annual Return . 


E - library for students : To support the student 
community across India and abroad to learn in a 
cost effective manner the Institute has made 
available a multi vendor e- library to for students on 
its website at an affordable price. It is voluntary for 
the students . In addition , e- libraries were also 
provided to students at Regional Offices and A + and 
A Grade Chapters . 


8 . PUBLICATIONS 


7 . PROFESSIONAL DEVELOPMENT INITIATIVES 


1. Chartered Secretary : Institute s monthly Journal 
" Chartered Secretary" continues to receive 
accolades from various quarters, be it industry , 
commerce , trade or professionals for its informative 
articles on contemporary topics , prompt reporting 
of Government Notifications, judicial 
pronouncements , etc. The Journal continues to 
serve as an effective medium of communication 
between the Institute , its members and other 
stakeholders. 


Independent Directors Repository : Independent 
Directors Repository, a Joint initiative of Three 
Professional Statutory Bodies, namely, The Institute 
of Chartered Accountants of India , The Institute of 
Company Secretaries of India and The Institute of 
Cost Accountants of India , under the active 
encouragement of the Ministry of Corporate Affairs, 
Government of India has been operationalised on 
August 11, 2014 


During the year, three Special focus issues were 
brought out on the following subjects : 
(i) Rules under the Companies Act, 2013 
(ii) One Person Company 
( iii ) Secretarial Standards and Secretarial Audit 


II. Research Publications: Following publications 
of the Institute were released during the year: 


nim 


42nd National Convention of Company 
Secretaries : The Institute organised 42nd National 
Convention of Company Secretaries on August 21 
23 , 2014 at Science City , Kolkata , on the theme " CS 
Change, Challenge, Opportunity ". Mr. Saugata Roy , 
Hon ble Member of Parliament was the Chief Guest 
and Mr. C . R . Choudhary , Hon ble Member of 
Parliament was the Guest of Honour and Mr. R . K . 
Dubey, the then Chairman and Managing Director, 
Canara Bank was the Key Note Speaker at the 
Opening Plenary . Dr. Udit Raj, Hon ble Member of 
Parliament; Poojyashri Swami Suparnananda of R . 
K . Mission Institute of Culture; Mr. H . M . Bangur, 
Managing Director, Shree Cement Ltd .; and Justice 
Nadira Patherya , Justice of Kolkata High Court 
addressed the delegates at the Closing Plenary, Dr . 
M . Veerappa Moily , Hon ble Former Union Minister 
and Member of Parliament addressed the Special 
Session . 


1. Essential Rules of Interpretation ofStatutes for 

Company Secretaries . 
2. Insurance Handbook . 

Companies Act, 2013 - A ready Referencer. 
Competition Law in India (In Nutshell with 

Checklist). 
5. One Person Company (Ready Reckoner ). 
6 . Guidance Note on Secretarial Audit . 
7 . Circulars, Notifications, Orders, Amendment 

Rules under Companies Act, 2013-A 

Compendium . 
8. Legal & ProfessionalWriting & Drafting in Plain 

Language . 
9 . E-Voting (Ready Reckoner ). 
10 . Companies Act, 2013 - A ready Referencer 

(Revised Edition ). 
11. Board Committees -A Handbook . 
12 . Independent Directors -A Handbook . 


15th National Conference of Practising Company 
Secretaries : The Institute organized 15th National 
Conference of Practising Company Secretaries on 
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PCS Induction Programme: The profile of services 
of Company Secretaries in practice is also 
undergoing transformation and so is the 
expectation of service seekers and stakeholders. It is 
in this direction , the programmes for Company 
Secretaries intending to take up practice are being 
organized throughout the country , through the 
Regional Councils , A + & A Grade Chapters. PCS 
Induction Programmes have been organized at 
Bhubaneswar, Ahmedabad , New Delhi, Navi 
Mumbai and Coimbatore during the year under 
review . 


13 . Guidance Note on Annual Return . 
14 . Corporate Social Responsibility - An Engine for 

Inclusive Growth . 
15 . FAQs on the Companies Act, 2013. 
16 . Challenging Opportunities for Practising 
Company Secretaries in Labour Laws. 
17 . Compounding of Contraventions under FEMA. 
18 . Settlement Orders under SEBI Act . 
19. Listing Agreement Referencer, 
20 . Training Guide. 
21. Referencer on Pre -certification of forms. 
22. Corporate Governance Clause 49 of Listing 

Agreement vis - à - vis Companies Act, 2013. 
23 . Takeover Code- A Referencer for Company 

Secretaries. 
Gender Diversity in Boardrooms ( Revised 

Edition ) 
25 . E -Governance - A Handbook . 
26 . Directors Handbook . 
27 . Schedule III of Companies Act, 2013 . 
28 . Women Director 
29 . Guidance Manual on Quality of Audit & 

Attestation Services 
30 . Compliance Handbook -General Insurance. 
31. NBFC - Compliance Handbook . 
32. Members Handbook . 


Training Programme for Peer Reviewer: The 
Peer Review Board of the Institute has organized 
training programmes for Peer Reviewers 
throughout the country , covering inter alia the 
Office Administration and Systems in the office of 
PCS ; Guidance Notes of ICSI relevant to attestation 
services; Carrying out actual attestation 
assignments ; Compliance approach and Substantive 
approach ; Internal Audit of Depositary Participants ; 
ICSI Code of Conduct and its significance. The 
Institute has organized training programme for peer 
reviewers at Bhubaneswar , Ahmedabad , Kolkata , 
Navi Mumbai, New Delhi, Coimbatore and various 
locations throughout the country 


Capital Markets Week : The Institute has been 
actively engaged in promoting the interest of 
investors and the orderly development of the capital 
markets in India . As part of its initiative towards 
creating investor awareness and good governance 
in Capital Markets , the Institute observed Capital 
Markets Week every year. During the year 2015 
Capital Markets week was organised on the theme 
Capital Markets - The Engine for Economic 
Growth . The sub - themes deliberated during the 
Capital Markets week included Microfinance - 
Growth Engine for Tiny Industry; Empowering 
India s MSME Sector; Indian Debt Markets : Small 
Investor Perspectives; Investor Protection and 
Rebuilding Investor Confidence ; Convergence of 
Company Law and Securities Laws; Role of 
Company Secretary in Capital Markets . 


Udai Divas: The Institute s identity as Statutory 
body was firmly established in 1981, when the 
Company Secretaries Act, 1980 came into force on 
January , 1 1981. Over these three decades of 
journey , the Institute traversed long way - emerged 
as a premier institution . To celebrate this occasion 
and to propagate the ideals of profession , in a 
broader way towards reaching its vision " To be a 
global leader in promoting Good Corporate 
Governance", Institute celebrated "Udai Divas" on 
1st January, 2015 throughout the country. Preceding 
the celebrations, a panel discussion on the topic - 
"Make in India - Are we governance ready ? " was 
held . Dr J Sadakkadulla , Regional Director, RBI was 
the Chief Guest and Shri K Pandia Rajan , CMD , 
MAFOI was the Guest of Honour at the Udai Divas 
Celebrations. On this occasion , the Best Regional 
Council and Chapter Awards were also presented . 
During this programme, publication on " Birth of a 
new profession - Recollections of a Pioneer" and 
two other research publications on "NBFCs 
Guidance Handbook " ; Compliance Handbook 
General Insurance were released . In addition , the 
Role of Company Secretary -Fact Sheet was 
circulated to all corporate to create awareness 


The Institute organized eight Mega Programmes at 
Chennai, Delhi, Kolkata , Mumbai, Ahmedabad , 
Guwahati, Jodhpur and Madurai. In addition , the 
nation -wide events such as Academic Development 
Programmes, Panel Discussions, Lectures , 
Interactive Meetings with Regulators / Stock 
Exchanges, Investor Awareness Programmes were 
also organised by all Regional Offices and Chapters 
during the Capital Markets Week . 
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about the important role being played by CS in 
Corporate. 


CS Day : In order to commemorate formation of the 
Institute as Section 25 Company on 4th October 
1968 , the Institute had celebrated CS Day on 4th 
October 2014 . The ICSI celebrated its 46th 
Foundation Day as CS Day all over the country 
through its Regional and Chapter offices by 
organising seminars, investor awareness 
programmes, quiz competitions, blood donation 
camps , painting competitions, debates etc. A mega 
programmewas organised at Hotel the Ashok , New 
Delhi on 4th October , 2014 , which attracted huge 
gathering of members, students and employees of 
ICSI. Shri Vijay Kumar Singh , Gen . (Retd .) Hon ble 
Union Minister of State ( Independent Charge ), 
Development of North Eastern Region ; External 
Affairs ; and Overseas Indian Affairs, Government of 
India was the Chief Guest. Hon ble Justice Shri Dilip 
Raosaheb Deshmukh , Chairman , Company Law 
Board , Dr. Arun Chaturvedi, Hon ble Minister of 
Social Justice and Empowerment, Government of 
Rajasthan , Shri M J Joseph , Additional Secretary , 
Ministry of Corporate Affairs were the Guests of 
Honour. Rajyogini Brahma Kumari Asha delivered a 
motivational discourse at the programme. Former 
Presidents and former Secretaries of the Institute 
graced occasion and were felicitated for their 
distinguished contribution to the profession of 
Company Secretaries and the Institute. 


2 . National Seminar on Law and Economics of 

Competition on June 13 , 2014 at Delhi. 
3 . Intensive Training Programme on Companies 

Act, 2013 & Rules made there under on 19 - 20 
June 2014 at Delhi, July 5 , 2014 at Jaipur , July 5 , 
2014 Jodhpur, July 12 , 2014 Lucknow , August 
8 , 2014 , Ludhiana , August 9, 2014 Chandigarh , 
August 31, 2014 Kanpur, September 14 , 2014 
Faridabad, September 27, 2014 Gurgaon , 
September 28 , 2014 Bhilwara and September 
29 , 2014 Udaipur. 
National Seminar on Governance , 
Administration and Management of Companies 
under Companies Act, 2013 on 01 -02 Aug 2014 

at Delhi. 
5 . · MCA- ICSI National Seminar on Investor 

Protection and Awareness on August 09, 2014 
at Patna . 
MCA - ICSI National Seminar on Investor 
Protection and Awareness on August 16 , 2014 

at Pune. 
7. Guest Lecture on Investor Relations on October 

18 , 2014 at SCOPE Complex , New Delhi. 
8 . National Seminar on Indian Financial Code on 

November 29, 2014 at Mumbai. 
9 . Workshop on Proposed clause 36 and revised 

Clause 49 of Listing Agreement on December 
20 , 2014 at Chennai . 
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9. GLOBAL DEVELOPMENTS 


Investor Awareness Programmes: Investor 
education and awareness is one of the core 
activities of the Institute towards promoting good 
corporate governance. In this direction , the Institute 
has partnered with Ministry of Corporate Affairs, 
SEBI and Stock Exchanges for organizing investor 
awareness programmes and seminars through its 
various Regional Councils / Chapters . The Institute is 
registered under the Investor Education and 
Protection Fund (Awareness and Protection of 
Investors ) Rules, 2001 since 2005 and has 
organized more than 3800 Investor Awareness 
Programmes under IEPF . 


CSIA Meeting : The Council meeting of Corporate 
Secretaries International Association (CSIA ) was 
held in Sao Paulo , Brazil on October 10 - 11, 2014 
followed by the 15th Annual Congress of Instituto 
Brasileiro de Governança Corporativa ( IBGC) on the 
theme " Corporate Governance that Creates Value : 
An Evolving Process" on October 13 - 14 , 2014 . The 
main focus of the IBGC Congress was to further the 
discussion on current issues, present solutions and 
introduce new parameters for a variety of Corporate 
Governance issues . The representatives of the 
Institute attended the aforesaid CSIA Meetings and 
IBGC Annual Congress in Sao Paulo, Brazil. 


Professional Development Programmes: Greater 
emphasis was given for organizing professional 
development programmes at various centres during 
the year, the details of which are as under . 
1 . IRDA - ICSI Seminar on Convergence of 

Company Law and Insurance Law on April 26 , 
2014 at Hyderabad . 


10th Intërnational Professional Development 
Fellowship Programme : The 10th International 
Professional Development Fellowship Programme 
was organised in Scandinavian countries, covering 
Denmark , Sweden , Estonia and Finland. As part of 
Fellowship Programme, 10th International 
Conference on the theme “Make in India : New 
Imperatives in Corporate Governance” was also 
organised on 22nd June , 2015 at Stockholm 
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The Council regrets to report sad demise of 32 
members during the financial year 2014 - 15 . 


(Sweden ) with the principal support of National 
Foundation for Corporate Governance (NFCG ). The 
Conference was inaugurated by Her Excellency Mrs. 
Banashri Bose Harrison , Ambassador of India to 
Sweden and Latvia . The deliberations at the 
conference were highly enriching covering the 
recent trends in governance and corporate 
governance . 


1) List of Members : In Pursuance of section 19 (3 ) 
of the Company Secretaries Act, 1980, read with 
Regulation 161 of the Company Secretaries 
Regulations , 1982 , a list of Members as on April 1, 
2015 is available in CD . 


2 ) Licentiateship : During the year 2014 - 15, 108 
Final / Professional Examination passed students of 
the Institute were admitted as Licentiates - ICSI. The 
number of Licentiates- ICSI as on March 31, 2015 
stood at 406 excluding those who were disentitled 
to use the descriptive letters Licentiate ICSI due to 
either completion of five years after passing the 
Final examination or Professional Programme 
examination or due to non -payment of licentiate 
subscription . 


The representatives of the Institute attended and 
participated in following International Conferences 
organized by International Organisations, MOU 
Partners and sister professional bodies abroad : 
1 . International Corporate Governance Network 

( ICGN ) Annual Conference on " Expectations for 
investors and companies in the face of 21st 
century challenges" at Amsterdam during June 

16 - 18 , 2014 . 
2 . 15th Annual Congress of Instituto Brasileiro de 

Governança Corporativa ( IBGC) on the theme 
" Corporate Governance that creates Value : An 
Evolving Process " on October 13 - 14 , 2014 . 
Annual Conference of Malaysian Institute of 
Chartered Secretaries and Administrators 
(MAICSA ) on 10th September, 2014 was held 
on Kuala Lumpur on the theme " Challenges of 
the Changing Corporate and Regulatory 

Landscape ". 
4 . 14th London Global Convention on Corporate 

Governance and Sustainability , October 28 - 31 , 

2014 , London organized by IOD . 
5 . 5th National Convention & 5th Convocation of 

ICSB on December 4 -5 , 2014 at Dhaka . 


3 . 


3 ) Company Secretaries Benevolent Fund 
(CSBF ): CSBF had strength of 10436 Life Members 
as on March 31 , 2015 against 9940 as on March 31, 
2014 . The region -wise break- up is as under : 
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LESS DEATHS 


255 * 


223 * 


GRAND TOTAL 


10436 


9940 


* Sad demises 255 (since inception ) 


1) MEMBERS 
During the financial year ended on 31st March , 2015 , 
3631 and 424 were admitted as Associates and 
Fellows respectively. As on March 31, 2015 , the 
Institute had 31208 Associate and 7530 Fellow 
Members aggregating to 38738 Members on the 
register of members out of which 677 are residing 
abroad . The names of 4619 members have so far 
been removed from the register due to non 
payment of membership fee. There were 6790 
members who were holding Certificates of Practice 
as on March 31, 2015 and during the year 2014 - 15 , 
1417 Certificates of Practice were issued . In order to 
bring back themembers who had not renewed their 
membership to the Register of Members, repeated 
communications through emails , SMS and letters 
were sent to them urging them to renew their 
membership . 


During the year 2014 - 15 , various initiatives were 
taken for popularizing CSBF and increasing the 
strength . Three CSBF awareness weeks were 
organized throughout the country at Regional 
Councils and chapters of the Institute . 
Communications via email, SMS are sent to the 
members of the Institute who are yet to become 
members of the fund , intimating them the benefits 
available from the fund and persuading them to 
becomemember ofthe fund. 
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With a view to spread awareness of Company 
Secretaries Benevolent Fund and further strengthen 
the corpus of the Fund , third CSBF Cultural Evening 
was organized by the Managing Committee of the 
Fund during March , 2015 at New Delhi. 


(b ) Management Skills Orientation Programme 
(MSOP ) for 15 days 


The corpus of the Fund as on 31st March , 2015 stood 
at . 131,794,473 (unaudited ) and financial 
assistance disbursed during the FY 2014 - 15 is 
2,051,667 (unaudited ). 


( iii ) Executive Development Programme (EDP ): 
During the year, 58 Executive Development 
Programmes were organized . 2412 students 
successfully completed EDP. ICSI-CCGRT launched 
C -EDP on April 14 , 2012 . During the year, 1730 
students completed e -EDP. Under new training . 
structure, EDP has been discontinued . 


4 . 


TRAINING 


( iv ) Management Skills Orientation Programme 
(MSOP ) 


(i) Empanelment of Companies / Company 
Secretaries in Practice for imparting training ; 
The Institute on continuous basis makes efforts to 
expand its training base by empanelling more 
companies / other entities as well as Practising 
Company Secretaries for providing training to 
students . During the year, 603 companies were 
empaneled for imparting 15 months training and 
138 companies / entities for imparting three months 
practical training , 624 Practicing Company 
Secretaries were empaneled for imparting training, 


(a ) Regular MSOP : During the year, 103 regular 
Management skills Orientation Programmes were 
organized by the Regional and Chapter offices. In all, 
3529 students successfully completed MSOP. 


( ii) Implementation of Modified training 
structure w .e .f. 01.04 . 2014 : The Company 
Secretaries Regulations, 1982 has been amended 
with the approval of the Central Government vide 
Gazette Notification 710 / 1 (M )/ 1 ( 1410GI/ 14 ) 
dated 1st April , 2014 vide which Chapter VIA has 
been added in the Regulations providing for the 
Modified Training Structure. The modified training 
structure has been implemented w .e.f. 1st April , 
2014 . 


(b ) Residential MSOP : During the year, ICSI 
CCGRT organized 9 residential MSOPs and 344 
students attended the programme. SIRC organized 
01 residential MSOP which was attended by 23 
students. 
(c ) e-MSOP : ICSI- CCGRT launched e -MSOP on 
January 1 , 2012. It is a web - based training to enable 
eligible candidates to complete requirement of 
MSOP . A candidate can complete e -MSOP through 
virtual class from any place . During the year, 242 
candidates completed e-MSOP. 


The modified training structure is applicable to a 
student registered to Executive Programme on or 
after 1st April, 2014 and a student registered to the 
Executive Programme on or before 31st March 2014 , 
if he / she opts for the modified training structure in 
lieu of the earlier structure . Under the modified 
training structure the student is required to 
undergo the trainings as given below : 


Regulation 40 of the Company Secretaries 
Regulations, 1982 was also amended vide the above 
stated Gazette Notification dated 1st April , 2014 . As 
per the amended Regulation 40 , for admission to the 
Executive Progaramme Examination , a student is 
not required to complete Student Induction 
Programme for 7 days and computer training as 
may be specified by the Council w .e.f. 1st April , 
2014 . 


(v ) PDP hours revised from 25 hours to 24 hours 
: PDP hours are applicable to all students who are 
under earlier training structure (i.e. registered in 
Executive Programme on or before 31st March , 
2014 ). The Council of the Institute has revised PDP 
hours from 25 hours to 24 hours. 


(a ) Management Training /Apprenticeship Training 
with a company secretary in practice or a company 
or any other entity registered for imparting training 
with the Institute for : 
3 years on registration for Executive Programme 
2 years after passing the Executive Programme 
Examination 
11 year after passing the Professional Programme 
Examination 


( vi ) English Learning Programme for students : 
The Institute has launched a multi -vendor Online 
English Learning Programme to upgrade the English 
skills of the students of the Institute at affordable 
rates. Online English Learning Programme is 
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Programme students with valid registration as on 
31st March , 2015 . 


voluntary for the students. Students may subscribe 
to any Online English Learning Programme at their 
option . The subscription charges have been capped 
at 3000 /- per annum per subscription . The 
Institute has also arranged 7 days trial version of 
Online English Learning Programme for the 
students . 


(C ) Services to the Students : Students are the 
major stakeholders of the Institute and the Institute 
has always been focusing on implementation of 
technology -oriented and student- friendly initiatives 
to pave way for improvements in the service 
providing mechanism on a regular basis. In today s 
world , the reach and impact of technology need not 
be emphasized and the Institute has strived to make 
prudent use of technology . 


(vii ) Training Guide : The Institute has brought a 
publication namely " Training Guide ” to help all 
aspiring trainees as well as trainers in training 
related matters. This training guide provides all the 
required information and guidance at a single place . 
This also provides the detailed information about all 
aspects including procedural requirements 
pertaining to training. This consists of all the 
procedural aspects of long term and short term 
training including exemption from training 
requirements under the earlier training structure 
and the modified training structure . 


The Institute had switched over completely online 
mode for registration from 1st January , 2014 and for 
examination enrolment from 1st October , 2013. As a 
result of these initiatives , the response time for 
providing the services to the stakeholders has been 
drastically reduced . Efforts will continue on a 
regular basis for eliminating all redundant manual 
processes. Online facilities are being further fine 
tuned through the on - going software development 
project for integrated portal. 


5 . PLACEMENT 


The Institute at its Headquarters, 
Regional/ Chapters offices provides placement 
assistance to its members and to students for 
training. Placement Portal for providing free of cost 
online platform for Corporates and Members is 
available on the website of the Institute. Corporates 
looking for Company Secretaries can register 
themselves post their requirements. Members 
searching for jobs can apply directly to the 
employers against the posted vacancies. The 
Regional / Chapters Offices also organize Campus 
Placement Interviews. During the year , Campus 
Interviews were organized at Kolkata , New Delhi, 
Chennai, Ahmedabad , Bangalore and Hyderabad .HR 
Conclave was organized at New Delhi. 


Effective from 1st May , 2015 , the Institute has 
completely transformed its query resolution 
mechanism through (i) Grievance Redressal Portal 
at www .icsi. edu & CS Touch App ( ii) Ticket 
Management System of Call Centre (011 
33132333 , 011-66204999 ) . The Institute has 
adopted a zero tolerance policy in resolving / 
replying to the queries received through these 
modes . 


(d ) ICSI Students Education Fund Trust: As part 
of its social responsibility and for enhancing the 
quality of education , the Institute has created ICSI 
Students Education Fund Trust which encourages 
and motivates both economically backward and 
academically bright students to pursue the 
Company Secretaryship Course . As per the 
guidelines of the trust, eligible students are fully 
exempted from paying the Registration /Admission 
Fee , Education Fee , Exemption Fee and other fees 
usually payable at the time of admission to 
Foundation / Executive Programmes. Based on their 
performance in the examinations, such students are 
also exempted from payment of all fees applicable at 
Executive Programme / Professional Programme 
stages . During the year , 187 and 363 students 
belonging to economically backward and 
academically bright category respectively got 
benefits from the trust. 


VII) STUDENTS 


(a ) CS Regular Programme: During the year 
57 ,314 students were registered and there were 
3 ,21,874 students with valid registration as on 31st 
March , 2015 in the regular programme (Executive 
and Professional). 


(b ) CS Foundation Programme: During the year 
26 ,731 students were admitted to the Foundation 
Programme and there were 69,566 Foundation 


( e ) Conduct of Examinations: During the period 
under report, Company Secretaries examinations 
for Executive Programme (Old and New Syllabus ) 
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and Professional Programme (Old and New 
Syllabus ) as per syllabus prescribed in the Company 
Secretaries Regulations , 1982 were held at 181 and 
189 centres all over India and one overseas centre 
at Dubai in June and December, 2014 sessions of 
examinations respectively . A total number of 
1,24 ,616 and 1,32 , 183 candidates sought enrolment 
for appearing in June and December , 2014 sessions 
of examinations respectively. Further, the Computer 
Based Examinations for Foundation Programme 
were conducted at 92 and 91 Examination Centres 
all over India and one overseas centre at Dubai in 
which 23,009 and 18,658 candidates sought 
enrolment for appearing in June and December , 
2014 sessions of examinations respectively . 
Number of candidates who completed various 
stages of examinations during the year 2014 - 15 is 
tabulated below : 


President s 
Silver Medal 
for Executive 
Programme 


Shris Sri 

Ran ) 


Ms. Simran Faridabad 
Khattar 


Pt. Nehru Birth Centenary Annual Award was won 
by Ms. Shnila Parveen of Pune and Shri Siripurapu 
Vijay Kumar of Dehradun . The particulars of other 
prize winners along with existing all-India Prize 
Schemes, Regional and Chapter Prize Schemes were 
hosted on the Institute s website : www .icsi.edu 
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(h ) Merit Certificates /Merit Scholarships / 
Financial Assistance : Merit Certificates were 
awarded to 25 top -ranked successful students each 
in Foundation Programme, Executive Programme 
and Professional Programme examinations held in 
June, 2014 aswell as in December, 2014 . 
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Foundation Programme 
Executive Programme (0 / S ) 


4 ,465 


1 , 993 


2 .880 


Primer 


4 ,873 


MANA 
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Executive Programme (N / S ) 2 , 237 
Executive Programme Total 6 , 702 
Professional Programune (0 /5 ) | 3,502 
ProfessionalProgramme( N / S ) 03 
Professional Programme Total 3,505 
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Law 


238 
3, 140 


Pursuant to Merit Scholarship Scheme, Scholarships 
were awarded to first 25 toppers qualifying all 
papers of Foundation Programme and Executive 
Programme in the first attempt in June , 2014 aswell 
as in December , 2014 sessions of examinations for 
pursuing further studies for the Executive 
Programme and Professional Programme of 
Company Secretaryship Course respectively . 
Likewise, under the Merit-cum -Means Assistance 
Scheme, financial assistance were granted to eligible 
candidates considering their economic background 
and meritorious performance in June , 2014 and 
December, 2014 examinations, 


List of cities for examinations and the statistics 
relating to examination results are given in 
Appendix - C and Appendix - D respectively . 


(1) Conduct of Post Membership Qualification 
( PMQ ) Examination : The Institute conducted the 
Post Membership Qualification (PMQ) examination 
in " Corporate Governance" in June , 2014 . Statistical 
details relating to Post Membership Qualification 
(PMQ) Examination results are given in Appendix - 
E 


(i) New Initiatives of the Directorate of 
Examinations 


( g ) All India Prize Awards : In order to inspire and 
recognise the brilliant performance of students in 
Company Secretaries examinations, the Institute has 
instituted a number of awards. The following 
students won the President s All- India Awards for 
June and December , 2014 Examinations; 


(i) Introduction of Computer Based 
Examination (CBE) for CS Foundation 
Programme: In order to leverage technology to the 
fullest, the Institute introduced Computer Based 
Examination ( CBE) for its Foundation Programme 
students from June, 2014 onwards. Computer Based 
Examinations were successfully conducted in June , 
2014 and December, 2014 sessions. 


( ii ) Introduction of Open Book Examination 
(OBE) in Elective Subjects (Papers 9. 1 to 9 .5 ) in 
Module III of Professional Programme: Institute 
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Course & Profession in the Print & Electronic media 
throughout the year by way of various Press 
coverages, Seminar telecasts, Live Telecast & 
scrollers ensuring all India visibility of the Institute . 


introduced Open Book Examination in all the five 
elective subjects of Professional Programme (New 
Syllabus) from June , 2014 onwards. This was done 
with the objective of inculcating and developing 
skills of creative thinking, problem solving and 
decision making amongst students of Professional 
Programme and to assess their analytical ability, 
real understanding of facts and concepts and 
mastery to apply the knowledge gained through 
requisite learning process rather than to simply 
recall / replicate and reproduce concepts and 
principles in the examination . 


. 


(i) Media Coverage in Newspapers / In - flight / 
Business Magazines / TV & Radio Channels : 
During the year extensive coverage of CS Course & 
profession was provided through 21 Press 
Conferences held at various Regional Councils / 
Chapters and coverages in leading National & 
Business dailies having several editions across India 
through 34 Press Interviews, 18 Career Features, 
and 30 Press Releases covered in more than 500 
Newspaper Clippings in publications. Electronic 
Media Coverage was received in more than 10 
TV / Radio Channels viz . CNBC Awaaz , Zee Business , 
Doordarshan National, ET Now , SUN News, News 
Express , NDTV , DD Rajyasabha , Bloomberg TV , DD 
News and All India Radio FM Rainbow . 


( iii) OMR based Examination for Three Papers of 
Executive Programme: OMR based scheme of 
examination was introduced in three subjects of 
Executive Programme, where students are required 
to attain working knowledge viz ., (i) Cost and 
Management Accounting ; ( ii ) Tax Laws and 
Practice ; and ( iii) Industrial, Labour and General 
Laws, from December , 2014 session of examination . 


(iv ) Providing certified copies of answer books 
online: The Institute with an objective of saving 
paper and embedding IT in its processes has 
computerized the process of providing certified 
copies of evaluated answer books. The certified 
copies of answer books are being provided through 
online mode to the examinees concerned by 
uploading the sameon the website of the Institute . 


( ii ) CS Course Display Advertisements on 
Executive & Foundation Programme: 
Advertisements highlighting the Cut - off dates for 
registration , for CS Executive & Foundation 
Programme were released through DAVP in 
National and Regional Newspapers during August 
2014, September 2014 , November 2014 , February 
2015 and March 2015 . 


6 ) Fee Concession / Waiver : 50 % concession in 
registration and examination Fee has been 
introduced for war widows and wards of Martyrs of 
military and para -military forces by recognizing 
their dedicated service to the nation . Students of 
Kashmir Valley region who were affected due to 
floods were extended complete waiver of 
examination fee during December, 2014 Session . 


(iii ) Corporate Advertisements in In - flight / 
Business / Career Magazines: Full page coloured 
" Corporate Advertisements " highlighting the “ Role 
of CS” were released in - Airports India Magazine , 
India Today (English ),Business Today and Harward 
Business review , Souvenir of AIMA s 41st National 
Management Convention , Outlook Money , 
Spiceroute , SubhYatra, Go Getter, Jetwings, Jetwings 
International, The Week and in AIMA s 59th 
Foundation Day Souvenir . 


(k ) Re-Registration Policy : In terms of the re 
Registration Policy introduced by the Institute , 
students who have passed the Intermediate Course 
Y Executive -Programme under any syllabus may 
directly register / enroll for Professional Programme 
stage provided they are not eligible to seek 
Registration de-novo / extension as per the 
regulations . 


(iv ) Publicity of ICSI Events : Publicity throughout 
the year for the ICSI National Seminars viz., 15th PCS 
Conference, ICSI Capital Market Week , 13th ICSI 
National Awards for Excellence in Corporate 
Governance, 42nd National Convention of Company 
Secretaries , 14th ICSI National Awards for 
Excellence in Corporate Governance , ICSI 
Convocations at regions, Inauguration of New 
Buildings of ICSI, CS Day Celebration , Udai Divas 
Celebration , ICSI Corporate Governance Week , 
Swachh Bharat Abhiyaan , Rashtriya Ekta Divas, 
Launch of ICSI Archives etc ., 


11 . BRAND BUILDING / MEDIA VISIBILITY 


The Institute in its constant endeavour for brand 
building to enhance the visibility of the CS 
profession gained extensive coverage on the CS 
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areas of the country , the Institute appointed 33 nos. 
of ICSI Counsellors. 


12 . ICSI- CENTRE FOR CORPORATE 
GOVERNANCE, RESEARCH AND TRAINING (ICSI 
CCGRT) 


The primary objective of the Centre is to act as a 
catalyst organization in the professional 
development of the Indian corporate sector through 
qualitative research and high level corporate 
training with Corporate Governance as the thrust 
area . 


During 2014 - 2015 , the ICSI- CCGRT has undertaken 
number ofactivities which are as follows: 


(v ) Brand Building and Visibility : 
• A 40 page Booklet on Career as a Company 

Secretary capturing Role of CS as per the 
Companies Act, 2013 was published by Career 
360 Magazine and distributed on Newsstands 
and in School and College Libraries across 
India . 
30 Minutes Episode on CS DAY on Doordarshan 
National Channel. 
30 Minutes Episode on 13th CG Awards on 
CNBC Awaaz with repeat telecast . 
30 Minutes Episode on 14th ICSI CG Awards on 
Doordarshan . 
30 Minutes Episode on NDTV Prime on Career 
as a Company Secretary with repeat telecast. 
ICSI Registration cut-off date Radio Spots on All 
India Radio coinciding with registration dates . 
Film on CS DAY 
CS Day Radio Spots broadcast on RED FM and 
My FM . 
Film on Company Secretaries Benevolent Fund 
Various Designing assignments for ICSI Mega 
Events including designing and Compiling of 
ICSI In House Magazine " Sangachhatwam ". 
Meeting and Coordination with Union 
Ministers, Minister of States, MPs and various 
other dignitaries. Meeting with Shri Arun 
Jaitley , Hon ble Union Minister for Finance , 
Corporate Affairs and Information and 
Broadcasting for inviting him as Chief Guest for 
13th and 14th ICSI National Awards for 
Excellence in Corporate Governance Awards 
and also for presenting of the ICSI s Members , 
Students and Employees Contribution for J & K 
Flood Victims as Prime Minister s National 
Relief Fund Cheque . 


(a ) Professional Development Programmes: 
ICSI-CCGRT conducts Professional Development 
Programmes (PDPs ) for members, students , 
corporates and regulatory / government bodies. 


ICSI-CCGRT continues to provide background 
material for these programmes which are generally 
based on in -house research . During the year ICSI 
CCGRT has conducted 43 Professional Development 
Programmes. 


In addition to its regular Programmes , ICSI -CCGRT 
has extended its training initiative to cater to all 
levels of management. ICSI-CCGRT has developed 
training modules for directors . 


(vi) CS Spots on Television / Radio Channels: 
During the year CS Spots were telecast / broadcast 
on All India Radio (National Channel ) during 
November, 2014 . 


During the year , ICSI -CCGRT has conducted five 
National Level conferences and workshops on 
" Ethics and Corporate Governance and " Proposed 
Clause 36 & Revised Clause 49 of Listing Agreement 
- New Norms” in Mumbai, Chennai, Bangalore , 
Indore and Shillong supported by BSE and NSE . At 
the conference held on 29th April, 2014 at Indore , 
Shri Ashish Kumar Chauhan , MD & CEO , BSE has 
delivered the inaugural address. 


(vii) Career Awareness : 1100 Career Awareness 
* Programmes were held across the country with a 
view to attract best talent to the CS Course with a 
focus on Semi-Urban and Rural Areas. Career 
Awareness Weeks I & II were organized in 
coordination with Regional Councils / Chapters 
throughout the length & breadth of the country. The 
Institute also participated in 20 Career Fairs 
Exhibitions across India . 


At Shillong, the conference was held on 2nd May , 
2014 where Ms. Chitra Ramakrishna, Managing 
Director & CEO , NSE Ltd., addressed the participants 
as a Chief Guest during the inaugural session . 


At the conference in Hotel Grand Hyatt Mumbai on 
27th September , 2014 Mr. Prashant Saran , Whole 
Time Member , SEBI delivered the inaugural 
address . 


· To popularize CS Course and attract young talent 
from Remote / Rural / two-three tier cities /towns 
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relative fields and placement assistance has helped 
create a niche for its R -MSOP. 


At the conference held on 5th December, 2014 at 
Hotel Four Seasons, Mumbai, Mr. Prashant Saran , 
Whole Time Member, SEBI was the Chief Guest 
during the inaugural session and Ms. Chitra 
Ramkrishna, MD & CEO , NSE Ltd ., delivered the Key 
note address . 


Eight residential programmes were organized by 
ICSI-CCGRT during the year. A total of 326 
candidates participated in these programmes. 


At Hotel Green Park , Chennai, the conference was 
held on 20th December , 2014 where Mr. Prashant 
Saran , Whole Time Member , SEBI was the Chief 
Guest during the inaugural session and Ms. Chitra 
Ramkrishna, MD & CEO , NSE Ltd., delivered the Key 
note address . 


(b ) Annual Membership Scheme: Annual 
Membership Scheme of ICSI- CCGRT continues to be 
in operation . This scheme is quite popular with 
professionals, members, individuals and corporates 
and under this scheme; they can attend professional 
development programmes organized by ICSI 
CCGRT. 


( e) Learning through IT ( e MSOP ): ICSI -CCGRT 
has taken initiatives and provided input support for 
the e -Management Skills Orientation Programme (e 
MSOP ) of the Institute , where students of certain 
category, who are unable to attend the conventional 
MSOP can , enrol for the programme online from 
their own locations. ICSI-CCGRT provides academic 
inputs, whenever required , for e -MSOP on all India 
basis . 
ICSI in collaboration with Gurukul Online Learning 
Solutions (GOLS ) came up with an initiative to 
launch e -MSOP for the benefit of individuals holding 
senior positions who have passed CS examinations 
but have not been able to apply formembership due 
to time and other professional constraint in 
attending MSOP. This welcome-move of the 
Institute has been widely appreciated and very well 
received by our students and members across the 
country. Till date, nearly 300 (registered 264 
completed 242 ) students have successfully 
completed their e -MSOP and many more students 
are presently undergoing the same. 


(C) Integrated Company Secretaryship Course : 
Integrated Company Secretaryship Course was 
launched on 12th July 2014 at ICSI-CCGRT at the 
gracious hand of Mr. Uday S Kotak , Executive Vice 
Chairman and MD, Kotak Mahindra Bank and Shri 
Ashish Kumar Chauhan , MD & CEO , BSE was the 
Guest of honour. 31 students from across India have 
enrolled for the course. The course is conducted at 
ICSI- CCGRT, Belapur, Navi Mumbai. The knowledge 
is imparted through a blend of Academia , Industry 
Experts and Practitioners for holistic development 
of students placement enhancement sessions and 
industry visits are organised on a regular basis . The 
course aims to develop a niche of governance 
professionals who can pivotal role in ensuring 
Corporate Governance in organisations where they 
will be employed . We also conducted some Mock 
Test (practice test series ) for the students before 
their (executive exams) exams. 


(f) Major Publications under the aegis of CCGRT 
during April, 2014 to March , 2015 . 


• 


Challenging Opportunities for Practicing 
Company Secretaries in Labour Laws - ISBN 
9789382207276 
Compounding of Contraventions under FEMA 
( Enabling Company Secretarial Practice ) - ISBN 
9789382207283 
Settlement Orders under SEBIAct - ISBN 
9789382207290 
Listing Agreement Referencer - ISBN 
9789382207306 
Takeover Code 
Balance Sheet Analysis 
Schedule III of Companies Act, 2013 
Handbook for Directors 
Directors Toolkit for ICSI GRKF 
Referencer on Boards Report 
Internal Audit 
Related Party Transaction 


( d ) Residential Management Skills Orientation 
Programme (R -MSOP ): ICSI-CCGRT organizes 
residential MSOPs, which attracts students from all 
over India . In addition to the core subjects of MSOP, 
the participants are also exposed to topics on soft 
skills , cognitive skills , group dynamics , general 
management, human relations, financial markets 
and other relevant topics . ICSI- CCGRT with its 
amenities, well designed programme schedule 
incorporating varied topics , adept faculties 
possessing rich exposure and expertise in their 


• 


(g ) Programmes with Consulates and Embassy : 
Along with the other programmes, ICSI- CCGRT has 
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also done series of collaborative programmes with 
various Consulates and Embassy such as New 
Zealand , Indonesia , USA , Singapore and Turkey . 


(1) MOUs with other organization and its 
implementation : 


(h ) Other Academic Allied Activities: Apart from 
its regular programmes ICSI-CCGRT has also 
conducted workshop on " Post Membership 
Qualification " (PMQ) on Corporate Governance on 
January 15 and 16 , 2015 at its premises. 


(i) Facilitating the formulation of Secretarial 
Standards and Guidance Notes: The Centre 
provides technical and administrative support to 
the Secretarial Standards Board (SSB ) of ICSI and 
assists SSB in formulation and finalization of the 
Secretarial Standards & Guidance Notes of ICSI. 


ICSI and NISM : ICSI has entered into a 
Memorandum of Understanding with National 
Institute of Securities Markets (NISM ), an 
educational initiative of SEBI on 16th June , 2013 
which proposes that the Institutes would jointly 
organise seminars, conferences, workshops, 
certificate programmes for corporate and securities 
market professionals and executives, as well as 
students exchange programmes . It also seeks to 
jointly endeavour to develop appreciation by 
companies for corporate governance in securities 
market and build ICSI s capabilities for 
implementation of corporate governance in letter 
and spirit. In this direction , following activities have 
been undertaken : 
• A Conference for Women Directors in Mumbai 

2 Conferences on the theme Ethics and 
Governance during the year 2014 - 2015 
namely at Indore, Shillong. 
4 Workshops on Proposed Clause 36 & Revised 
Clause 49 of Listing Agreement . Few more are 
in pipeline. 
Post Graduate Certificate Course in Capital 
Market (PGCCCM ) Course for our students. 


Guidance Notes are issued by ICSI for the benefit of 
the professionals, corporates and other users in 
implementing the law , rules, regulations as well as 
Standards. Guidance Notes on SS - 1 and SS - 2 are 
expected to be released soon . 


(1) Research & Related Activities : ICSI-CCGRT 
over the years has also undertaken research studies 
on segment modules of various sectors having 
business prospects for Company Secretaries like 
Commodities Market , Credit Rating Agencies, 
Insurance Industry, Banking Industry, 
Pharmaceuticals Industry and other related sectors. 
Studies covering new segments are also proposed to 
be undertaken in the years to come. 


CCGRT has continued its research project on 
“ Financial Sector Regulatory Reforms” in the 
current year with the grant by British High 
Commission ( BHC) granted in July 2013 . The project 
has been completed by March 2015 . As a part of the 
project, there were 3 round table meetings held on 
FSLRC during the year at Mumbai one in Grand 
Hyatt, one in BSE one in another in Sofitel. 


Updation ofModules ofMSOP : 

Revised MSOP Module I on MCA 21 and 
Module III on Managing Public Issues 
reviewed and approved . 
Module II on Meetings and related aspects was 
finalised based on the new SS - 1 and SS - 2 . 
Module IV on Loan Documentation , Euro 
Issues, Export and Import Procedure 
Documentation , CRAS and JV & Foreign 
Collaboration is under revision based on 
recent trend . 
Module V on Appearing before CLB /NCLT" is in 
progress . 


(k ) ICSI Governance , Research and Knowledge 
Foundation : ICSI-CCGRT is the Registered Office of 
the Foundation and the Centre provides secretarial 
and administrative support to the Foundation . The 
Foundation started it full- fledged activities by 
launching its logo on 15th January , 2015 in an event 
in ICSI-CCGRT. The Foundation conducted its 
Maiden Programme twice - on Directors 
Development Programme (DDP) at The Park Hotel 
and IMC , Mumbai. 


(m ) Handbook on Compliance in Insurance : 
Handbook on Compliance in Insurance for Company 
Secretaries employed in insurance companies, as 
suggested by IRDA was developed in association 
with Life Insurance Council and General Insurance 
Council and launched on 26th April 2014 . 


( n ) Various Professional Development 
Programmes and Workshops: Appearing before 
NCLT, Critical issues in Corporate Laws and 
Companies Act , 2013, Corporate Governance and 
Board Leadership for Women Directors, Corporate 
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Restructuring , Financial Treasury & Forex 
Management Practising Company Secretaries 
Induction program (PIP ), Promoting Gender 
Balance in Business Leadership etc . 


(0 ) Investor Awareness Program : Apart from its 
regular activities ICSI-CCGRT has also organized a 
series of " Investor Awareness Program " as a part of 
its investor education awareness initiatives . 


members and students can avail the services 
anytime and anywhere . The core activities of the 
Directorate of Information Technology are to bring 
in stability and improvement in ICT Infrastructure ; 
upgrading technology as per market trends ; 
facilitating information and services to the 
stakeholders through the website of the Institute ; 
looking after maintenance and audit of ICT systems; 
data storage, security and management; online 
training and computerization of Regional Offices / . 
Chapters. 


(p ) I-CS - Second batch commencement: Due to 
overwhelming response from the first batch of 1- CS 
ICSI- CCGRT, second batch of full time I- CS students 
(50 in number ) have been admitted after stringent 
online entrance examination and GD & PI. 


( 9 ) Post Membership Qualification (PMQ) : Post 
Membership Qualification (PMO) on Corporate 
Sustainability on May 23 , 2015 at its premises. 


(r ) Certificate Course: ICSI -CCGRT jointly with 
NISM has launched a Certificate Course on " Post 
Graduate Certificate Course” in Capital Market 
(PGCCM ) on June 15 , 2015 at its premises . 


13. SYNERGY THROUGH MOUS 


Memorandum of Understanding: The Institute 
has been constantly endeavoring to create synergy 
through entering into MOUs with stock exchanges, 
academic institutions and chambers of commerce . 
During the year , the Institute signed MOUs with the 
following organizations/ institutions: 
• Institute of Valuers , Delhi 

Canara Bank , Bangalore 
The Tamil Nadu National Law School, 
Tiruchirapalli 
Shri Sakthikailash Women s College, Salem 
Sri Auronindo Foundation for Integral 
Management (SAFIM ), Puducherry 
Vivekanandha College of Arts and Sciences for 
Women , Salem 


One of themajor achievements of Directorate of IT 
of the ICSI during the year 2014 - 15 was the 
migration of technology for Institute s Document 
Management System ( DMS) from Sharepoint 2007 
to Sharepoint 2010 , which has improved the 
performance of the system manifold . The Institute 
had implemented its first Mobile Apps called CS 
Touch under the IOS and Android platformsduring 
the year. With an objective to bring in improvement 
in the systems, the Institute had initiated a 
comprehensive IT System Audit for its Regional and 
Chapter offices. For effective management of the IT 
security concerns of the Institute , awareness 
sessions on IT security were conducted for the 
officials at all levels across the Institute . Getting 
adequate security related equipments such as CC TV 
camera, fire fighting equipment etc implemented 
were also the crucial initiatives in this direction . 
Annual updation of IT Induction Manual was 
accomplished to keep the officials in the Institute 
abreast with the latest IT policies and guidelines. 
Upgradation of infrastructure such as replacement 
of obsolete hardware to facilitate a seamless 
working platform to the users had been as usual a 
continuous activity during the year . In the network 
front, the upgardation of internet bandwidth of ICSI 
Headquarter site to cater to the webcasting 
requirement and the site needswere also part of the 
initiatives in the direction of improving quality of 
service. Extending dedicated Facility Management 
Services to all major offices like Center for 
Corporate Governance, Research and Training 
(CCGRT) and Regional Offices of the Institute was 
another initiative in the direction of providing 
quality service to the stakeholders through latest 
information technology . Propagation of Institute s 
initiatives and real time display of Management 
Information Systems (MIS ) through televisions 
integrated with computers in the receptions of the 
Institute and in selected directorates was another 
milestone in achievements. Facilitating remote 
working through the provision of Information and 


14 . INFORMATION TECHNOLOGY 


The Institute has adopted Information Technology 
in a big way in all spheres of its activities to cater to 
the growing number of stakeholders and bring in 
improvement in services. With this overall 
objective, Directorate of Information Technology 
has been entrusted with the responsibility of 
harnessing the potential of Information and 
Communication Technologies (ICT) and automating 
the processes for the stakeholders such that the 
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Communication devices to the officers in the 
management level was another important initiative 
of the Institute during the year . 


professionalism , learn our lessons fast and make an 
indelible impact in our respective jobs. This 
emerging scenario requires Company Secretaries to 
do competency mapping at regular intervals , to 
remain relevant at all times and to deliver cutting 
edge services. 


16 . ACKNOWLEDGEMENTS 


To provide quality and effective services to its 
stakeholders at their doorstep through online 
services, a major e- governance kind of project called 
ICSI-SMASH was initiated . Implementation of this 
project would bring in an integrated platform for 
the stakeholders to avail all services through single 
window . Some of the additional online services 
launched during the year for the students were in 
the area of verification ofmarks and certified copies 
of answer sheets . Provision of an integrated Call 
Center service with online service was another 
major initiative of the Institute . 


The Council places on record its gratitude to the 
various Ministries and Offices of the Central 
Government, particularly the Ministry of Corporate 
Affairs, Ministry of Finance and Chief Ministers of 
States, SEBI, RBI, Stock Exchanges, and other 
regulatory authorities for their help , guidance and 
support for development of the profession and 
encouraging the activities of the ICSI during the 
year. The Council is also grateful to various State 
Governments, Financial/ Industrial / Investment 
Institutions / Corporate Sector, various Chambers of 
Commerce, Trade Associations and other Agencies 
in general in availing the services of members of the 
Institute and in recognizing their expertise. 


Online learning is another area where Directorate of 
IT had given focussed attention in coordination with 
Directorate of Academics to update the online 
training materials as per the new syllabus and 
ensure the training available through variousmodes 
of learning such as Web Based Training (WBT), 
Video Based Training (VBT) and Live Virtual 
Classroom (LVC ). Now e - learning for all the 
programmes of CS course under new syllabus is 
readily available . Mobile friendly e -books had also 
been launched as a part of this initiative. Major 
offices of the Institute were provided with E - library 
facility for the benefits of the students . A dedicated 
Grievance Cell is in operation to address issues of 
stakeholders . 


The Council also places on record its deep 
appreciation to the members of the Secretarial 
Standards Board , Quality Review Board , Peer 
Review Board, Editorial Advisory Board, Expert 
Advisory Board , Jury for the ICSI National Awards 
for Excellence in Corporate Governance, Expert 
Group to finalize the Questionnaires for ICSI 
National Awards for Excellence in Corporate 
Governance, Disciplinary Committee and Board of 
Discipline of the Institute for their continuous and 
sincere guidance and support. It also places on 
record its thanks to the Regional Councils and 
Chapters for extending their co -operation and 
support and also to the Officers and Staff of the 
Institute for their unbridled commitment and 
boundless enthusiasm . 


15 . FUTURE OUTLOOK 


For and on behalf of the Council 


The Company Secretaries are poised for a much 
substantive role necessitating a complete overhaul 
of the mind - set. The CS Profession in place for many 
years now has undergone major metamorphosis in 
terms of the profile of Company Secretaries and the 
content of services provided to the corporate world . 
There is no denying the fact that we live in a 
wireless but integrated flat world which provides 
simultaneously both the opportunities and 
challenges for professionals as never witnessed 
before , more so for the profession of Company 
Secretaries. Globalisation is here to stay and the 
opportunities can best be capitalized only through 
engagement, not exclusion and by identifying and 
building on competitive advantages. It is the time, 
we should occupy the rightful place in the Corporate 
Boardrooms for which we need to imbibe 


( CS Atul H Mehta ) 

President 


New Delhi 
3rd September, 2015 
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Chairman 


Member 


• Financial Services Committee 
1 Makarand M Lele 
2 Ashish Garg 
3 Gopal Krishna Agarwal 
4 Gopalakrishna Hegde 
5 Ramasubramaniam C 
6 Shyam Agrawal 


Member 
Member 
Member 
Member 


Appendix - A 


CONSTITUTION OF COMMITTEES 


• Corporate Laws and Governance Committee 
1 Vineet Chaudhary 

Chairman 
2 Ahalada Rao V 

Member 
3 Ashish C Doshi 

Member 
4 Ashish Garg 

Member 
5 Rajesh Sharma 

Member 
6 SK Agrawala 

Member 
7 Satwinder Singh 

Member 


Position 


Chairman 


Member 


• Executive Committee 
S . No. Name 
1 Atul H Mehta 
2 Mamta Binani (Ms.) 
3 Ahalada Rao V 
4 Amardeep Singh Bhatia 
5 Ashish C Doshi 
6 Ramasubramaniam C 
7 Vineet Chaudhary 


Member 


Member 


Member 
Member 
Member 


• Professional Development Committee 
1 Atul H Mehta 

Chairman 
2 Ahalada Rao V 

Member 
3 Ashish C Doshi 

Member 
4 Gopal Krishna Agarwal 

Member 
Mahavir Lunawat 

Member 
Rajiv Bajaj 

Member 
Ramasubramaniam C 

Member 
8 Satwinder Singh 

Member 
9 Shyam Agrawal 

Member 
10 Vijay Kumar Jhalani 

Member 


• Finance Committee 
1 Atul H Mehta 
2 Mamta Binani (Ms.) 


Ashish Garg 


4 


Makarand M Lele 
Ramasubramaniam C 
Shyam Agrawal 
Yamal A Vyas 


Chairman 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 


6 
7 


Chairman 


• Examination Committee 
1 Atul H Mehta 
2 Mamta Binani (Ms.) 
3 Ahalada Rao V 


• Training & Educational Facilities Committee 
1 Mamta Binani (Ms.) 

Chairperson 
2 Amardeep Singh Bhatia 

Member 
3 Ashish Garg 

Member 
4 Gopalakrishna Hegde 

Member 
Makarand M Lele 

Member 
6 Rajesh Sharma 

Member 
7 Ranjeet Kumar Pandey 

Member 
8 SK Agrawala 

Member 
9 Vineet Chaudhary 

Member 
10 Yamal A Vyas 

Member 


Member 
Member 
Member 
Member 
Member 


Ashish Garg 


6 
7 


Mahavir Lunawat 
Satwinder Singh 
Vijay Kumar Jhalani 


Member 


Presiding Officer 

Member 


м 


• Disciplinary Committee 
1 Atul H Mehta 
2 Ashish C Doshi 

3 SK Agrawala 
i 4 S. Balasubramanian 

5 S. K . Tuteja 


Member 
Member 
Member 


• Practising Company Secretaries Committee 
1 Ashish Garg 

Chairman 
Ahalada Rao V 

Member 
3 Ashish C Doshi 

Member 
Makarand M Lele 

Member 
5 Rajiv Bajaj 

Member 
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Member 


Ahalada Rao V 


6 
7 
8 


Ramasubramaniam C 
Ranjeet Kumar Pandey 
Vineet Chaudhary 


Presiding Officer 

Member 


Member 


2 
3 


Vineet Chaudhary 
Sutanu Sinha 


Member 


Member 


Secretarial Standards Board 


Chairman 


Chairman 


Member 


Member 


• Information Technology Committee 
1 Ramasubramaniam C 
2 Mahavir Lunawat 
3 Makarand M Lele 
4 Rajiv Bajaj 
5 Ranjeet Kumar Pandey 
6 Shyam Agrawal 


Member 


Member 


1 
2 
3 
4 
5 
6 


Pavan Kumar Vijay 
Ahalada Rao V 
Anil Murarka 
Dipti Mehta (Ms.) 
Geetika Anand (Ms.) 
L Jayaraman 


Member 


Member 


Member 


Member 


Member 


Member 


7 


Lalit Jain 


Member 


Member 


Member 


Chairperson 
Vice -Chairman 

Member 


Member 


Member 


Member 


Member 


• Peer Review Board 
1 Mamta Binani (Ms.) 
2 Shyam Agrawal 

Gopalakrishna Hegde 
Ranjeet Kumar Pandey 
Rajiv Bajaj 

SK Agrawala 
7 Milind B Kasodekar 
8 Savitri Parekh (Ms.) 
9 Sudhir Babu C 


Member 


Member 


8 Lalit Kumar 
9 Milind B Kasodekar 
10 Ranjeet Kumar Pandey 
11 Ravichandran KS (Dr.) 
12 Sanjay Grover 
13 Savitri Parekh (Ms.) 
14 SC Vasudeva 
15 S Chandrasekharan (Dr.) 
16 SH Rajadhyaksha 
17 Subhash C Setia 
18 Subhasis Mitra 
19 G . Sekar (Rep. of ICAI) 
20 Representative of MCA 


Member 


Member 
Member 
Member 
Member 


Member 


Member 


Member 


Member 


Member 


Chairman 


Member 


Member 


21 Representative of SEBI 


Member 


• Placement Committee 
1 SK Agrawala 
2 Ashish C Doshi 
3 Mahavir Lunawat 
4 Makarand M Lele 
5 Satwinder Singh 
6 Shyam Agrawal 


Member 


Member 


Member 


Member 
Member 


Member 


22 Representative of RBI 
23 Representative of NSE 
24 Representative of BSE 
25 Representative of CII 
26 Representative of FICCI 
27 Representative of ASSOCHAM 


Member 


Member 


Member 


Member 


Chairman 


Member 


• PMQ Course Committee 
1 Shyam Agrawal 
2 Ashish Garg 
3 Gopalakrishna Hegde 
4 Makarand M Lele 
5 Ramasubramaniam C 
6 Ranjeet Kumar Pandey 


Member 


Chairman 


Member 


Member 
Member 
Member 


• Expert Advisory Board 
1 R Sridharan 
2 Amitabha Guha Sarkar 
3 Anupam Malik 
4 Avinash Bagul 
5 Bina Chandarana (Ms.) 
6 Girish Sharma 


Member 


Member 


Member 


• Board of Discipline 


Member 
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Member 


Member 


4 
5 


Satwinder Singh 
Vineet Chaudhary 


Member 


Member 


Member 


Member 


• Research Committee 


Member 


Chairman 


7 GR Bhatia 
8 Narayan Shankar 
9 Sanjeev Agarwal (Dr.) 
10 Sanjeev Kumar (Dr.) 
11 SD Israni (Dr.) 
12 SM Gupta 
13 Tushar Gunderia 
14 TV Narayanaswamy 
15 U K Chaudhary 
16 Vikas Y Khare 


1 
2 


Ahalada Rao V 
Ashish C Doshi 


Member 


Member 


Member 
Member 
Member 
Member 


Member 


3 
4 
5 
6 
7 


Ramasubramaniam C 
Makarand M Lele 
Satwinder Singh 
SK Agrawala 
Vineet Chaudhary 


Member 


Member 


Member 


Member 


Chairman 


• Election Reforms Committee 


Member 


1 


Atul H Mehta 


Chairman 


Member 


Member 


Member 


• Editorial Advisory Board 
1 S.Balasubramanian 
2 Ashutosh Naik 
3 Deepak Kukreja 
4 Kapil Taneja 
5 Manish Ghiya 
6 N K Jain 

Pradeep K Mittal 
8 Preeti Malhotra (Ms.) 
9 R Ravi 
10 Sanjeev Kapoor 
11 S K Dixit (Dr.) 


Member 
Member 
Member 


2 
3 
4 
5 


Makarand M Lele 
Ramasubramaniam C 
Ranjeet Kumar Pandey 
Shyam Agrawal 


Member 


Member 


Member 


Member 


Chairperson 


Member 
Member 


• Brand Promotion Committee 
1 Mamta Binani (Ms.) 
2 Shyam Agrawal 
3 Ramasubramaniam C 


Member 


Member 


Member 


Chairman 


• ICSI- CCGRT Management Committee 
1 Ashish C Doshi 
2 Ahalada Rao V 
3 Ashish Garg 


Chairman 


Member 


Member 


Member 


. Quality Review Board 
1 UC Nahta 
2 Atreyee Das (Ms.) 
3 Harish K Vaid 
4 Navneet Chouhan 
5 Sanjay Grover 


Makarand M Lele 


Member 


auw 


Ramasubramaniam C 


Member 


Member 
Member 
Member 
Member 


Member 


7 
8 
9 


Shyam Agrawal 
Abhijeet Jain 
Kaushik Jhaveri 
Manoj Sonawala 


Member 


• HR Committee 


Member 


Chairman 


1 
2 
3 


Shyam Agrawal 
Vineet Chaudhary 
Ramasubramaniam C 


Member 


Member 


• Regulations and Chapter Guidelines 
Reforms Committee 
1 Makarand M Lele 
2 Ahalada Rao V 


Chairman 


Member 
Member 


Ramasubramaniam C 
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NOMINATIONS ON VARIOUS OUTSIDE COMMITTEES 


Nameof the Committee / Institution 


SI. 
No. 


" Institute s Representative on 
the Committee in Year - 2015 


UN 


ANNUAL 


NationalAdvisory Committee on Accounting Standards 
(NACAS ) - MCA 
Accounting Standards Board , ICAI 


CS Atul H Mehta , 

President 


2 


CS Gopalakrishna Hegde, 

Council Member 
CS Mamta Binani(Ms.), 

Vice President 


3 


Cost Accounting Standards Board , ICOAI 


Cost Audit and Assurance Standards Board , ICOAI 


* CS Atul H Mehta , 

President 


Governing Council of the National Foundation for Corporate 
Governance (NFCG ) 


CS Atul H Mehta , 

President 


* CS Sutanu Sinha, CE & OS 


Board of Trustees of the National Foundation for Corporate 
Governance (NFCG ) 
Indo-UK Taskforce on Corporate Affairs ,MCA 


CS Atul H Mehta , President & 
CS Mamta Binani (Ms.). . 

Vice President 
CS Atul H Mehta , 

President 


8 


Indo -UK Accountancy Task Force , 
Ministry of Commerce & Industry 


Corporate Secretaries International Association (CSIA ) 


CS Atul H Mehta , 

President 


ARM 


CS Vineet Chaudhary, 

Council Member 


10 | The Associated Chambers of Commerce and Industry of India - 

Merger & Acquisition Council. 
11 Task force with regard to the Plan Budget of the MCA 

for the 12 " Five Year Plan . 


CS Atul H Mehta , 

President 


Committee to identify the tax issues arising out of convergence 
between the Companies Act, 1956 , IFRS, DTC and GST and 
matters related thereto . 


CS Mamta Binani (Ms.), 

Vice President & 
CS Sutanu Sinha, CE & OS 


13 


The New India Membership Development Committee of 
INSOL International 


CS Mamta Binani (Ms.), 

Vice President 


WE 


14 


CS Atul H Mehta , 

President 


Working Group constituted in the area of Corporate Governance 
and Corporate Social Responsibility as per provisions of LOL 
signed between India -Netherlands 
Advisory Group to the GRI Focal Point India . 
IEC of Indian Bank Association 


CS Sutanu Sinha , CE & OS 


15 
16 


CS Sutanu Sinha , CE & OS 


* Ex -officio 


14 


[ TT III - TUG 4 ] 


DetailsofattendanceofMembersattheCouncil,Standing/Non-StandingCommitteesandBoardsMeetings 


Appendix- B 


CouncilCornmittee 


Councit 


Executive Committee 


financeContenittee 


Examination Committee 


Disciplinary Committee 


BoardofDiscipline 


WA 


FinancialServices 

Caminitec 


TEFC 


WR 


Name 


Attended 


Foto 


Autiset 


Attende 


Allende 


|Mela|Altended 


Held 


Attended 


24|Atter 


Fad 


Attended 


liela 


. 


www 


rein 


1 VINNA 


ULAMIN 


hi 


VrtMehta is.Minasirs Mr.R.Sridharan M.VikasY.Khare Je,AmarucenSiesenBh Mr.AnilMurarka Mr.ArdnenduSen 

ArwaSalakrishnan MP,AshokKPareek Wr.ArulMittal 


Man 


www 


21 


NY 


Iw1 


13 16 


M.GogalakrishnaHegde M.MarishkVakt Mr.NesarAhmad Mr.PKMishra MuridechKMIC! N!!,PSeshKumar NU .SeriaKetry Mr,SV. 

ArthurXiania: Mr.Strävarover 
Mr.Sud!41.S 


www. 


M 


WA 


IS 


www 


VEN 


w 


NA 


22 


23 


OF 


14 


WWWLWA 


--O.Nu 


LAMAR 


WV 


Ar,Aaitanfaov Mr.AgitisCDoshi MirAskist.Garam 
Mr.Manavirtumawas Mr.Mkuramte 


11 


7 


YA 


M 


VaanVAN 


. 


WMVAVAVA 


N.Rattatt.11artir;. 

MAY Mr.Rasie!Kurtyrer 
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AVM 


34 


Mr.SatwinderSingh 1945.Shyamng!WO M.Vectwhat? 


WAWA 


ARVAMUS 


$ 


AN 


MaruSubra. M11. 

54..... BiriKasusbritanarxa! At:.MonashASTAtinaval M.Seyithfarchia AVScharen 


MIMI.. 


w 


IR 


. 


42 


45 


w 


Marevcena 


22.06.2017 


22.04.2014 


25.07.2014 


11.2.2:2:4, 

30$24, 18.08.2014, 


25.042014, 31.0520.4. 


1202.2GIS 


24.01.2014, 09.05.2014(21). 

12.06.2014. 

22.07.2014, 35.06.2016tdi). 

23.08.2014, 


21.07.201A 14.06.2014 


11.11.2014 


1.07.2015 


C3.04.2014(spl). :2-13062014. 24.08.2011, 23.1.2014, 26.01.2015, 13.01.2015 19-23.03.2015 


28.082014, 24.03.2014 


26.09.2014 29.12.2014 


DatesofMuetings 


16.02.20:5 


20.11.2014. 


11.03.2015 


13.05.2015 


Details 
of 
attendance 
of 
Members 
at 
the 
Council 
Standing 
/ 
Non 
- 
Standing 
Committees 
and 
Boards 
Meetings 


Appendix- B 


Council/Committee 


1.Committee 


PCSC 


PMQCourse Committee 


HRCommittee 


PeerReviewBoard 


CorporateLawsand 

Governance Committee 

Atended 


Placement 
Committee 


QualityReview 

Board 


Secretariat StandardsBoard 


*C51-CCGATMgmt.EditorialAdvisory Committee 

Board 


#sic 


|A{{efci3| 


Heid 


Attended 


Held 


Arte 


eid 


Aitende 


Held 


Attended| 


RICE 


Antended 


Reid 


Atiended 


"feld 


Altended|Meld 


Akended 


Held 


Atzende 


HALAMAN 


wwwww 


Wenn 


wwwwwwwww 


www 


101m01101011111 


w 


rem 


ant 


N2 


Name Jivir.AluthMichis 

Ms.MamtaSinani 3.Mr.A.Sridharan 
4M.VikasY.Khare 5M.AmardeepSinghBhatia 6Mr.AdilMularka 

Mr.ArdhianduSen 
8Mr.ArunBalakrishnan. 9Mr.AshokKPareek 10Mr.AtulMital 11Mr.8Narasimhan 
12Mr.GopalakrishnaHegde 13_Mr.HarishkVais 14Mr.HesarAhmad 15M.PKMishra 
16 Mr.PradeepkMifta.com 
17Mr.PSeshKumar 
15Ms.RenukaKumar 
19M.SNAnahasubramanian 
20 M.SanjayGrover 

t 22Mr.SudhirBaby 
22Mr.VOChoubeyDr 
23Mr.UmesaVed 
24M.AhaladaRao 
25Mr.AshishDoshi 
26 Mr.AshishGarm 


11th 


we 


women 


ht 


. 


www 


.w 


roomtom 


. 


wwww 


wwww 


4 


27 


Ivir,Niahävir 


3438 
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wwwwwwwwwww 


Www 


26Mr,MakarandMlele 
29 r.RajivGaja_ 
30TitAamagueramanian 
$1Mr.Ranjee:KumarPandey 
33Mr.SKAgrawala 

Mr.Saxwince:Shnen 

Nir.ShyamAgrawal 35Mr.VincerChaudhary 36MM.S.Sahoo 
37MrSusanSinha 38Mr.SKTuteja 39Mr.SSalatutranuanian 

Mr.VaneshAnanAthai 1.VIA.Savi!!!ifarmin 


11* 1* 1* 


NI 


WWW 


Annu 


43MrVirtsKascokar 44AVCNabi 
4MiAnKura!Sardwaj 45MreyerDas 


w 


ww 


www 


MM 


27.04.2014 


22.04.2012 


23.05.2014, 


07.05.2014 


CS!1.2014, 


24.06.2014, 01.03.2014 19.12.2014. 


11.07.2014 


22.04.2014 31.07.2014, 31.12.2014, 11.03.2015 


04.04.2014, 23.04.20141Adj 

28.05.2014, 06.09.2014, 
24.12.2014, 10.03.2015 


DatesofMeetings 


20.04.2014 
24-25.05.2014, 11-1201.2014 14.15.11.2014 2021.12.2014, 09-10.01.2015, 


WAM 


19.02.2015 
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LIST OF CITIES FOR EXAMINATION DURING THE YEAR 2014 -2015 

Appendix - C 
Sl. No. Examination City Sl. No. Examination City 

Sl. No . Examination City 


www 


NAGPUR 


AGRA 
AHMEDABAD 


GURGAON 
GUWAHATI 


NASHIK 


ALMER 


GWALIOR 


NAVIMUMBAI 


ALLAHABAD 


NOIDA 


HISAR 
HOOGHLY 


ALWAR 


PALI 


AMBALA 


HOWRAH 


PANAJI 


AURANGABAD 


HUBLI- DHARWAD 


PATNA 


BANGALORE 


HYDERABAD 


PUDUCHERRY 


BAREILLY 


PUNE 


INDORE 
JABALPUR 


BELGAUM 


RAIPUR 
RAJKOT 


BHILAI 


PUR 


BHILWARA 


„ LANDHAR 


RANCHI 


BHOPAL 


SALEM 


JAMMU 
JAMSHEDPUR 


BHUBANESWAR 


SHIMLA 


BIKANER 


JODHPUR 


SIKAR 


CALICUT 


KANPUR 


SILIGURI 


CHANDIGARH 


SONEPAT 


CHENNAI 


SRI NAGAR 


COIMBATORE 


SURAT 


THANE 


KOLHAPUR 
KOLKATA (NORTH ) 
KOLKATA (SOUTH ) 
KOTA 
KOTTAYAM 
LUCKNOW 
LUDHIANA 
MADURAI 
MANGALORE 


THIRUVANANTHAPURAM 


DEHRADUN 
DELHI (EAST) 
DELKI(NORTH ) 
DELHI(SOUTH ) 
DELHI (WEST) 
DHANBAD 


THRISSUR 


TIRUCHIRAPALLI 


UDAIPUR 


DUBAI 


MEERUT 


VADODARA 
VARANASI 
VIJAYAWADA 


ERNAKULAM 


FARIDABAD 


VISAKHAPATNAM 


MUMBAI-I (CG ) 
MUMBAI- II (GTK ) 
MUMBAI-III( JOG.) 
MYSORE 


GHAZIABAD 


YAMUNA NAGAR 


GORAKHPUR 
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LUM 


Statics on Examination Results (June, 2014 Session ) 


Appendix - D 


mer 


STAGE OF EXAMINATION 


FOUNDATION PROGRAMME 


NUMBER OF CANDIDATES 
ENROLLED 

APPEARED PASSED 
23009 

21200 

11025 
EXECUTIVE PROGRAMME (0 / S ) * 
23388 

17075 

2987 


MODULE - 1 


MODULE - JI 


20817 


4065 


27530 
EXECUTIVE PROGRAMME (N /S ) 


wwwwww 


ALUNIA 


MODULE - ) 


36046 


3383 


29549 
20999 


MODULE - II 


26434 


2515 


PROFESSIONAL PROGRAMME (0 / 3) * 


ANAS 


- 


MODULE - ) 


24446 


7022 


20728 
20149 


MODULE - II 


24460 


6056 


25399 


20276 


3314 


MODULE - I11 
MODULE - IV 


19960 


4072 


23601 
PROFESSIONAL PROGRAMME ( N / S ) 


WWWWW 


MWWWWWWWWW 


MODULE - | 


804 


658 


73 


MODULE - II 


602 


500 


113 


MODULE - III 


464 


348 


44 


* 13433 Candidates enrolled , 10858 Candidates appeared for Both Modules of Executive Programme 
(Old Syllabus ) out of whom 645 candidates passed Both Modules. 
$ 18967 Candidates enrolled , 16936 Candidates appeared for Both Modules of Executive Programme 
(New Syllabus) out ofwhom 1090 candidates passed Both Modules. 
# 8243 Candidates enrolled , 7712 Candidates appeared for All Modules of Professional Programme ( Old 
Syllabus) outofwhom 601 candidates passed AllModules. 
@ 94 Candidates enrolled , 78 Candidates appeared for All Modules of Professional Programme (New 
Syllabus) outofwhom 3 candidates passed AllModules. 
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Statics on Examination Results (December, 2014 Session ) 


Appendix - D 


STAGE OF EXAMINATION 
FOUNDATION PROGRAMME 


NUMBER OF CANDIDATES 
ENROLLED APPEARED PASSED 
18658 

17497 

9736 
EXECUTIVE PROGRAMME (0 / S )* 


MODULE - 1 


15632 


10963 


1153 


LALALAL 


MODULE - II 


19745 


14130 


1592 


EXECUTIVE PROGRAMME (N / S ) 


MODULE - 1 


44882 


38377 


4905 


MODULE - 11 


34455 


29088 


3154 


WwwWwwWwWL 


PROFESSIONAL PROGRAMME ( 0 / S ) * 


MODULE - 1 


18521 


14656 


4830 


MANN 


22545 


18416 


2746 


MODULE - II 
MODULE - III 
MODULE - IV 


26532 


21457 


3226 


21592 


17777 


3504 


wwwwwwwwwwwwwwww 


w w 


mimin 


PROFESSIONAL PROGRAMME (N / S ) ** 


8574 


7273 


MODULE - I 
MODULE - 11 
MODULE - IT 


673 
745 


7698 


6304 


WWm 


7811 


6447 


725 


W 


9446 Candidates enrolled , 7017 Candidates appeared for Both Modules of Executive Programme (Old 

Syllabus ) out ofwhom 179 candidates passed Both Modules . 
$ 24583 Candidates enrolled , 22316 Candidates appeared for Both Modules of Executive Programme 

(New Syllabus ) outofwhom 1129 candidates passed Both Modules. 
* # 5784 Candidates enrolled , 5231 Candidates appeared for All Modules of Professional Programme (Old 

Syllabus ) out ofwhom 188 candidates passed All Modules . 
@ 4808 Candidates enrolled, 4475 Candidates appeared for AllModules ofProfessional Programme (New 

syllabus ) outofwhom 228 candidates passed AllModules. 


POSTMEMBERSHIP QUALIFICATION (PMQ) EXAMINATION IN 

CORPORATE GOVERNANCE 
EXAMINATION RESULTS (JUNE, 2014 SESSION ) 


Appendix - E 


NUMBER OF CANDIDATES 
ENROLLED APPEARED PASSED 


GROUP* 


WWWww 


YANNAMALAYALAM 


GROUP 
GROUP - II 


Weyhhhhhhh 


12 


WWWWWW 


ALWtwee 


* 


4 Candidates enrolled , 3 appeared but none passed in Both Groups of PMQ Examination 
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CA Bansal Sinha & Co . 
Chartered Accountants 


18 / 19 , Old Rajinder Nagar,New Delhi- 110060 
Phones : 011 -25722270 , 25853424 ,41046530 

: E -mail : bsc @ bansalsinha .com 

Website : www .bansalsinha . com 


INDEPENDENT AUDITOR S REPORT 


TO THE MEMBERS OF COUNCIL OF 
THE INSTITUTE OF COMPANY SECRETARIES OF INDIA 


Report on the Consolidated Financial Statements 
We have audited the accompanying Consolidated Financial Statements of The Institute of Company 
Secretaries of India (“ The Institute " ) which comprise the Consolidated Balance Sheet as at 31st March 2015 , the 
Consolidated Income & Expenditure Account, the Consolidated Cash Flow Statement for the year then ended , 
and a summary of significant accounting policies and other explanatory information (hereinafter referred to as 
" the Consolidated Financial Statements ") in which are incorporated audited accounts of Head Quarter of 
Institute, Institute s Centre for Corporate Governance Research and Training (CCGRT), four Regional Offices and 
their 67 Chapters . The Accounts of the Institute s Centre for Corporate Governance Research and Training 
(CCGRT ), four Regional Offices and their 67 Chapters whose financial statements reflect total assets of 36 .54 
Crores as at 31st March 2015 , total revenues of 17.72 Crores and net cash outflows amounting to ` 3 .23 Crores 
for the year ended on that date , as considered in the consolidated financial statements have been audited by 
other Auditors and their reports have been incorporated and duly considered while preparing our report. 


Management Responsibility for the Financial Statements 
The Institute Management is responsible for the preparation of these consolidated financial statements in 
accordance with the Company Secretaries Act ., 1980 (" the Act .") that give a true and fair view of the 
consolidated financial position , consolidated financial performance and consolidated cash flows of the Institute 
in accordance with the accounting principles generally accepted in India . This responsibility includes 
maintenance of adequate accounting records for safeguarding the assets of the institute and for preventing and 
detecting frauds and other irregularities ; the selection and application of appropriate accounting policies ; 
making judgments and estimates that are reasonable and prudent ; and the design , implementation and 
maintenance of internal control, that were operating effectively for ensuring the accuracy and completeness of 
the accounting records, relevant to the preparation and fair presentation of the financial statements that give a 
true and fair view and are free from materialmisstatement, whether due to fraud or error, 


Auditor s Responsibility 
Our responsibility is to express an opinion on these consolidated financial statements based on our audit. We 
conducted our audit in accordance with the Standards on Auditing issued by the Institute of Chartered 
Accountants of India . Those Standards require that we comply with ethical requirements and plan and perform 
the audit to obtain reasonable assurance about whether the financial statements are free from material 
misstatement 


An audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the amounts and disclosures in the 
consolidated financial statements . The procedures selected depend on the auditor s judgment, including the 
assessment of the risks of material misstatement of the financial statements , whether due to fraud or error . In 
making those risk assessments , the auditor considers internal control relevant to the Institute s preparation and 
fair presentation of the financial statements in order to design audit procedures that are appropriate in the 
circumstances but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the Institute s internal 
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control. An audit also includes evaluating the appropriateness of accounting policies used and the 
reasonableness of the accounting estimates made by management, as well as evaluating the overall presentation 
of the financial statements. 


We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our 
audit opinion on the consolidated financial statements . 


Opinion 


Further to comment under Para 1 above , we report that: 


a . we have obtained all the information and explanations which to the best of our knowledge and belief were 

necessary for the purpose of our audit; 
b . the Balance Sheet, the Income and Expenditure Account and Cash Flow Statement dealt with by this Report 

are in agreementwith the books of account; 


in our opinion proper books of accounts are maintained in conformity with requirement of the Company 
Secretaries Act, 1980 ; 


d . we have received the audited accounts of Centre for Corporate Governance Research and Training (CCGRT) 

and consolidated audited accounts of four Regional Offices and the same have been dealt with by us in our 
report; 


in our opinion , the Balance Sheet, the Income and Expenditure Account and Cash Flow Statement comply 
with the Accounting Standards issued by Institute of Chartered Accountants of India ; 


In our opinion and to the best of our information and according to the explanations given to us and read 
with other notes on accounts, the financial statemerits give the information required by the Act in the 
manner so required and give a true and fair view in conformity with the accounting principles generally 
accepted in India : 


i. in the case of the Balance Sheet, of the state ofaffairs of the ICSI as at 31st March 2015 ; 
ii. in the case of Income and Expenditure Account of the Surplus of the ICSI for the year ended on that date. 
iii. in the case of the Cash Flow Statement, of the Cash Flow for the year ended on that date. 


For BANSAL SINHA & CO . 
CHARTERED ACCOUNTANTS 

FRN With ICAI 006184N 


(Nishant Chaudhary) 

Partner 
M .No . 513802 


PLACE : Delhi 
DATE : 03rd September, 2015 
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THE INSTITUTE OF COMPANY SECRETARIES OF INDIA 

BALANCE SHEET AS AT 314 MARCH 2015 


( * Amount) 


MAM 


.. 


... . . . . . .. . 


. . 


.. : 


. 


RU 


. . : . :. : . . . . . .. 


. . . . 


. 


. 


. . 


NOTE NO . : 


As at 31* March 2015 


Asat 31 March 2014 


. 


. 


. 


. 


. . 


B 


u 


PARTICULARS 

SOURCES AND LIABILITIES 
(1 ) Reserves & Surplus 
( a ) Reserves & Surplus 
(b ) Earmarked Funds 


4 ,251, 701,818 
1,612 ,467 ,845 
5 ,864,169,663 


3 ,779,648,380 
1 ,122,317 ,665 
4, 901,966 ,045 


SUB - TOTAL ( 1) 


WWW 


( 2 ) Non - Current Liabilities 

(a ) Long Term Borrowings 
(b ) Long Term Liabilities 
(c ) Long Terni Provisions 


SUB- TOTAL ( 2 ) 


NA 


(3 ) Current Liabilities 

( a ) Short Terın Borrowings 
(b ) Sundry Creditors 
( c) Other Current Liabilities 
( d ) Short lerm Provisions 


w 


62, 202, 407 
293,032 ,204 

56 ,496 ,757 
411,731, 368 
6 ,275 , 901,031 


79 ,932 ,579 
359,916 ,705 

43, 707 , 262 
483,556 ,546 
5 , 385,522,591 


SUB - TOTAL ( 3 ) 
TOTAL ( 1 + 2 + 3 ) 


M 


ASSETS 
Non - current Assets 
(a ) fixed Assets 
(i) Tangible Assets 
( ii) lutangible Asssets 
(iii ) CapitalWork in Progress 
(iv ) Intangible Assets under development 


584 , 457 , 199 

2 ,385 ,809 
69, 538 , 100 


534,030 ,348 

3 ,465 , 127 
48 ,536 ,746 

583 ,700 
586 ,615 ,921 
2 ,484, 175 ,889 


AME 


SUB - TOTAL (a } 


656 , 381, 108 
2,707 ,523 ,481 


(b ) Non -current Investments 
(C ) Long Term Loans and Advances 
(d ) Other Non - Current Assets 


www 


SUB- TOTAL (1 ) 


3 , 363,904,589 


3, 070 ,791 ,810 


Current Assets 
(a ) Current Investments 
(b ) Inventories 
(c ) Sundry Debtors 
(d ) Cash and Cash Equivalents 
( c) Short ternis Loans and Advances 
(1) Other current Assets 


2,039,511,050 

5 ,886 ,506 

8 ,638 ,467 
110 , 986 ,081 

68,235, 260 
678,739 ,078 
2 ,911,996 ,442 
6 ,275 ,901,031 | 


1,556 ,079,021 

12 ,549 ,428 
14 , 241,609 
141,785 ,329 

73,591, 958 
516 ,483,436 
2 ,314 ,730 ,781 
5 ,385,522 ,591 


SUB - TOTAL ( 2 ) 
TOTAL ( 1 ) * ( 2 ) 


. 
. * 


. 
.. ! !! : 


. 
: : 


. 


. . . . 

:> : . 
. . . . 

: 
WA 


. . . . . 

. . 
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: 


:. 


. 
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ACCOUNTING POLICIES AND OTHER NOTES TO 
THE ACCOUNTS 


20 


MAWAWAL 


For and on Behalf of the Council 


MK Gupta 
Director (F & A ) 


Sutanu Sinha 
Chief Executive and Officiating Secretary 


Notes referred to above forn an integral part of the Balance Sheet. 
As per our report of even date . 
For BANSAL SINHA & CO . 
Chartered Accountants 
FRN : 006184N 
(Nishant Chaudhary ) 
Partner 
Membership No.513802 
Place : Delhi 
Date : 03 September, 2015 


Mainta Binani 
Vice I resident 


Atul H Mehta 
President 


MMMM 
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THE INSTITUTE OF COMPANY SECRETARIES OF INDIA 
INCOME & EXPENDITURE ACCOUNT FOR THE YEAR ENDED 315 MARCH 2015 


MW 


23 


( * Amount ) 
For the year ended 
31 March 2015 

1 3 1" March 2014 


5 . & 


PARTICULARS 


1. 


Note No . 


.. 


! 


! 


! 


32 


INCOME 


MAMMA 


LALAR 


INCOME FROM ACTIVITIES 
OTHER INCOME 


LAN 


1, 509,319 ,975 

492 , 940 ,666 
2 , 002, 260,641 | 


2 ,048 ,316 ,174 

389,810 ,794 
2 ,438 , 126 ,968 


. .. 


. 


.. 


. 


.. 


. 


. 


. 


TOTAL INCOMEDY 


266 ,418,837 


120 ,763,051 


W 


AWANAN 


MA 


WMAWAN 


WAV 


10 , 220 , 334 


WA 


WA 


238 ,993,887 
105,036 ,450 

9 ,048,328 
196 ,618 ,577 

16 , 996 , 863 
136 ,275 ,568 
22 ,094 ,184 
31,784,911 
.177,793, 113 

59, 289,603 
** 993 . 931,484 
1,444, 195 ,484 


207 ,475 ,391 
23 , 237 ,487 
98 , 384 ,111 
30,400 , 108 
38 ,618 , 348 
200 ,453,272 

69,619, 944 
1, 065, 590,883 

936 ,669,756 


LEM 


WC 


18 


AUAWA 


. 


. 


. 


Mw 


EXPENDITURE 
Employee Benefit Expense 
Study Material & Others / Oral Education Expense 
Publications Expense 
Examinations Expense 
Travelling and Conveyance Expense 
Programmes / Seminars Expense 
Career Awareness and Promotion Expense 
Depreciation & Aniortization 
Other Expenses 
Scientific Research Activities 

TOTAL EXPENDITURE 
Surplus before extra ordinary & exceptional iteins 
Add / Less : Extra Ordinary Items 
Add / Less : Exceptional Items 

Surplus on Disposal ofAssets 
Prior-period expenses (net) 

Loss on Sale / Disposal /Write -off of Assets 
Surplus after extra ordinary & exceptional items 
Appropriation to Funds / Reserves : 
(i) Staff Training Fund 
( ii ) Interest Apportioned to Earmarked Funds 
(iii ) Professional Development Fund 
( iv ) Performance Related Incentive Fund 
(v ) Infrastructure Fund 
( vi) Building Reserve and Specific Reserve 

TOTAL APPROPRIATIONS 
Balance transferred to General Reserve 

TOTAL 
ACCOUNTING POLICIES AND OTHER NOTES TO THE ACCOUNTS 


16 , 378 ,824 
( 7 , 308 ,987 ) 

( 853,686 ) 
944 ,885 , 907 


19,092,588 
(37 ,822, 763 ) 

( 189,837 ) 
1, 425,275 ,472 
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3 


. 


. 


. 


IF 


. 


: : :: 


. 


. . 


T 


WLANMAN 


WA 


3 ,000 , 000 
104 ,391,090 
25 ,000,000 

5 ,000 ,000 
400,000,000 

540 ,000 
537,931,090 

406 ,954,817 
: 944 ,885 ,907 


2 ,000,000 
79,191,697 
25 ,000,000 

5 , 900 , 000 
250 ,000 ,000 

561,627 
362 ,653,324 
1,062,622 , 148 
1, 425 ,275 ,472 


ANN 


20 


For and on behalf of the Council 


Notes referred to above for an integral part of the 
Incomie & Expenditure A /c. 
As per our report of even date annexed . 
For BANSAL SINHA & CO . 
Chartered Accountants 
FRN : 006184N 
(Nishant Chaudhary ) 
Partner 
Membership No.513802 
Place : Delhi 
Date : 03 “ September, 2015 


MK Gupta 
Director ( F & A ) 


Sutanu Sinha 
Chief Executive & Officiating Secretary 


Mamta Binani 
Vice President 


Atul H Mehta 

President 
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THE INSTITUTE OF COMPANY SECRETARIES OF INDIA 
CASH FLOW STATEMENT FOR THE YEAR ENDED 315 MARCH 2015 


( Amount) 


. 


. 


: 


. . ." 


. 


. .. 


. . 


.. 


. 


. . 


* . .* 2013 -14 


rup 


MM 


1,425 , 275,472 
34 ,910 . 264 

12 ,453 
189,837 


42,413 
1 ,460 ,430 , 139 


358, 543, 329 

457 .837 

459 ,683 
1 , 909,000 
19,092 ,588 


WAS 


380, 462,437 
1,079, 968, 002 


( 3 , 121,621) 

(1 ,385,789) 
( 209,617 ,392 ) 
(56 , 185 , 120 ) 
( 2 ,891, 157 ) 
( 1,940 ,770 ) 
(8 ,640 ,009 ) 

( 172, 7201 
(5 ,821,948 ) 


PARTICULARS 

2014- 

154 
A . Casb Flow from operating activities 
Surplus as per llicome & Expenditure A / C 

944 ,885 ,907 
Add : Depreciation ( including CCART) 

41, 488 ,209 
TDS written off /Stock written off 

378 ,322 
Loss on sale of assets 

853,686 
Provision for bad debts 

364,171 
Bad Deuts 

129 ,682 
Cash Flow froni operation after adjustment for non - cash expenses 

988. 100 ,057 
| Less : Interest on Investment 

463,486 ,046 
Provision written back 

4,865 ,471 
Profit on sale of mutual fud units 
Incentive on investiment 

2,616 ,000 
Surplus on disposal of assets 

16 , 378,824 487 , 346, 341 

500 ,753,716 
Increase /Decrease in Current Assets and Current Liabilities 
(Increase ]/Decrease in Inventory 

6 ,662, 922 
( increase)/ Decrease in Debtors 

5,603.142 
(increase ) / Decrease in Other Current Assets 

( 162,255,642 ) 
( increase ) / Decrease in Loans and Advances 

5 , 356 ,698 
Corporate Governence Fund (Net ) 

(2 ,731,389) 
Staff Training Fund (Net ) 

( 1,671,030 ) 
Leave Encashment Fund (Net ) 

(13,555 ,357 ) 
Endowment Prize Award Fund (Net ) 

( 172,666 ) 
Performance Related Incentive Fund (Net) 

(5 ,176 ,745 ) ( 167, 940,567 ) 
Increase / (Decrease ) in Current Liability & Provisions 

(71.825 . 178 ) 
Net cash generated from Operating Activities 

260 . 987 .971 
Cash Flow from Investing Activities 
Interest on Investment 

463,486 ,046 
Incentive on investinent 

2 ,616 ,000 
Capital Receipt 

1, 336 ,282 
Sale Proceeds of Redumption ofMutualFund / Investments 

1,659 ,401,302 
Acquisition of Investments /Mutual Fund Units 

( 2, 366 ,180 ,923 ) 
Salo Proceeds ofFixed Assets 

21,913 ,505 
Purchase of Fixed Assets 

( 93,230 ,893 ) 
Addition in CWIP 

(80 ,605 ,883 ) 
Contribution to Leave Encashment fund . 

18 ,234 ,283 
Net Cash Flow / (used in ) from Investing Activities 

(373,030 .281) 
Cash Flow from Financing Activities 
Increase in Capital Reserve 

7 ,665 , 103 
Increase in General Reserve 

117 .568 ,433 
Infrastructure Fund (Net ) 

(43, 991),474 ) 
Net Cash ( Used in ) / Generated from Financing Activities 

81,243 ,062 
Net Increase in Cash and Cash Equivalents 

( A + B + C ) 

(30,799,248 ) 
Cash and cash equivalent at the beginning of the year 

141,785, 329 
Cash and cash equivalents at the end of the year 

110 , 986 ,081 
Note : 1. The above Cash Flow Statement has been derived using the Indirectmethod prescribed in AS - 3 . 

Enclosed Notes 1 to 14 form an integral part of the Cash Flow Statement 
3 . Cash and cash equivalents include : 
a ) Balance with Bank ( including linked Terin Deposits ) 

110 , 201, 947 
b ) Cheques /Dralls /Postal Orders /Postage Stamps /Franking Units in land 

518 ,655 
O Cash in hand 

265,479 
110 , 986 ,081 


( 296 ,776 ,526 ) 
(58, 773 ,743 ) 
724 ,417 ,732 


AN 


(A ) 


358 ,543,329 
1 ,909, 000 

620 ,912 
609,859,512 
( 1,751,732,717 ) 

22 ,739 ,034 
( 151, 175, 195 ) 
(36,641,694 ) 

13 , 361,548 


(932 ,516 ,271) 


5 ,091,000 
128,093,658 
( 89 . 125 .500 ) 


44,059,158 
( 164 ,039, 381) 
305 ,824,710 
141,785,329 


AL 


For and on Behalf of the Council 


MK Gupta 
Director (F & A ) 


Sutanu Sinha 
Chief Executive and Officiating Secretary 


As per our report ofeven date . 
For BANSAL SINHA & CO . 
Chartered Accountants 
FRN : 006184N 
(Nishant Chaudhary ) 
Partner 
Menibership No. 513802 
Place : Delhi 
Date : 03 Septeniber, 2015 


Mainta Binani 
Vice President 


Atul H Mehta 

President 
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NOTE - 1 


RESERVES & SURPLUS 


( * Amount ) 
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As at 31 March 2015 
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.. 


( 1 ) CAPITAL RESERVE 

As per last Balance Sheet 
Add : Entrance Fees from Members 


32,533,570 

7 ,665 , 103 
40 , 198 ,673 


27 ,442,570 

5 ,091,000 
32 ,533 , 570 


Sub - Total ( 1 ) 1 


Ww 


w wwwwwwwwww 


3 ,708 ,756 , 982 

25,555 


2,606 ,963,289 

2 , 349,319 


43,990 ,474 


( 2 ) | GENERAL RESERVE 

As per last Balance Sheet 
Adjustment in Opening Balance 
Add : 
(i) Transfer froin infrastructure fund 
(ii) Adjustment (CCGRT) 
(ii) Donations 
(iv ) Additions during the year 
Less : 
( i) Utilisation during the year 
( ii ) Other Adjustment 
(iii ) Building Loan to WIRC written off 
( iv ) Transfer to Building Reserve 


89, 125,500 

192,373 
58 ,090 


26 ,751 
815 ,956 


(1,470,897) 


( 8 , 205,700 ) 
(25. 500 ,000 ) 

( 18 ,838 ,038 ) 
2 ,646 ,134 ,833 


Sub - Total ( 2 


3, 752, 144,821 


( 3 ) Other Reserves 
( a | Library Reserve 

As per last Balance Sheet 
Add : Donations 
Add : Interest 
Less: Utilisation during the year 


1,928 ,218 

93,718 


1 ,859, 242 

48,500 
20 , 176 


( 2 ,133 ) 
2,019,803 


1,922218 


(h ) 


105 .225 ,002 


13,882,507 


Building Reserve 
As per last Balance Sheet 
Add : Adjustment in Opening Balance 
Add : Contributions / additions 
Add : Donations 
Add : Transfer from General Reserve 
Add : Transfer froni & E Account 
Less: Utiligation during the year 


74,023,014 

64,825 
6 ,696 ,466 
5 ,041,032 
18 .838 ,038 

561,627 


(2,446,650 ) 
116 ,660 ,859 


105, 225 ,002 


( C ) 


Renovation Reserve 
As per jast Balance Sheet 


5 ,419,000 
5 ,419 ,000 


5 ,419 ,000 
5 ,419 , 000 


( d ) | Infrastructure Reserve 

As per last Balance Sheet 
Add : Contributions / additions 
Less : Utilisation during the year 


2 ,139, 268 

506, 348 


2 ,645,616 
227 ,195 

( 6 ,910 ) 
2 , 865 , 901 


2 ,645 ,616 


re ) 


10 ,812,690 
( 2 ,938 ,722) 

979,635 


Other Reserve 
As per last Balance Sheet 
Adjustment in Opening balance 
Add : Contributions / additions 
Add : Donations 
Add : Interest 
Less : Adjustment 
Less : Utilisation 


9 , 940 ,333 
( 138,492) 
632 ,287 
120 ,545 
310 ,067 
(26 ,806 ) 

( 25,244) 
10 ,812 .690 
126 ,030 .526 
1, 062,622, 149 
1,062 ,622, 149 


TAVAWAY 


WA 


Sub - Total ( 3 ) 


( 141, 3471 

8 ,712 ,256 
135,677,819 
406 ,954 ,815 
406 ,954,815 


NA 


WWWWWW 


(4 ) SURPLUS I.C. EXCESS OF INCOME OVER EXPENDITURE 


WE 


Sub - Total ( 4 ) 


wwwww 


CONTRIBUTION TO / FROM TOWARDS L / BLDG /OTHER ASSETS 
Contribution ( Liability ) 
Contribution ( Assets ) 


MW 


YUNLALVIN 


72 ,794,827 
( 156 ,069,140 
(83,274 ,313 ) 
4 , 251,701,818 


Sub - Total (5 ) 


Total : ( 1 ) + ( 2 ) + ( 3 ) * ( 4 ) + (5 ) 
Transfer to Earmarked Fund 


63,642 , 462 
( 145, 167,562 

(81, 525 , 100 ) 
3 ,785,795 ,978 

6 ,147,598 
3 , 779,648, 380 


MLMLM 
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4 , 251,701,818 
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EARMARKED FUND 


NOTE - 2 
( Amount) 
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Particulars 


Endowment For Prize 

Award Fund . 


Staff Training Funda 


* Encashment Fund 


ICSINational Award for 
Excellence In Corporate 

Governance Fund 
2014 - 15 2013 - 14 


. . 


> . 


AV. . . 


* 


2 . 


*: 
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: : . 


. . 
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2014 - 15 


2013 - 14 


2014 - 15 


2013 - 14 


2014 - 15 


2013 - 14 


www 


ALAMA 


116 ,002,232 109,743,932 


8 .916 ,793 


82,454,050 


71 ,799,675 


5 ,267, 922 


4 ,918 ,781 


9 ,691,736 
3,000,000 


2 ,000 ,000 


18 ,234 , 283 


13 , 361,548 


3 ,318 


As per last Balance Sheet 
Add : Contribution during the year 
Add : Transfer from Gen Reserve * 
Add : Receipts during the year 


WALA 


151,000 


40,000 
1,036 , 282 

423,584 
6 .767788 


300,000 466 ,912 
9 , 182,903 8 ,682, 545 
125 ,485 .135 118 ,893,389 


Add : Interest allocation 


367,543 


828,498 
13,520 ,234 


715 ,713 7 ,066 , 126 
11, 6132,506 107,754 ,459 


5 ,932 ,836 
91,094,059 


Sul - Total 


5 ,440,642 


Less: Transfer to GR on utilisation 


Less : Utilised during the year 
Balance as at the close of the year 


2,731,889 2,891, 157 1,671,030 
122,753,246 116 ,002 ,232 11,849,204 


VAL 


1,940,770 13,555 ,357 8,640,009 172,666 172 ,720 
9,691,736 94 , 199 ,102 82, 454 ,05016,595 , 122 5 ,267, 922 
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Infrastructure fund 


talAmount 


Particulars 
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. . 
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.. . . 
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Performance - related 

Incentive Fund 
2014 - 15 2013 - 14 


.. 


. 


Professional 
Development Fund 

2014 - 15 2013 - 14 
26 ,000 ,000 


2014 - 15 2013 - 14 
876 ,976 ,307 654,041,776 


5 ,411,3371 


5 ,925 ,418 
5, 000 ,000 


5 ,900 ,0001 


400,246 ,822 250,000 ,000 


25 ,000 ,000 25,000 ,000 


2014 - 15 2013- 14 
1,122,317,665 854,832,294 
451,481, 105 296 ,264,866 

239,864 
1,336,282 620.912 
104,391 ,090 79, 191,697 


As per last Balance Sheet 
Add : Contribution during the year 
Add: Transfer from Gen Reserve 
Add: Receipts during the year 
Add: luterest allocation 

Sub Total 
Less : Transfer to GK on utilisation 


199 ,864 


3,000 


466 ,964 


436 ,029 


83 ,343 ,015 


62,057, 031 


3 ,080 ,000 


1,000 ,000 


wwww 


11, 392 , 382 


WAN 


AWAN MA 


www 
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11,747 , 366 1, 360, 766 ,008 

43 .990 ,474 
5 ,821,948 
5 ,925 ,418 1, 316 ,775 ,534 


966 ,101,807 54 , 080,000 26 ,000,000 1,679, 766 ,006 1,230 ,909 ,769 
89,125,500 

43, 990 , 474 89,125 ,500 
23, 307 ,687 19 ,466 ,604 


Less : Utilised during the year 


5, 176 ,745 
6 ,215 ,6371 


Balance as at the close of the year 


876 , 976 , 307 54 ,080.000 26 , 000 , 000 1,612 ,467 ,845 1, 122 , 317 ,665 
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NOTE - 3 
( * Amount ) 
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PARTICULARS 


As at 31st March 2015 


As at 31st March 2014 


1 . 


. 
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61,626 ,422 


78 ,675 ,056 


Sundry Creditors 

For Goods & Services 
Others 
Unspent aniount of IAP: 
- Min . Of Corp Affairs 
- RD (North / South /West / East ) 


321,193 
254 , 792 


321, 193 
936 ,330 


AMANAN 


www 


- Now 


Total: 


62, 202,407 


79,932 ,579 
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AWANAN 


OTHER CURRENT LIABILITIES 


NOTE - 4 

( * Amount) 
As at 314 March 2014 
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As at 31 March 2015 
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PARTICULARS 
Other Current Liabilities 

Fee received in advance from Members / Students 

Payable to Trusts / Funds 
- Security Deposits 

Others (Property Tax , TDS Payable , etc .) 


283, 992 , 140 

659 ,767 
1, 880, 276 
6 ,500 ,021 


350, 798, 282 

4 , 766 ,317 
1 ,529 ,635 

2 ,822,471 
359,916 ,705 


AN 


Total: 


293 ,032 ,204 


SHORT TERM PROVISIONS 
PARTICULARS 


NOTE - 5 

( Amount) 
As at 31" March 2014 


. 


. . . 


As at 31" March 2015 
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. 
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. 


NA 


. .. ... . 
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+ + 


.. 


+ + + + + 


Short Term Provisions 

Expense Payables & Provisions 


56 ,496 , 757 


43,707 , 262 


Total : 


56 ,496 , 757 


43, 707 ,262 
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NOTE - 6 
( Amount ) 


FIXED ASSETS 
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Adjustment 


Totalc 


Depreciation Impalerpent 

Göstment 

Transfer 
1 . 4 .2014 


For the Tru 


Total 
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31. 3.2015 - 31. 3 .2014 
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Tangible Assets 


WMA 


AM 


Landt 
- Freehold 

Leasehold 


159,238 ,623 


159,238 ,623 


159,238,623 


ren 


WE 


7 , 405 ,389 


Buildings * * 


2, 267,428 
94 ,117 ,125 
36 ,596 ,186 


WAUMU 


Furniture & Fixtures 


159.238 ,6235 

7 ,405 , 3891 
2 ,372,046 112,571,283 & # 

491,555 84.183,359 
10 .154.355 

491,585 19,212 ,084 
110 ,224 33 ,908,010 


ANAL 


wwwwwww 


mer 


80 ,629 
14 ,145 ,042 

3,832,822 
10 ,982,075 
1.425 , 1701 
2 .291,890 


Me 


371,056 ,050 
71, 118,671 ) 
62,973,945 
18,302,250 
32,666 ,649 


43,887, 284 * 
13,556,243 
27. 231,954 
1.321,419 
1, 351,585 


ww 


Computer Peripherals 


2 ,348 ,057 5 ,057 ,332 5 , 137 ,461 
106,610 ,533 305 ,882,755 276 ,948 ,925 
40.166,694 44,016 ,665 34,522,485 
46, 124 ,087 33 ,927,357 18 ,501,309 
10 ,590 ,1928 ,621,892 1864 ,425 
20 ,450 ,0601 13,457, 950 14,443 ,378 


HUU 


1, 563,634 

262,314 
4.330,624 
352003 
65 , 101 


2 . 636 


WYM 


www 


www 


Cooling Equipment 


9,517,825 
18 ,223 ,271 


Electrical Equipment 


VM 


Office Machines and 
Comunication Equipment 


WA 


Other Equipment 


WW 


WUN 


Library Books 


27,05 1 ,011 2,061,6241 343 ,593 28 ,269,0421 13 ,775,031 3 ,453,916 502,014 16 ,726 ,933 11,542, 109 13 ,275 , 980 
6 , 080 . 253 445 , 974 9 ,086 6 ,517 , 141 3 ,491,173 528 ,7951 883 2,019 ,085 2,498 ,056 2 .589,080 
2,623,2281 1,024,684 6,615 3,641,297 2,615,677 1,014 ,183 0 ,015 3,623.245 14 ,0 .52 

7 ,551 
709 , 900 789, 9001 544, 391 4 9, 102 

593 ,493 196 ,407 2445 ,509 
759,385, 969 ) 90 , 880,667 14 ,479, 059 835 , 787,577) 225 ,610,743 37, 803 ,624 *112, 083, 988 251, 330,379 584,457,199 533 ,775, 226 
615 . 756,831 150 ,206 ,453 6 , 224,611 759,738 ,673 198 ,553. 964 29, 945,656 2 , 791, 299 225 , 708 , 326 ! 534 , 030 , 348 | 417, 202,863 


www 


Vehicles 


WWE 


Current Year Total (0) 


w 


Previous Year Total (i) 


(ii ) Intangible Assets 


WWWW 


15 ,726 ,907 


2 , 350,226 


mm 


Www 


ERP Software 

Current Year Total ( ij) 
Previous Year Total (ii) 
Current Year Total (i+ il) 1 
Previous Year Total(i+ii)| 


14 , 409 ,453 


968, 742 


MWL 


- 


18 ,077 , 133 12,406 ,659 3 ,684,665 ) 

15 ,691,324 2 ,385,809 3 ,720 ,2414 
15 ,378 ,1956 ,948 .460 4 ,964,608 

11.913 ,068 3 ,465,127 7, 460 ,493 
14 ,479,0591 853,864,710 237,617 ,402 41,480 .289 12 .083.988 267,021,703 586, 343,007 537 ,495,474 
6,224 ,611 775, 116 ,860 205 ,502, 429 | 34,910 ,264 2,791, 299 237,621,394 537,495 ,474 424,663,855 


WWW 


WA 


WM 


775, 112. 87693,230,893 
630 ,166, 294 151,175 ,195 


VAN V 


WWWM 


Lease Deed hasnotbeen execued for leasehold land at Bhilwara allotted in 2009 - 10 for 14 .63taklı (PY14.63 lakh ). However,amortization has been done based uu 99 year s lease as per the termsofallounen . 
Depreciation include on ICSI- CCGKT Assets amountingto ? 28 .70 lakh {I 

Y31.25 lakh ) debited to Scicntilic Research Activities expenses -Reter Note 19 . 
Costotland includesan immointof7693.68 lakh againstland and building atCOE -Hyderabad , Faridabad , Udaipur COF-Ajmer : nul Jaipur for whichlease deudis yetthe executed in the nam ( ICSI 
BuildingarBigalore has been capitalised and building it CDE Hyderazid .Bhilwara , faridahitd , Bhubaneswar are under construction . 
Originaltitte dies are not auzilable kır WIRO ( Ottice No . 13) ,Dunhiland Indoc. 
Refer para 110 123 - 10 ot Note 20 . 


FIXED ASSETS ( Capital work in progress ) 
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NOTE - 6 (Cont d ) 

( * Amount ) 
Gross Block 
Adjustment/ Total cost as on 
Transfer / Sale 31.3 .2015 
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. 


Additions 


.... 


. 


Cost as on 
1 .4 .2014 
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. 


Y . . 
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. 
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: 


: 


. . 


: : 1 


: 


. 


.. .. 


. . . . .. 


. 


ALLAMALA tutut 


. . 


... 


NNNN 


WUM 


374 ,153 
48 , 162,593 
48,536 ,746 
27 ,936 .882 


WA 


Capital Work in Progress 
Land under acquisition 
Buildings under construction 

Current Year Total ( iii ) 

Previous Year Total ( iii) 
Intangible Assets under Development 
Computer Software 

Current Year Total ( iv ) 
Previous Year Total ( iv ) 


80,605,883 
80 ,605 , 883 
36 ,641,694 


59,604,529 
59,604,529 
16 ,041,830 


374 , 153 
69, 163, 947 
69,538 , 100 
40,536 ,746 


VMMAL 


( iv ) 


583,700 


583, 700 
583 ,700 


583 ,700 


MEMILAN 


583,700 


583, 700 


NEN 
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NON CURRENT INVESTMENTS 


NOTE - 7 
( Amount ) 


- MM 


. 


. ... 


. 


. . 


.. 


: > 


PARTICULARS 


AS ON 
01.04.2014 


ADDITIONS 


DELETIONS 


KICI 


Transfer to AS ON : 
Current Inv3 : 31.03.2015 


79,600,000 
30 ,000,000 


79 ,600 ,000 
30 ,000,000 
103 ,500 ,000 
74 ,000, 000 
10 ,700.000 
297,800,000 


103 ,500,000 
74,000,000 


10) ,700 ,000 
120, 300 ,000 


177,500 ,000 


10 ,000 ,000 
48 ,000 ,000 


10 ,000 ,000 
48 ,000,000 
145 ,338 ,590 
203 ,338,590 


145 , 338,590 
145 , 338 ,590 


58 ,000 ,000 


NA 


510) 


510 
510 


510 


53 , 140 
23 ,219 ,411 


814 ,856 
103,467,896 


814 ,856 
218,767,896 

2 ,000 ,000 
3,735 , 132 
64 ,719 ,038 
81,016 ,385 
70, 530,571 

697,485 
10 .715 ,654 

830 .827 
128 ,607 , 962 


16 ,247 
80 ,000 ,000 


1, 229,538 
818 ,003 , 260 

180, 000 
610,015 ,561 
1,205 ,396 

53,129 
733, 601 


INVESTMENT IN GOVT. SECURITIES 
GOI Bonds (Cum -HY) 
GOIBonds ( NC - IIY ) 
GOI Bunds ( Cum -HY) 
Gol Bonds (NC-HY) 
Gol Saving Bonds 

SUB - TOTALCO 
INVESTMENT IN DEBENTURES / BONDS 
REC 
HUDCO 
BOL 

* * 

SUB - TOTAL ( 11 ) 
NII INVESTMENT IN MUTUAL FUNDS 
Shares with Satchidanand CHS Ltd . 

SUB - TOTAL(111) 
IV OTHER NON -CURRENT INVESTMENTS 
( A ) ] Fixed Deposits in Banks 

Axis Bank 
Bank of Baroda 
Bank of India 
Bank of Maharashtra 
Canara Bank 
Central Bank of India 
Corporation Bank 
HDFC Bank 
ICICI Bank 
IDBI Bank 
lidian bank 
Indian Overscas Bank 
Karnataka Bank 
Karur Vysya Bauk 
LIC -IPL 
Oriental Bank ofCommerce 
PNB -HFL 
State Bank of India 
State Bank of Hyderabad 
State Bank ofMysore 
Syndicate Bank 
Tainilnadu Mercantile Bank 
United Bank of India 
United Commercial Bank 
Vijaya Bank 

SUB - TOTAL (IV - A ) 
Fixed Deposits with institutions other than Banks 
HUDCO 
KTDFC 
NHB 
IDBI Bank 
TTDFC Ltd 

SUB - TOTAL( IV - B ) 
( C ) OTHERS (Specify nature ) 
Shares with Backbay Prenuises Society 

SUB - TOTAL (IV -C ) 
SUBTOTAL (IV : A + B + C ) 

TOTAL (1 + ][+ ] [I + IV ) 


53,140 
138 ,519 ,411 

2 ,000 ,000 

4 , 964,670 
880,494,051 

180,000 
670 ,389, 156 

1,740 ,506 
3 , 150 ,057 
1,264,428 


2 ,212,000 
1 ,016 ,385 
10, 156, 976 

162,375 
7,618 ,726 

300,000 
707, 962 
3,363,046 


127,900 ,000 


4 ,363,046 


862,544 

465,738 
50 ,000 ,000 
584 ,446 ,765 


120,002 
150 ,000,000 


20 , 000,000 


518 ,740 ,627 


150 ,000 ,000 

4 ,757,431 
1,630 ,782 


1 ,159,087 


1,000 ,000 
862,544 

585 ,740 
200,000,000 

45 , 706, 138 
150 ,000 ,000 

4 ,907,431 
20 ,496 ,597 

103,850 
384, 174 

977 , 197 
21, 987, 562 

2 ,232.454 
11,843,926 
2, 163,843, 032 


1,304,087 
18 ,865,815 

582,493 
372, 174 

949,447 
190,309,001 
2. 905,454 

180 ,782 
1,433 ,685 , 106 


478 ,643 


170 ,000 ,000 


12, 000 

27 ,750 
1,678 ,561 

40,000 
22,711, 131 
1,790 ,033,739 


713,000 
11,047, 987 
163,218 ,939 


896 ,656 ,874 


329,660 ,000 


40 ,000 ,000 
130,000,000 
50 ,000 ,000 


369,660 ,000 
130,000,000 

50 ,000,000 
145,000 ,000 

23,492 
694 ,683,492 


145 ,000 ,000 


11,076 
11,076 


34 ,568 
220,034 ,568 


474, 660 ,000 


6 ,781 

6 ,781 
2 ,128 ,375 ,379 
2 ,484 , 175 ,889 


6 ,781 

6 ,781 
2 , 383,884, 381 
2 .707,523,481 


ES 


SHER 


m 


www 


mm 


1 ,790 ,044,815 
1, 935, 383,405 


163,218 ,939 
163 ,218,939 


RS ... 

V 


oice 


1, 371 ,316 ,874 | 
1,548,816 ,874 


ena 


k 


wah 


V 
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NOTE - 8 


CURRENT INVESTMENTS 


( * Anount ) 


AL 


1440 
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44 . 
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379 
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.: : 
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Die 


:::: 


BS. 


AS ON 


.. 


. 


1. 1 . 2 


. 


1 . 


s 


ADDITIONSBE DELETIONS Transfer from a 

non - current 3 


. . . . . . 


. 


3 . ? .. . 
. . 

. 
10 . KUT en 
RBAN ... .. . 


. 


. . 


. 


. . .. 


31.03. 2015 


. . . . . . . . 


. 


. . . . . . . .. . . 


. . . . 


WOW ! 


! , . : .> . 


19M 


. . 


: 


. 01.04 .2014 1 


. . . . 


. 


. 


. 


.: 


:: : : . . . 


www 


SUALLAR 


103,500,000 

74 ,000 ,000 
177. 500 ,000 


103,500 ,000 

74 ,000,000 
177,500 ,000 


AMALAN 


Am 


HLN 


AMANANAL 


WANAWM 


WA 


MLANMALAN 


- 1 


White 


35 ,000 ,000 
35 ,000, 000 


35 , 000 ,000 
35 ,000 ,000 


WWW 


www 


500 , 000 
371,924 


WWW4mm 


5 ,023,821 

3,794 ,771 
606 ,755 ,731 
41.,025 ,738 

544, 495 
1,000,000 


16 ,247 
80 ,000 ,000 


AMWAY 


PARTICULARS 

B 
INVESTMENT IN GOVT, SECURITIES 
GOI Bonds (Cum -HY ) 
GOI Bonds (NC-HY ) 

SUB - TOTAL (1 ) 
INVESTMENT IN DEBENTURES / BONDS 
PFC 

SUB - TOTAL ( II ) 
INI INVESTMENT IN MUTUAL FUNDS 

SUB - TOTAL( 111) 
IV | OTHER NON -CURRENT INVESTMENTS 
(A ) Fixed Deposits in Banks 

Allahabad Bank 
Andhra Bank 
Axis Bank 
Bank of Baroda 
Bank of ludia 
Canara Bank 
Central Bank of India 
Corporation Bank 
Dena Bank 
Federal Bank 
HDFC Bank 
ICICI Bank 
Indian Bank 
Indian Overseas Bank 
Karur Vysya Bank 
Oriental Bank of Commerce 
Punjab & Sind Bank 
Punjab National Bank 
State Bank of India 
State Bank of Mysore 
State Bank of Hyderabad 
Syndicate Bank 
UCO Bank 
Union Bank of India 
Vijaya Bank 

SUB - TOTAL ( A ) 
(B ) | Fixed Deposits with institutions other than Banks 

HUDCO 
IDBI 

SUB - TOTAL ( B ) 
(C ) OTHERS (Specify natitre ) 

SUB - TOTAL ( C ) 
SUB TOTAL ( A + B + C ) = 1V 
TOTAL (I + II + III + IV ) 


89, 101 
34.620 
131,316 
8 ,743,898 

7 .505,314 
199 ,915 ,618 

2 ,959 ,700 
1,311.757 
583,774 

20, 254 
1,774 , 983 
9,853,487 
63,383 ,317 

1,523, 319 


4,698 ,821. 

3 ,502 ,214 
635,321,456 
44 ,495 ,838 
6 , 122,016 
1,718 ,686 

217 ,585 
3 , 380,038 
3,277 ,089 
95 ,213,085 
167, 107, 064 

150,000 
42, 393 ,892 

183, 184 


2 ,827 , 148 

684,098 
86 , 341, 512 
162,531,183 


589, 101 
406,544 

131,316 
8 ,418 ,898 

7 , 212,757 
228,497,590 
86 ,429,800 
6 ,889 ,278 
1, 302,460 

237 ,839 
2 ,327 ,873 
12 ,446,478 
200 ,154 ,890 
6 ,099,200 

150 ,000 
520, 940,805 

183, 184 
1 ,041,649 
8 ,479, 393 

928 ,816 
1,625 ,571 
10 .970 ,000 

8 ,474,090 
171, 355 , 334 


127, 900,000 


106 ,286 


40 ,300 ,000 


518 ,740,627 


8 ,935 ,590 


8 ,433,971 


1,041,649 
7 ,977 ,774 
928 ,816 

125 ,571 
15 , 370 ,000 
5 ,303,446 
355 , 334 


LMEN 


1,500 ,000 
42,410 ,000 
3 ,670,644 

2 ,859.524 
170, 000 ,000 
1,238 ,028 ,650 


A 


46 ,810 ,000 

500 , 000 
1,859,524 
170 ,000 ,000 
1 , 178 ,431 ,992 


170 ,000, 000 


WALL 


329 ,039 ,334 


896 ,656 ,874 


1, 285,292 ,866 


Wint 


61, 100 ,000 


329,660,000 


where 


61, 100 ,000 
221,950 ,371 
283,050, 371 


221,650 ,371 


101,758 , 184 
101,758 , 184 


WWWLLLL 


329 ,660,000 
247 ,058 ,184 
576 ,718, 184 


145 ,000 ,000 
474,660,000 


282, 750, 371 


W 


M 


VA 


1,521 ,079,021 
1, 556 ,079 ,021 


430 ,797,518 
430, 797,518 


1,461, 182 , 363 1, 371,316 ,874 | 1 ,862,011 ,050 
1,496 , 182, 363 1, 548 ,816 , 874 2 ,039 ,511, 050 
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NOTE - 9 


( * Amount ) 


MTAAL 
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INVENTORIES 
PARTICULARS 
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As at 31 March 2015 BREAS at 31 march - 


. 
: at . 


S 
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1 . 
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. 
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. . . 
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. 


:M 


N 


.. 
. 


2018 


. 


. 


. . 


. .. . 


. . .. . . . . 


. 


. . . . 


. 


: 


w 


MVA 


i 


. 


(i) 


Publications and Study Material 


3 ,463,589 


11,681, 307 


( ii ) Consumables, Stores & Others 


2 ,422 ,917 


868 , 121 


Total 


5 ,886 ,506 


12,549,428 


HUWAWA 


NOTE - 10 


SUNDRY DEBTORS 


( * Amount ) 


NI 
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** 
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. . . .. . 


25. 2 
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PARTICULARS 


: 
. . 


.. 


> 

. 


. . 


...... 


. 
: 


. . . . . 


1 


Pin 


As at317 March 2014 1 


March 2015 


. 


. 


. 


. . . .. . . . 


March 2015 


. 


. 


is. l. . . : 


559 , 156 


( a ) Sundry Debtors outstanding for more than six months 

Secured , considered good 
( ii ) Unsecured , considered good 
(iii ) Doubtful 


2 ,256 ,226 
1, 200 ,603 


Www 


1 ,471, 165 


326 ,671 


47 ,600 


WALA 


veten 


WALA 


3 ,504,429 


2 , 356, 992 

127 ,445 


Less : Provision for Bad and Doubtful advance 


47,600 


N 


AMAMS 


SUB - TOTAL ( a ) 


2 ,229 ,547 


3 , 156 ,829 


AMWAY 


VA 


333,542 


(b ) Others sundry debtors 
(i) Secured , considered good 

Unsecured , considered good 
( iii) Doubtful 


6 ,075, 378 


10 , 784,780 


6 ,408,920 


10 , 784,780 


Less : Provision for Bad and Doubtful advance 


6 ,408 , 920 


10 ,784 ,780 


SUB - TOTAL (b ) 
Total 


8 ,638,467 


14 , 241,609 


NOTE - 11 


( * Amount) 
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. 


A : !! !! ! !!. . 
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. . : : : : . 
www 


at 31 March 2014 


. 


11 LARRARA 


. 


CASH AND CASH EQUIVALENTS 
PARTICULARS 

SA 
(i) Balances with Bank ( Including Linked Term Deposits ) 

Cheques / Drafts / Postal Orders / Stanips / 

Franking Units in hand 
(ii) Cash in hand 


110 ,201,947 


140,055 ,067 


518,655 


1 ,223,587 


265,479 


506 ,675 


ANAWANAN 


Total 


110 , 986 ,081 


141, 785 ,329 


NOTE - 12 


( 7 Amount ) 


w 


mm 


- 


. 


. 


. 


. 


. ... 


. . .. . . .. . 


i 


As at 31“ March 2015 


As at 31“ March 2014 


FH . 


SHORT TERM LOANS AND ADVANCES 
PARTICULARS 
SHORT TERM LOANS AND ADVANCES 
(1) Sccured , considered good 

Amount recoverable for IAP froin MCA /RD 


707 ,644 


2 ,056 ,737 


ICSI Trust /Funds 


10 ,069 ,833 


Staff Advance 


4 ,428 ,316 


7,581, 150 
2 ,353,810 
61,600,261 


53,029,467 


( ii) Unsecured . considered good 
( iii ) Doubtful 


198 ,324 


43 .680 


WW 


68 ,433,584 


73,635,638 


Less : Provision for Bad and Doubtful Advance 


198, 324 


43,680 


Total 


68 ,235 , 260 


73,591, 958 
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NOTE - 13 


OTHER CURRENT ASSETS 


( Amount) 


. 


3 


As at 31“ March 2015 


As at 31" March 2014 | 


PARTICULARS 
OTHER CURRENT ASSETS 


. . . . : : 

pl. 


: : :. 


AAA 


Accrued Interst on current investinents * 


644 ,516 ,002 


501,520, 356 

1, 338 ,581 


7 ,739,655 


Prepaid Expenses 
Security Deposit 
CENVAT Credit 


3, 163, 964 


3 , 180 , 183 


317 ,253 


788,467 


4 ,530 ,777 


Inconie Tax Rçfund due up to P.Y . 
Tax Deducted at Source (CY ) 
Recoverable Others (MCA , Parties, Vendors , etc.) 


9,933,267 
12,039,698 


5 ,125 ,072 


1,029,239 


M 


Total 


678 ,739 ,078 


516 ,483 ,436 


when 


* Accrued Interest includes 1316 . 10 lakh on Non - Current Investments for FY 2014 - 15 . 


NOTE - 14 


INCOME FROM ACTIVITIES 


( * Amount) 


With 
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PARTICULARS 
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other 
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. 
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314 March 2014 


31 March 2015 


- 


- 


" 


. :. : 


. .. 


. : 


. 


1 


. 


. 


: 


: 


. 


. 


. 


:. . . . . . 


. 


# tom 


Members 


Annual Fees 


47,144 ,146 


42 ,227,533 

641,637 


Other Fees 


729,825 


47.873, 971 


42 ,869, 170 


( IT ) 


Students 


184,898,818 


298 ,883,041 


13,989 ,288 


23 ,313, 550 


Registration Fees 
Exeniption Fees 
• PostalEducation Fees 
Examination Fees 


492 ,750,579 


796 , 363,070 


576 ,665 ,802 


Oral Education Fee 
Other Fees 


35 ,480,303 
21,446 ,954 


584 ,610 , 233 
55,065,277 
27,792 ,430 


1, 325 ,231,744 


1,786 ,027 ,601 

37 ,688,552 


( III) 


Publications 


11,032 ,576 


Programines / Seminars 


125 , 181,684 


181,730 .851 


TOTAL 


1, 509,319 , 975 


2 ,048 ,316 , 174 


NOTE - 15 


OTHER INCOME 


( * Amount) 


AT 


N . 


. 


. 
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.. 3 :5 .73 


5 


:. 


... ... . . 


Vio 


.. . . 


rende 


1. 


. . 


PARTICULARS 


. .. . . . . . 


.. . . 
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. 


. 


. 


. 
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31" March 2015 

463,486 ,046 


Interest on Investments 


31" March 2014 

358 ,543,329 
10 ,261,757 


Subscription to Journal / Bulletin 


Interest on Stafi iudvances 


7 ,289,004 

146 ,785 
2 ,616 ,000 


262,042 
1, 909,000 


Incentive on Investiments 


Prolit on Sale /Redemption ofUnits vſ Mutual Funds 


Investor Awareness Programues . MGA /RD 


2,514 ,713 
500,000 


Investor Awareness Programımes - Others 


32,000 


Advisory Services 
Royalty / Commission from Publications 


459,683 
2,561,926 
821,782 
508 ,820 
305 ,780 
457,837 
106 , 974 
360 ,000 
5 ,366 , 109 


155 ,903 
1,305 ,235 
207,058 


Provision no longer required , written -back 
Donations - General 


Rent 


466 ,00 .1 


7 ,336 ,203 


265 ,923 


Scientific Research Activities - CCGRT 
Interest on Incone Tax Refund 
Excess Provision written back - EMD 
Miscellaneous 


3 , 560 ,236 


3 ,325 ,482 


VVV 


- 


TOTAL 


TOTALI 


7 ,619,832 
389 ,810 ,794 


492, 940,666 


492,940,666 
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NOTE - 16 


EMPLOYEE BENEFIT EXPENSE 


( Anout) 


VALA 


. 


. 


. 


H 


. 


1 : 11 : 


1... 


. . ! 


25.4 


. 


. . 


. . . 
:: : 


. . . 

2 


- 


. . " 


: 


: 


. 


. 


. 


PARTICULARS 


For the year ended 
31" March 2015 

208 ,297,486 


31" March 2014 


201,443,550 


Salaries and Allowances 
Contribution for : 


Provident Fund / NPS 


12 ,639, 963 


8 ,343,664 


4 ,623 ,651 


Gratuity Fund 
Pension fund 


( 5,508 ,071 ) 
40,871,000 


44 , 377 ,000 


Leave Encashment Fund 


18 , 234,283 


79 ,874,897 


13, 361,548 


57,068 , 141 


Staff Welfare 


10 ,701,672 


14 , 382,039 


5 , 000,000 


5 ,000 ,000 


ICSI Employees Benevolent Fund 
ICS1 Employees Medical Hospitalisation Fund 


5 , 000 ,000 


5 ,000 ,000 


308 ,874,055 


282,893 , 730 


Less : Allocation to RC / Chapters & Scientific 
Research Activities 


42 ,455 ,218 


43,899 ,843 


TOTAL 


266 ,418 ,837 


238, 993,887 


NOTE - 17 


EXAMINATION EXPENSE 


( Amount ) 


. 


... 


- , . . 


. 


. 


. 


.. 


. 


. 


. .twi 


1. 


PARTICULARS 


. . 


For the year ended 
March 2015 
87 . 116 .263 


31 March 2014 

99,321,767 


Honorariuin to Paper Setters / Examiners 


General Observers 


3 ,242,958 


ExaniCentres 


4 ,665 ,465 
55 ,450 ,859 
23 ,889 , 191 


52,515 , 956 


Despatch ofDocuments 


9,458,882 


5, 374,677 


Answer Books 
Question Papers 
Convas Bags and locks 
Office Use forms 


23 ,237 ,826 
11,000 ,357 
4 ,910 ,090 
791,826 
100. 392 
835 ,317 
118,652 
177, 125 


87, 944 


| Envelope 


1,198 ,663 


Pass Certificates 


222,755 
571,259 


Travelling 
Computer Based Examination - Foundation 
Digitization ofRecords 


17 ,059, 289 


877,611 


OMR Examination Forins Executive 


1,093 ,418 


Others 


410 .115 


366 ,311 


TOTAL 


207,475 ,391 


196 ,618 ,577 
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NOTE - 18 


OTHER EXPENSES 


( * Amount) 
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31 March 2015 

6 ,899,553 
17,754.716 
5 ,829 ,587 
5 ,031,545 
12 ,683, 109 


6 ,725, 136 
19, 389,702 
1 ,608 , 458 
7, 955 ,074 
13 ,231,798 


1.8 , 101,459 
36 , 701,575 


8 ,636 ,494 
18 , 135 , 470 


54,803,034 

263,535 


26 ,771, 964 

366 ,686 


2 ,748 ,584 
18, 301, 179 
3 ,217 , 929 
432 , 968 


3,089, 257 
13 , 307 , 452 
3 ,459,898 
573,845 
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Stationery * 
Journal & Bulletins 
Legal and Professional Services 
Rent, Rates and Taxes * 
Electricity and Water * 
Communication Expense * 

Telephone / Fax / Call centre 
Courier / Postage 
Insurance * 
Repairs and Maintenance 

Buildings * 
Computer 
Other Assets * 

Vehicles 
Office Expenses * 
Newspapers and Periodicals * 
Meeting expenses * 
Computerisation (Data Processing) 
Packing and Despatch 
Loss /Write - off of Stocks 
Bank Charges 
Student Scholarship and Awards 
Auditors Remuneration ( incl. Service Tax ) 
- Audit Fees : Head Office 

" : Other Offices 
- Other Services : Head Office 

: Other Offices 
Internal Audit Fee 
livestor Awareness Programmics - MCA /RD 
Investor Awareness Programines - Other Exp ) 
IEPF Security Claims 
Contribution to Prinie Minister Relief fund 
Miscellaneous Expenses 
Election Expenses (net) 
Bad Debts 
Provision for Bad / Doubtful Debts 


24 ,700, 660 
20, 926 ,734 

201,427 
4 ,373 ,503 
8 , 949 ,479 
270 ,478 

378 ,322 
15 ,449,768 

50, 136 


20,430 , 452 
10 ,439 ,102 

183, 377 
3,627,457 
10 ,959, 803 
336 ,480 

12 ,453 
15,748 ,005 

131. 784 
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888 ,536 


174, 158 
680 ,761 


854 ,919 


www 


191,012 
697 ,524 
118 ,840 

2, 500 


38 ,986 


Www 


121 ,340 
1 ,172 ,836 
2 ,667 ,629 
499, 968 

9 ,000 
1,712, 100 

302,081 
3 ,474,952 

129,682 

364 ,17.1 
189, 907,961 


WWWMWWWW 


38 , 986 
1,222 ,407 
2 , 353,628 
1 ,213 ,935 

12,000 
1,044 ,164 
5 ,223,067 


42 ,413 


anderen 


www 


149,923,250 


Less : Allocation to S / Research Activities out of 
items marked as * above 


2 , 130, 137 


6 ,852 ,139 
183,055 ,822 


147,793,113 


Contribution to funds: 
ICSI Student Education Fund Trust 
CS Benevolent Fund Trust 


10 ,000 ,000 
7, 397, 450 


5 ,000 ,000 
25 ,000 ,000 


17 ,397 ,450 


30,000 ,000 


WA 
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TOTAL 


200, 453 ,272 


177,793, 113 
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NOTE - 19 


SCIENTIFIC RESEARCH ACTIVITIES 


( Amount) 


. 


: 


: 


* 


. . 


. 


. . 


PARTICULARS 


For the year ended 
31" March 2015 


.: 


31 March 2014 


. . 


. 


. . . . 


. " 


CCGRT 


Establishment 


12 , 151, 736 


Books & Periodicals 


67,832 


9 ,073,780 

63,771 
282, 967 


300 ,821 


275 ,382 


309,420 


Printing & Stationery 
Communication 
Travelling & Conveyance 
Research Studies 


446 , 991 


575, 398 


7 ,335 , 584 


4 ,237 ,660 
5 ,298 ,097 


Others 


6 ,545 ,595 


19 ,841,093 


27 , 123,941 
2,869 ,941 


Depreciation 


3, 125 ,352 


Allocation 


32 ,197 ,552 
4 ,671, 199 


Establishment 
Communication * 
Travelling and Conveyance 
Others * 


31, 196 ,229 
2,518 ,715 
478 ,077 


576 , 371 


2 ,180 ,940 


39,626 ,062 


2 , 130 ,137 


36 , 323 , 158 


TOTAL 


69,619 ,944 


59, 289 ,603 


* excluded in the respective Schedules . 


[ 471 III - QUE 4 ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


97 


. . 


THE INSTITUTE OF COMPANY SECRETARIES OF INDIA 


NOTE - 20 


ACCOUNTING POLICIES AND NOTES TO ACCOUNTS 


(A ) 


ACCOUNTING POLICIES 


1. Basis of Preparation of Financial Statements 
The Financial Statements are drawn up on historical 
cost basis and have been prepared in accordance 
with applicable Accounting Standards issued by the 
Institute of Chartered Accountants of India and are 
on accrual basis unless otherwise stated . 


4 . Investments 
a . Long term Investments are carried at cost and 

diminution in value, other than temporary , is 
provided for . 
Current investments are carried at lower of 
cost or fair value. 


2 . Uses of Estimates 
The preparation of Financial Statements requires 
some estimates which affect the reported amounts 
of assets and liabilities on the date of Financial 
Statements and the reported amount of revenues 
and expenses during the year , Difference between 
the actual result and estimates are recognized in the 
period in which results are known / materialized . 


5 . Fixed Assets/ Depreciation and 
Amortization 
a . Fixed Assets excluding Land are stated at 

historical cost less depreciation . 
Freehold land is stated at cost. Leasehold land 
is stated at the amount of premium paid for 
acquiring the lease rights. The premium paid 
on leasehold land is amortized over the period 
of lease . 
Depreciation is provided on the Written Down 
Value method at the following rates as 
approved by the Council, based on the useful 
life of the respective assets : 


. 


. 


- . 


" 


Item & 


. 


. . 


. 


www . 


www 


v . WAWIWM 


Buildings 
Furniture and Fixtures 
Lifts / Air Conditioners /Other Equipments 
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3 . Revenue Recognition 
a . The Entrance Fee is collected at the time of 

admission of a person as a Member and is 

directly credited to " Capital Reserve " . 
b . Fees received from Members are accounted for 

on cash basis . However, fees received in 

advance are carried over as a liability . 
C . Fee from students is recognized on cash basis . 

Examination fee is recognized on the basis of 
conduct of examination . 
Revenue from sale of publications is recognized 
at the time of preparing the sale bill, ie . when 
the property in goods as well as the significant 
risks and rewards of the property get 

transferred to Buyer . 
f. Income from Investments 

Dividend on investments is recognized on 
receipt 

basis . 
Vii) Income on interest-bearing securities and fixed 

deposits is recognized on a time proportion 
basis taking into account the amount 
outstanding and the rates applicable . 


Computers 

40 
d . Depreciation on additions to Fixed assets is 

provided on monthly pro -rata basis. No 

depreciation is charged in the year of sale . 
e . Fixed Assets costing · 5,000 or less are fully 

depreciated in the year of purchase . 
f. Library books are depreciated at the rate of 

100 % in the year of purchase . 
g . Intangible Assets (Software ) are amortized 

equally over a period of three years. 


g. 


Receipt of money for specific sponsored 
Programme is recognized on a systematic basis 
in the Income & Expenditure Account over the 
periods necessary to match them with the 
related costs which they are intended to 
compensate . Unspent balance of such receipts, 
if any, are carried to next year. 


6 . Impairment of Assets 
The carrying amounts of assets are reviewed at each 
Balance Sheet date if there is an indication of 
impairment based on internal / external factors. 
The impairment loss is recognized wherever the 
carrying amount of an asset exceeds its recoverable 
amount. The recoverable amount is higher of 
asset s net selling price or value in use. In assessing 
the value in use , the estimated future cash flows are 
discounted to their present value at the weighted 
cost of capital. 
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Benevolent Fund , ICSI Employees Benevolent Fund , 
Performance -related Incentive Fund, Professional 
Development Fund and Infrastructure Fund , are 
made based on the amount as approved by the 
Council from time to time. 


12. Allocations / Transfer to Reserve and 
Surplus and Earmarked Funds 
a. Corpus donation / donation for Building & 

Other 
Specific Fund received during the year is 
directly taken to General Reserve . 
Income from investment of earmarked funds is 
allocated at the rate of 8 % p .a . to the respective 
earmarked funds on the average of Opening & 
Closing balances and the amount utilized there 
from is debited to such funds. 


b . 


7 . Inventories 
Inventories of Papers, Consumables, Publications, 
Study Materials , etc . are valued at lower of cost or 
net realizable value . The cost is determined on FIFO 
basis . 
8 . Foreign Currency Transactions 
a . Foreign currency transactions are recorded on 

initial recognition in the reporting currency by 
applying to the foreign currency amount at the 
exchange rate prevailing as on the date of 
transactions. 
All incomes and expenses are translated at 
average rate. All monetary assets / liabilities 
are translated at the year end rates whereas 
non -monetary assets are carried at the rate on 

the date of transaction . 
C . All incomes or expenses on account of 

exchange rate difference are recognized in the 

Income and Expenditure Account. 
9 . Employee Benefits 
Defined Contribution Plan 
a . Contributions to Provident Fund Trust 

maintained by the Institute are recognized as 

expenses . 
Defined Benefit Plan 
a . Amount payable /recoverable to / from Gratuity 

Fund Trust are recognized as liability / assets in 
the balance sheet based on the valuation report 
received from LIC for present obligation of 

liability at the year end . 
b . Contribution to Pension Fund Trust are made 

based on actuarial valuation and recognized as 

an expense as per AS- 15 (Revised ). 
C . Provision for leave encashment is made on the 

basis 
of actuarial valuation and recognized as an 

expense as per AS - 15 (Revised ). 
10 . Provisions 
A provision is recognized when an enterprise has a 
present obligation as a result of past events ; it is 
probable that an outflow of resources will be 
required to settle the obligation , in respect of which 
a reliable estimate can be made . Provisions are not 
discounted to its present value and are determined 
based on best estimate required to settle the 
obligations at the Balance Sheet date . These are 
reviewed at each Balance Sheet date and adjusted to 
reflect the current best estimates. 


13 . Old outstanding amounts under the heads of 
" Earnest Money Deposits , Retention Money, 
Security Deposits and stale cheques " 
Undisputed amount outstanding for more than 
three years under the head of Earnest Money 
Deposits , Retention Money, Security Deposits and 
Stale Cheques remaining unpaid at the end of F . Y . is 
being writing off and treated as income for the year. 
Any subsequent claim out of the written off amount 
will be paid in the year of claim and will be booked 
expenses for the year accordingly . 


(B ) NOTES TO ACCOUNTS 


1 


Contingent Liabilities 


(a ) Claims against the Institute not acknowledged 

as debts is 78.87 lakh (Previous Year 26.72 
lakh ), excluding interest which is not yet 
ascertained . 


(b ) Claims in respect of legal cases filed by the 

staff/ labour against the Institute for labour and 
other matters, amounts not ascertainable 
(amount provided till 31.3 . 2015 is 0 .50 lakh ). 


(c) TRACES defaults pending adjustments with 

Income Tax Authority amounting to 2 .25 lakh 
(P.Y . 4 .55 lakh ) 


11. Contribution to Approved Funds 
Allocation / Contributions to ICSI Students Education 
Fund Trust, ICSI National Award for Corporate 
Governance, ICSI Employees Medical 
Hospitalization Trust Company Secretaries 


2 Estimated amount of contracts remaining to be 
executed on capital account, net of advances is * 
1682 .71 lakh as on 31.3 .2015 (P .Y. * 88 .05 lakh ). 
Estimated amount of Other Commitments 
remaining to be executed is Nil as on 31. 3 .2015 
(P .Y . * 92 .47 lakh ). 
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3 Management is of the opinion that except the 
assets written off during the year and the assets 
retired from active use, there is no further 
impairment of assets as contemplated in Accounting 
Standard - 28 . 
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II . Table showing changes in fair value of Plan 
Assets 

Fig.: lakht 
Gratuity Pension Leave Encashment 

Funded Funded Fünded earmarked 
fair value ot Plan 837 .21. 2860 .53 824 .54 
Assets at beginning 
of the year 
Actual return on 75 . 28 į 249. 44 

* 70 .66 
Plan Assets 
Contributions 56 . 90 443.77 

182 .34 
Benefits paid 

( 126 ,35 ) 1 ( 127.81 ) (135 .55 ) 
Actuarial (Gain )/ 
Loss on Plan Assets 
Fund Management (7.25 ) Nit 
Charge 
Fair value of Plan 835 .79 3425 .931 * 941. 99 
Assets at the end 
of the year 
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4 Employee Benefits : The disclosure of 
Employee Benefits as defined in the Accounting 
Standard - 15 are as under: 
Defined Contribution Plan 
Employer s contribution to Defined Contribution 
Plan such as Provident Fund is charged off during 
the financial year . Employee s Provident Fund is 
administered by ICSI Employee s Provident Fund 
Trust . 
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Defined Benefit Plan 
(i) Gratuity : The Employer s Gratuity Fund 
Scheme managed by the Life Insurance Corporation 
of India is a Defined Benefit Plan . The present 
value of obligation is determined by LIC based on 
actuarial valuation using Projected Unit Credit 
(P .U .C .) method as defined in the Accounting 
Standard - 15 . 
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* As per Note - 2 . Interest allocated on Earmarked Funds . 
III. Amounts to be recognized in the Balance Sheet 

fig : * lakh 
Gratuity Pension Leave Encashment* 

Funded | Funded Funded earmarked | 
Present value of 756 .56 3425 .93 

941. 99 
Obligation at the 
end of the year 
Fair value of Plan 835 , 78 1 3425 .93 

941. 99 
Assets as at the 
end of the year 
Funded status 

79.22 

Ni 
Net Asset / (Liability ) 79 .22 Nil 

Nil 
recognized in the 
Balance Sheet 

farmarked outof the total invesunents of Institute, refer Note 2 
IV . Expenses recognized in the Income & 
Expenditure Account 

Fig.: 7 lakh 
tuity | Pension Leave Encashment 
Funded Funded Funded - earmarked 
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(ii ) Pension : Pension is administered by a 
separate Trust named as ICSI Employees Pension 
Fund Trust and the actuarial valuation of Pension 
Benefit Plan Liability has been done on 31.3. 2015 by 
following P .U .C. method in terms of the Accounting 
Standard - 15 and the pension benefit plan 
liabilities is fully funded . . 
( iii ) Leave Encashment: Provision of Liability for 
Leave Encashment has been made on actuarial 
valuation using P .U .C . method and investments 
amounting to 941.99 lakh (P .Y . * 824 .55 lakh ) 
(being 100 % ) has been earmarked by the Institute. 
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Current Service Cost 


38 .27 


86 .77 


153. 76 
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Interest Cost 


60.91 1 228 .84 


65 .81 


when 
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( 75 .28 ) 


(228 .84 ) 


Expected return on 
Plan Assets 


1. Table showing changes in present value of 
Obligation 


WAY. 


SVMMMMMM 


huwa 


Past Service cost 
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22. 33 


357.00 


35 . 32 
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Net Actuarial (Gain )/ 
Loss recognized in 
the year 
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Gratuity Pension Leave Encashment 

Funded Funded Funded , earmarked 
Present value of 761.40 2860.53 822 .65 
obligauons as at the 
beginning of the year 
Interest tost 160.91 228 .84 

65.81 
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443.77 


254.89 


Expenses to be 
recognized 
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( 70 .66 )* 


Less :- Allocated 
Return on Earmarked 
Funds 
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Past Service cost 
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Current service cost 


38 .27 


86 .77 


153 .76 
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(189) 


22 . 33 


3 77 .60 


35 .32 


Actuarial (Gain )/ 
Loss on obligation 


M .MN. . .MANENO 
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Less :- Opening 
Excess Amount / 
Plan / Funded Asset 
available over 
present obligation 


( 135 .55 ) 
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Benefits paid 
Settlement Cost 
Present Value at 
the year end 


( 126 ,35 ) (127.81) 
i Nil Nil 

756. 56 3425 , 93 
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941.99 


Net Cost 


46 ,24 


443.77 


182. 34 * 
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* Interest allocated on Earmarked Funds. 
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V . Funded Investment Details 
Gratuity Pension : 
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Fig .: * lakh 

13 : 14 
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2. 73 
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Insurance Centraland State Government Investments 
Policy Securities , PSU Bonds, FD s carmarked out of the 
with Housing Finance 

total investinents 
with a companies, Special Deposit of the organization , 

Schemes and Fixed Deposits 

with Scheduled Banks . 
VI. Actuarial Assumptions 

Gratnity Pension Leave 
42 

Encashment 
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1 .62 
0 . 44 
11.98 
1. 10 
1 .86 
3 ,84 
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Mortality Table 


2006 -08 


2006 -08 


MYYTY 


1994 - 96 

duly 
modified 
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Discount Rate 


8 % p .a . 


7.75 % p .a . 


7 .75 % pa. 
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10 % pa. 


7 % pa . 


10 % pa . 


Future Salary 
increase 
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Expenditure 
Communication 
Utilization Certificate Charges 
Bulk SMS Charges 
Security Deposit refund 
Oral Tuition Charges 
Printing 
Repiar & Maintenance (AMC Lift ) 
Programme Sponsorship 
Trav./ Conveyance Expenses : 
Office Expenses 
Courier 
Data Processing 
Stationery 
AnnualregionalConf. (Indore ) 
Property Tax FY 2012 - 13 ( Ahmetiabud ) 
JEPF Expenses FY 2012 - 13 
Examination Expenses 
Audit Expenses Other Services 
EIRC Exp. Reimb. 
Refund ofRenewal fee (FY 2013 -14 ) 
AdvertisementExpenses 
Honorariun Charges 
PPPOCCentre Registration Fee 
SSB Meeting 
Reimb . of Chapter Expenses 
PresidentMeeting Expenses 
Prog / Convocation Expenses (NIRO ) 
Software Operating Exp . 
Miscellaneous 


0 .03 


0 .08 
0 .48 
0 .02 

4 .01 
367.39 
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18 ,79 % pa 


Return on Plan 
Assets 
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20.01 


Average remaining 
working life 


9 .73 
years 


years 


5 . The Institute has sent letters for confirmation 
of Debit /Credit balances at the year end to major 
Parties. Balance of various parties are subject to 
reconciliation and their confirmation . 
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0.01 
0 .05 
1.99 
0 . 26 
0 .08 
15 . 24 
6 . 34 
2 . 14 
5 .48 
4 .73 
0 .73 

2 .21 
98 .53401:39 
73 .09 378 .23 
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6 . The Institute operates predominantly in India 
and in one segment, i.e ., furtherance of the 
profession of Company Secretaries. Hence all its 
operations fall under one segment only within the 
meaning of AS 17, Segment Reporting. 
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Net ( Income / Expenditure ) 
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7 . The details of Prior Period Income 
Expenditure are as under : 

Fig .: lakh 
Income TZ 

:12 2014 - 15 2013 -14 
Reimb.of Trav.Exp . 
Royalty 12 - 13 

0.58 
7th IPDP Prog . 12 -13 

2 ,73 
Joint ICRA Programme 12 - 13 

0 .50 
EMD - SIRC 

1.51 
MCA -ROC Reimbursement 

5 . 99 
S / Dr:Receipts FY 2012- 13 

11.00 
Exam . Expenses ( Printing / Trav ) 1. 59 
14" PCS Del.Fee 

2.54 
AMC -Prov. FordPFMSServices 

1.56 
W /Back 
Sale ofPublication 
(Jalandhar Chapter ) 
Grant/ Bulk SMSReimb. Retained 

1 .00 
Income Tax Recoverable 

2 .78 
Stale Cheque w / off 

10 . 74 
Prepaid expenses w / off 

2 . 10 
Miscellaneous 

0 . 85 0 .85 
25.44 23 .16 
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8 . Income Tax 
(i) The Institute of Company Secretaries of India 
has been granted exemption u / s 10 (23C ) ( iv ) of the 
* Income Tax Act 1961 upto the Assessment Year 
2006 - 07 . Application filed for renewal of exemption 
for the Assessment Year 2007 -08 and onwards is 
pending with Income Tax Department for 
consideration . The Institute is pursuing its efforts 
to obtain exemption u / s 10 (23C ) (iv ). An application 
has again been made on 11. 02 .2014 for revival of 
the earlier application which is under consideration 
with IT Department. 
(ii ) The assessment for AY 2012 -13 has been 
completed u / s 143 (3 ) of the Income Tax Act 1961 
for the return filed under section 11 / 12 of the 
Income Tax Act vide Order dated 31.01. 2015 
accepting the returned income. 
9 . The policy for recognition of Student 
Registration Fee for Executive & Foundation 
Programme was changed in the F.Y. 2012- 13 and 
the same is continued to be recognized on receipt 
basis . Amount received upto F. Y. 2011- 12 is 
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12 . The details of Income & Expenditure in foreign 
currency : 
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recognized based on period of validity of 
registration and amounts pertaining to the 
subsequent year carried over as liability . Out of such 
liability , an amount of 391 .27 lakh has been taken 
into income during the current year and the balance 
remaining · 214 .34 lakh is continued to be shown 
under the head liability which would be taken as 
income during F. Y. 2015 - 16 . 
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a . Earnings in Foreign Currency 

- Fees from overseas inembers 


0 . 06 


0 . 12 
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h . Expenditure in foreign currency 

- Menibership fee 
- International Workshop 
- Travelling Expenses 
- Miscellaneous Expenses 

Total b . 


7 .37 
2 .52 
1 .81 
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5 .81 
1 . 34 
1 .03 
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10 . Freehold land includes an amount of 276 . 84 
lakh paid to APIIC for land at Hyderabad comprising 
total area of 4610 .99 sq meters out of which 
agreement to sale for 4052 sq meters has been 
executed and for balance area of 558 .99 sq meters 
agreement to sale is yet to be executed . Sale deed 
for whole property will be executed after 
construction of building. 


13 . Previous year s figures have been regrouped / 
rearranged / recast wherever considered necessary 
to make it comparable with new format with those 
of the current year. 


11. During the year, management changed its 
accounting policy regarding writing off undisputed 
outstanding amount for more than three years and 
treated the same as income for the year. Due to 
change of this policy , an amount of 35 .60 lakh has 
been written off during the year which has resulted 
in the increase of income for the year with an 
amount of * 35 .60 lakh and decrease of current 
liability with equivalent amount. 


Forand on behalf of the Council 


· Asper our report of even date . 

For BANSALSINHA & CO . 


Chartered Accountants 
FRN 006184N 


M . K .Gupta 
Director (F & A ) 


Sutanu Sinha 
ChiefExecutive & 
Officiating Secretary 


Mamta Binani 
Vice President 
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President 
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